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Stellenausschreibung 
 

Nach §§ 8 und 9 Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF (Oö. GDG 2002) ist 
beim Sozialhilfeverband Perg folgende Stelle zu besetzen:  
 

Sozialarbeiter/in für den Bereich „Impulshilfe“ 
Kinder- und Jugendhilfe Perg 

 

Beschäftigungsausmaß:  Dienstposten befristet für die Dauer des Projekts (derzeit bis 31.12.2023)  

 Teil- oder Vollzeit (20-40 Stunden) 

Bewerbungsfrist: 24.03.2023 

Besetzungstermin: ehestens  

Entlohnung: Vertragsbedienstete/r in der Funktionslaufbahn GD 14.8 nach Oö. GDG 2002 

- Eine mögliche höhere Einstufung ergibt sich auf Grund entsprechend anrechenbarer Vordienstzeiten; 

AUFGABEN: 

 Eigenverantwortliche Mitarbeit im Projekt „Impulshilfe“. 

 Betreuung und aufsuchende Familienarbeit mit Ansätzen aus der Sozialen Arbeit in Zusam-
menarbeit mit den Sozialarbeitern/innen der Kinder- und Jugendhilfe der BH Perg.

 Abklärung der Hilfebedarfe der Familien, Kinder und/oder Jugendlichen.

 Ansprechpartner/in bei Fragen zu Pflege und Erziehung

 Durchführen von Beratungen und Anbieten von entsprechenden Hilfen.

 Begleitung von Familien für die Dauer von allenfalls notwendig werdenden externen Unter-
stützungsleistungen.

 Sicherstellung des Kinderschutzes in Krisensituationen.

 Verantwortung für Berichterstattung und regelmäßige Fallbesprechungen mit Familien und 
der/m zuständigen Sozialarbeiter/in der KJH Perg.

 Teilnahme an und teilweise Mitgestaltung von Vernetzungstreffen mit PeSyFe/Impulshilfe-
Mitarbeitern/innen sowie Teilnahme an Supervisionen und Teambesprechnungen.

Geschäftszeichen: 
BHPESHV-2012-121025/2012-BRS 

 
Bearbeiter/in: Silvia Brunner 

Tel: (+43 7262)551- 67320 

Fax: (+43 7262) 551-267 399 
E-Mail: office@shvpe.at 

 
www.shv.perg.at 

 
 

Perg, 02.03.2023 
 

 

 

                Sozialhilfeverband Perg 

4320 Perg  •  Dirnbergerstraße 11 
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Wir bieten Ihnen:  

 Einen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz in der Region (keine langen Staus nach Linz).  

 Mitarbeit in einem engagierten Team. 

 Aus- und Weiterbildungsangebote 

 Versicherung bei der Krankenfürsorge für Gemeindebedienstete (KFG).  

 Attraktive Sozial- und Zusatzleistungen innerhalb des Sozialhilfeverbandes. 

 Diverse Firmenrabatte.  

 

AUFNAHMEVORAUSSETZUNGEN 
 
ALLGEMEINE: 

 Österreichische Staatsbürgerschaft; 
(Diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsangehörigkeit eines Landes erfüllt, dessen Angehörigen Österreich 

aufgrund von Staatsverträgen im Rahmen der europäischen Integration dieselben Rechte für den Berufszugang zu 

gewähren hat wie Inländer/innen.) 

 Persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung. 

 Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift.  

 Männliche Bewerber müssen grundsätzlich den Präsenz- oder Zivildienst abgeleistet haben.  
 
BESONDERE: 

 Abgeschlossene Akademie für Sozialarbeit oder abgeschlossener Fachhochschul-Studiengang 
„Soziale Arbeit“ oder abgeschlossene Ausbildung zur Sozialpädagogischen Fachbetreuung in 
der Kinder- und Jugendhilfe

 Gutes und freundliches Auftreten, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Beobachtungsgabe, 
Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität, Selbstständigkeit und gute Organisationsfähigkeit, 
Zuverlässigkeit und Belastbarkeit.

 Kundenorientierung

 Gute EDV-Kenntnisse.

 Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung sowie zur Supervision. 

 Bereitschaft und zeitliche Flexibilität in der Gestaltung der Betreuungskontakte im Rahmen der 
Impulshilfe sowie Bereitschaft zu Mehrdienstleistungen. 

 Führerschein der Gruppe B und Bereitschaft zum Außendienst mit Dienstkraftwagen oder 

privaten PKW.

 
ERWÜNSCHT: 

 Praxiserfahrung im sozialen Bereich.

 
 

MEHRSTUFIGES AUSWAHLVERFAHREN 

1. Vorauswahl aus verwaltungsökonomischen Gründen 
(Zeugnisse und Arbeitsbestätigungen, vollständige Bewerbungsunterlagen, …). 

2. Vorstellungsgespräch/Hearing und fachliche Begutachtung. 

3. Personalbeirat und Beschluss Verbandsvorstand. 
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Schriftliche Bewerbungen sind bis spätestens 24.03.2023 an die Geschäftsstelle des SHV-
Perg, Dirnbergerstraße 11, 4320 Perg zu richten. Allfällige Kosten (Fahrtspesen,...) im 
Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 
 
Bewerbungsbögen und nähere Informationen erhalten Sie in der Geschäftsstelle des SHV Perg 
(Ansprechpartner: OAR Richard Klinger, Tel. Nr. 07262/551-67431) oder unter www.shv.perg.at.  
 
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass der SHV Perg aufgrund einlangender Bewerbun-
gen ermächtigt ist, persönliche Daten nach § 7a Oö. GDG 2002 idgF automationsunterstützt – un-
ter Wahrung des Datenschutzes – zu verarbeiten. 
 
 

Der Obmann 

Ing. Mag. Werner Kreisl 
(Bezirkshauptmann) 

 
 
 
 
 
 

Hinweis:  
Dieses Dokument wurde amtssigniert. Informationen zur Prüfung des elektronischen Siegels und des Ausdrucks finden Sie unter: 
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/amtssignatur. 
Wenn Sie mit uns schriftlich in Verbindung treten wollen, richten Sie Ihr Schreiben bitte an office@shvpe.at oder an den Sozialhilfeverband Perg, Dirn-
bergerstraße 11, 4320 Perg und führen Sie das Geschäftszeichen dieses Schreibens an.  
Informationen zum Datenschutz finden Sie unter www.shvpe.at/datenschutz 
Bankverbindung: IBAN AT03 3477 7000 0953 5600, BIC RZOOAT2L777. UID-Nr.: AT U59295015. 

Wir sind persönlich für Sie da (Parteienverkehr): Mo, Mi, Do, Fr 7.00 bis 12.00 Uhr, Di 7.30 bis 17.00 Uhr; Informationen rund um die Uhr erhalten Sie 
auch im Internet unter www.shv.perg.at.  
Unsere Amtsstunden: Mo und Do 7.00 bis 12.00 Uhr und 12.30 bis 17.00 Uhr, Di 7.30 bis 17.00 Uhr, Mi 7.00 bis 13.00 Uhr, Fr 7.00 bis 12.30 Uhr.
 

http://www.shv.perg.at/
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/amtssignatur
mailto:office@shvpe.at
http://www.shvpe.at/datenschutz
http://www.shv.perg.at/
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