Katholische Kirche
in Oberdsterreich

KIRCHE WEIT DENKEN

ZUKUNFTSWEG

Zukunftsweq der Katholischen Kirche in Oberdsterreich:
Strukturmodell als Diskussionsgrundlage

Welche territorialen Strukturen braucht die Kirche gegenwartig und zuktnftig, um
ihrem pastoralen Auftrag in der Gesellschaft von heute gerecht zu werden? Am 18.
Janner 2019 wurde in der Messehalle Wels einer breiten didzesanen Offentlichkeit ein
Strukturmodell prasentiert, das im kommenden halben Jahr ausfihrlich diskutiert
werden soll.

Rund 600 hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen der Katholischen Kirche in
Oberosterreich waren am 18. Janner 2019 um 16.30 Uhr in die Welser Messehalle
eingeladen. Bei der Didzesanversammlung im Rahmen des Zukunftsweges wurde ein Modell
fur zeitgemalie territoriale Strukturen prasentiert, das dem Wandel in Kirche und
Gesellschaft und den daraus resultierenden geénderten Rahmenbedingungen Rechnung
tragen soll. Ziel des Modells ist es, qualitdtvolle Seelsorge am Ort weiterhin zu gewéhrleisten
und gleichzeitig haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen in ihren Fahigkeiten zu stéarken
und sie zu entlasten.

Notwendig ist die Strukturerneuerung, weil sich in Kirche und Gesellschaft ein grundlegender
Wandel abzeichnet. Das Netz der Pfarr-Gemeinden wird in Zukunft erhalten bleiben —
gemal dem Leitwort der Katholischen Kirche in Oberésterreich ,Nahe bei den Menschen —
wirksam in der Gesellschaft‘. Gelingen kann das aber nur, wenn haupt- und ehrenamtlich
Engagierte das Miteinander starken und besonders im Bereich der Verwaltung entlastet
werden. Dies ermoglicht eine Konzentration auf die Kernaufgaben und schafft Raum fir
Innovationsprojekte, die dem Bedurfnis der Menschen von heute nach einem differenzierten
und vielfaltigen Zugang zu Kirche und ihren Angeboten Rechnung tragen.

Der Kern des Modells: Die derzeitigen Pfarren bleiben auch kunftig in Form von Pfarr-
Gemeinden als selbststandige Einheiten weiter bestehen und verwirklichen die
Grundfunktionen von Kirche (Verkiindigung, Liturgie, Caritas, Gemeinschatft) in einer Weise,
die den Gegebenheiten vor Ort entspricht. In der tGbergeordneten Verwaltungseinheit kommt
es zu Anderungen. Ausgehend von den bisherigen 39 Dekanaten werden rund 35 Pfarren
gebildet, von denen jede aus durchschnittlich 14 Pfarr-Gemeinden besteht. Das bedeutet:
Auch kunftig verfiigen die Pfarr-Gemeinden Uber eine eigenstandige Vermdgensverwaltung
und Selbststandigkeit. Geleitet werden die Pfarr-Gemeinden von Seelsorgeteams, denen
Priester, hauptamtliche Seelsorgerinnen und ehrenamtlich Engagierte angehéren kénnen.
Die rund 35 Pfarren werden von einem Pfarrvorstand geleitet, der sich aus dem Pfarrer als
Gesamtleiter und zwei weiteren Vorstanden fir pastorale und wirtschaftliche
Angelegenheiten zusammensetzt.

Die Vorteile des Modells: Es ist flexibel fur die vielfaltigen Herausforderungen in der
Gesellschatft, bietet Freiraum und Spielraum fir die handelnden Personen und schafft
gleichzeitig klare Verantwortlichkeiten. Das Modell ermdglicht die Ubernahme von
Verantwortung durch haupt- und ehrenamtliche Laien und Diakone in leitenden Positionen im
kirchenrechtlichen Rahmen und schafft die Voraussetzungen fiir einen differenzierten, an
Fahigkeiten orientierten Einsatz des hauptamtlichen Personals.

Alle Details zum Zukunftsweg der Katholischen Kirche in Obergsterreich unter:
www.dioezese-linz.at/zukunftsweq
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