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Schutzkonzept

Vorwort

Liebe Erziehungsberechtigte, liebe Mitarbeitende,

der Schutz und das Wohl der uns anvertrauten Kinder stehen fir uns als Pfarrcaritas/Caritas an
oberster Stelle. In einer Zeit, in der das Bewusstsein fur die Bedeutung von Kinderschutz immer
mehr wachst, haben wir als Rechtstrager die Verantwortung, ein sicheres und férderliches Umfeld
zu schaffen, in dem Kinder sich frei entfalten und entwickeln kénnen.

Mit diesem Schutzkonzept mdchten wir einen klaren Rahmen schaffen, der die Sicherheit und das
Wohlbefinden aller Kinder in unserem/r Krabbelstube/Kindergarten/Hort gewahrleistet. Dieses
Konzept ist das Ergebnis intensiver Auseinandersetzung und gemeinsamer Erarbeitung. Es basiert
auf den Grundsatzen der Achtsamkeit, des Respekts und der Verantwortung, die wir gegeniber den
uns anvertrauten Kindern tragen. Kinder haben ein Recht auf Schutz, Férderung und eine positive
Entwicklung. Daher setzen wir alles daran, eine Umgebung zu schaffen, in der sich jedes Kind sicher
und geborgen flhlen kann.

In diesem Dokument finden Sie Informationen zu unseren Grundwerten und MalRnahmen, die darauf
abzielen, potenzielle Risiken zu minimieren und im Bedarfsfall schnell und angemessen zu handeln.
Durch praventive Ansatze, Schulungen und klare Verhaltensrichtlinien méchten wir sicherstellen,
dass alle Mitarbeitenden in der Lage sind, verantwortungsvoll zu handeln und im Bedarfsfall
angemessen zu reagieren.

Wir sind Uberzeugt, dass der Schutz von Kindern eine gemeinsame Verantwortung ist, die alle
Beteiligten — Erziehungsberechtigte, Mitarbeitende und den Rechtstrager — umfasst. Daher laden
wir Sie ein, sich aktiv an der Umsetzung dieses Konzepts zu beteiligen und uns bei der Schaffung
eines sicheren Raumes fur die uns anvertrauten Kinder zu unterstitzen.

Wir danken lhnen fir Ihr Vertrauen und |hre Unterstitzung. Gemeinsam kénnen wir

dazu beitragen, dass die Kinder in einer geschutzten und férderlichen Umgebung aufwachsen.

Mit herzlichen GriRRen,
Ottilie Maier, Betriebsflihrung

1.Einleitung

Der Pfarrcaritas Kindergarten & Krabbelstube Prambachkirchen setzt sich mit diesem
Schutzkonzept zum Ziel, in ihrer Einrichtung/ Umfeld Gewalt jeglicher Art zu verhindern sowie
aufgetretene Gewaltanwendung aufzuzeigen und einem verantwortungsvollen Umgang zuzufuhren.

Das Schutzkonzept wurde unter Einbindung von padagogischen Fachkraften sowie padagogischen
Assistenzkraften auf Basis einer Risikoanalyse erarbeitet. Es tritt mit 01.09.2025 in Kraft und liegt
bei der Gewaltpraventionsstelle der Fachstelle fir kirchliche KBBE der Caritas auf.

1.1 Richtlinien im Umgang mit Kindern

Wir sehen Kinder als eigenstandige Personlichkeiten. Jedes Kind soll Wertschatzung erfahren und
in seiner Individualitat angenommen und respektiert werden. Wir haben uns in der Erstellung unserer
padagogischen Konzeption gezielt damit auseinandergesetzt, welche Standpunkte wir in der
padagogischen Arbeit vertreten. Unser ,Bild vom Kind“, unser Rollenverstandnis sowie auch unser
Leitbild sind an den individuellen Bedurfnissen und Personlichkeiten der Kinder orientiert.

In die padagogische Konzeption kann jederzeit im Kindergarten Einsicht genommen werden.
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Unser Kindergarten ist ein sicherer, liebevoller Ort, an dem Kinder in ihrer Einzigartigkeit
wahrgenommen, geférdert und gestarkt werden. Werte wie Empathie, Hoflichkeit, Respekt,
Wertschatzung, Selbstwert, Toleranz, Gerechtigkeit, Verzeihen und Ehrlichkeit bilden die Grundlage
fur ein harmonisches Miteinander.

Unser Kindergarten lehnt jede Form von Gewalt — kérperlich, verbal, emotional und strukturell —
konsequent ab. Wir fordern ein gewaltfreies Umfeld, in dem Konflikte friedlich gelést, Grenzen
respektiert und die Wirde jedes Kindes geachtet wird. Gewaltfreie Kommunikation und Schutz vor
Gewalt sind zentrale Bestandteile unserer Arbeit.

Wir gestalten einen Ort, an dem Kinder lernen sich selbst und andere zu respektieren, Konflikte
friedlich zu 16sen und in einer vielfaltigen Gemeinschaft Freude am gemeinsamen Handeln zu
erleben.

In enger Zusammenarbeit mit Eltern schaffen wir eine Erziehungspartnerschaft, welche die Werte
im Kindergarten und zu Hause verankert.

Wir starken die sozialen Kompetenzen der Kinder durch klare Regeln, Rollenspiele und
Konfliktldsungsstrategien. Gewaltfreiheit ist eine Grundlage fir die Entwicklung zu
verantwortungsbewussten Persdnlichkeiten.

Dieses Leitbild ist Orientierung und Mafstab unserer taglichen Arbeit und tragt dazu bei, eine
respektvolle und wertschatzende Gesellschaft zu férdern.

1.1 Rechtlicher Bezugsrahmen

Die Rechte von Kindern und Jugendlichen, einschlieBlich ihres Schutzes vor jeglicher Form von
Gewalt sind auf internationaler und nationaler Ebene in verschiedenen Konventionen und
Gesetzen verankert, insbesondere:

UN Kinderrechtskonvention
Fakultativprotokoll zum Ubereinkommen (iber die Rechte des Kindes betreffend den Verkauf von
Kindern, die Kinderprostitution und die Kinderpornographie

Bundesverfassungsgesetz liber die Rechte von Kindern
Das Bundesverfassungsgesetz uUber die Rechte von Kindern und vor allem das dort verankerte
Kindeswohlprinzip ist ein verbindlicher Orientierungsmalstab fur Gerichte und Behdérden.

Bundes-Kinder- und Jugendhilfegesetz 2013

Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch
§ 137 ABGB (Rechte zwischen Eltern und Kindern)
§ 138 ABGB (Kindeswohl)

Seit 1989 ist in Osterreich Gewalt in der Erziehung verboten, ebenso gilt dieses | E E
als Geburtsjahr der UN-Kinderrechtskonvention. Diese wurde am 20.11.1989 -

von der Generalversammlung der Vereinten Nationen verabschiedet und im

Jahr 1992 von Osterreich ratifiziert. www.kinderrechte.gv.at Eh
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1.2 Gewaltarten und Einstufungsraster

1.2.1 Gewaltarten

Koérperliche Gewalt ist die tatsachliche und potenzielle kdrperliche Verletzung oder bei
schutzbedurftigen Personen auch das Versagen, sie vor kérperlichen Verletzungen zu bewahren.

Emotionale Gewalt an Kindern umfasst das Vorenthalten einer dem Alter angemessenen und die
Entwicklung des Kindes fordernden Umgebung, sowie andauernde oder schwerwiegende verbale
Misshandlung oder Zurickweisung mit negativen Auswirkungen auf die seelische Entwicklung oder
das Verhalten eines Kindes.

Sexuelle Gewalt an Kindern ist die tatsachliche oder angedrohte sexuell motivierte Berlhrung eines
Kindes, d.h. samtliche Formen sexueller Aktivitdten wie unsittliche Berlhrungen,
Geschlechtsverkehr, oder das Zeigen von pornografischem Material etc.

Vernachlassigung beginnt, sobald einem Kind die Grundversorgung flur seine psychosoziale
Entwicklung vorenthalten wird — etwa in den Bereichen Gesundheit, Ernahrung, Kleidung,
Unterkunft, Bildung etc.

Strukturelle Gewalt st die vermeidbare Beeintrachtigung grundlegender, menschlicher
Bedlrfnisse oder, allgemeiner ausgedrickt, des Lebens, die den realen Grad der
Bedurfnisbefriedigung unter das herabsetzt, was potenziell mdglich ist*. (Johan Galtung)

Cyber-Mobbing bezeichnet verschiedene Formen der Diffamierung, Belastigung, Bedrangung und
Noétigung anderer Menschen oder Organisationen mit Hilfe elektronischer Kommunikationsmittel
Uber das Internet, in Chatrooms, beim Instant Messaging und/oder auch mittels Mobiltelefone. Dazu
gehdrt auch der Diebstahl von (virtuellen) Identitaten, um in fremdem Namen Beleidigungen usw.
auszustolRen.

Spirituelle Gewalt geschieht durch spirituelle Manipulation wie Ubergriffigem Einfluss in der
geistlichen Begleitung oder durch Ausiben von Druck im Namen einer Religion. Sie fihrt zum
Verlust der spirituellen Autonomie und hat Auswirkungen auf die physische und psychische
Gesundheit der Betroffenen.
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1.2.2 Abstufung von Gewalt nach Schweregraden - Die Bindner
Standards

Grenzverletzungen kénnen gemalt den Bindner Standards in vier verschiedenen Graden
zugeordnet werden. Die Zuordnung ist manchmal klar und deutlich, in einigen Fallen aber
herausfordernd.

Das Raster der Biindner Standards gilt als Richtschnur. Die Chance des Rasters liegt darin,
Grenzverletzungen einzuordnen und somit ein Stlck greifbarer zu machen. Die notwendigen
MaRnahmen ergeben sich aus der jeweiligen Einstufung.

Im Anhang A8 findet sich der Raster Bundner Standard 2.0

Die Handlungsleitfaden in diesem Konzept richten sich nach den Bundner Standards.

2.Praventive Schutzmalinahmen

Voraussetzung fur die Sicherung der Rechte der Kinder auf Versorgung, Schutz und Beteiligung
durch das Personal, Praktikant*innen, Zivildienstleistenden etc. ist eine gute Selbstwahrnehmung
der eigenen Gefihle, die im Zusammensein mit Menschen entstehen. Weiters braucht
Gewaltpravention eine Sensibilitat fir die Grenzen, die durch andere signalisiert werden. Wissen
uber Gewaltformen und deren Einordnung nach Stufen der Gefahrdung im beruflichen Umfeld
kénnen beim Bearbeiten von Fallen helfen.

Genauso wie Kinder haben das Personal, Praktikant*innen, Zivildienstleistenden etc. ein Recht auf
einen sicheren Arbeits-, Ausbildungs-, Zivildienstplatz, eine Atmosphare der Wertschatzung und
Kollegialitat. Im Sinne der Flrsorgepflicht hat sich die*der Dienstgeber*in weiterhin fir qualitatsvolle
Rahmenbedingungen einzusetzen.

Folgende MalRnahmen zur Pravention von Gewalt werden von dem Personal des Pfarrcaritas
Kindergartens und der Krabbelstube Prambachkirchen getroffen.

2.1 Personalauswahl und -entwicklung

Eine gewissenhafte Auswahl, gute Schulung und Begleitung der Mitarbeiter*innen ist zentrales
Element der Gewaltpravention.

Personalauswahl

Bei der Einstellung neuer Mitarbeiter spielt der Kinderschutz eine zentrale Rolle. Im
Bewerbungsgesprach wird die Haltung der Bewerber*innen zum Umgang mit Kindern und
Jugendlichen ausfihrlich thematisiert. Das Bewerbungsgesprach findet mit der Leitung des
Hauses statt.

Vor der festen Anstellung ist die Vorlage einer allgemeinen Strafregisterbescheinigung
verpflichtend. Zudem werden vorhandene Dienstzeugnisse aus vorherigen beruflichen Tatigkeiten
eingeholt. Dies ist sowohl bei der Einstellung von Fachkraften, Assistentinnen wie auch Zivildienern
oder ehrenamtlichen Mitarbeitern der Fall.
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Personalentwicklung, Gelegenheit fiir Reflexion und Austausch.

Qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unverzichtbar, insbesondere in der Arbeit mit
Kindern. Daher wird allen Mitarbeitenden die Mdglichkeit geboten, an Seminaren und
Fortbildungen teilzunehmen. Fur die Fachkrafte der Einrichtung ist es verpflichtend, Fortbildungen
im Ausmalf’ von mindestens 16 Stunden pro Jahr zu absolvieren. Zur Verfliigung stehen unter
anderem:

e Das Fortbildungsprogramm des Landes Oberosterreich
o Das Fortbildungsprogramm der PH Linz

e Das Fortbildungsprogramm der CARITAS

e Eine jahrliche Inhouse-Fortbildung

Ein besonderer Fokus einiger Seminare liegt auf den Themen Kinderschutz und Sexualpadagogik.
Fir alle neuen Mitarbeiter in einer Pfarrcaritas-Einrichtung ist die Teilnahme am Seminar ,NAHE
und DISTANZ* verpflichtend. In diesem Seminar setzen sich die Teilnehmenden intensiv mit ihrer
padagogischen Haltung sowie mit der Pravention von Gewalt und Missbrauch auseinander.

Neue Mitarbeiter werden durch unsere padagogische Konzeption und die Mitarbeitermappe
umfassend in die Grundsatze, Werte sowie in organisatorische Ablaufe und Kommunikationswege
unseres Hauses eingeflihrt. Diese Unterlagen bilden die Grundlage fir ein gemeinsames
Verstandnis im padagogischen Alltag.

Unsere Werte und Haltungen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen werden dabei nicht nur
schriftlich vermittelt, sondern vor allem im persdnlichen Austausch lebendig weitergegeben.
Regelmafige Dienstbesprechungen bieten Raum zur Reflexion unserer Haltung zum Kind. Durch
eine etablierte Feedbackkultur sowie durch regelmaRige Hospitationen der Leitung in den Gruppen
wird eine kontinuierliche Begleitung und Qualitatssicherung im padagogischen Handeln
gewahrleistet.

Wahrend der Probezeit steht die gezielte Einarbeitung und Beobachtung der neuen Mitarbeiter im
Mittelpunkt. Bereits in den ersten Wochen erfolgt eine Hospitation durch die Leitung, begleitet von
Gesprachen mit dem bestehenden Gruppenpersonal und den Springer*innen. So kdnnen maogliche
Auffalligkeiten im Umgang mit den Kindern frihzeitig erkannt und bei Bedarf offen angesprochen
und gemeinsam geklart werden.

Zur Gewaltpravention ist in jeder Gruppe ein Gewaltschutzkonzept hinterlegt. Dartber hinaus steht
in unserem Haus eine Auswahl an fachspezifischer Literatur zum Thema Kinderschutz zur
Verfligung, darunter:

e ,Die Wahrheit wird euch frei machen*

e, Schritt fir Schritt zum Schutzkonzept"

e lchallein... und wir gemeinsam® von Monika Murphy-Witt
e lch gehdr nur mir von Ursula Staudinger

o Bilderbuch: ,Mein Kdorper gehort mir*

Reflexion, regelmafiger Austausch und Supervision leisten einen wesentlichen Beitrag zur
Gewaltpravention. Diese MaRnahmen entlasten die Mitarbeitenden im Umgang mit
herausfordernden Situationen und au3ergewdhnlichen Belastungen. Sie schaffen Denk- und
Diskussionsraume, fordern eine offene Fehlerkultur und starken das Team.

Im Kindergarten finden mindestens drei Teamgesprache pro Monat statt, in der Krabbelstube
einmal wdchentlich. Die Reflexion aktueller Themen ist ein fester Bestandteil dieser Treffen.
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Zusatzlich gibt es wochentliche Gruppenteam-Besprechungen, die dem Austausch und der
Abstimmung dienen.

Den Mitarbeitern stehen jederzeit die Moglichkeit zur Supervision offen. Diese MalRnahme ist
freiwillig und fur alle Mitarbeitenden zuganglich.

2.2 Verpflichtungserklarungen

Alle Mitarbeiter*innen, Zivildienstleistende und Personen im Rahmen des Freiwilliges
Soziales Jahres, die in einer kirchlichen KBBE der Diozese Linz in direktem Kontakt mit
Kindern sind, haben bei Dienstantritt die Verpflichtungserkldarung der Katholischen
Kirche in Oberdsterreich auf die Rahmenordnung ,Die Wahrheit wird euch frei machen.”
(P45) zu unterzeichnen und verpflichten sich somit, zu einem geschitzten Umfeld flr
Kinder beizutragen. Diese Erklarung garantiert einen professionellen und personlichen
Kinderschutzstandard, der dem Wohl der Kinder dient, innerhalb und auf3erhalb des
Arbeitsumfeldes. Die unterschriebene Verpflichtungserklarung wird im Personalakt
abgelegt

Eine erweiterte Verpflichtungserklarung (Anhang A12), die fur alle Mitarbeiter*innen
der Pfarrcaritas, Zivildienstleistende und Personen im Rahmen des Freiwilliges Soziales
Jahr gilt, steht in Verbindung mit einer 8-stlindigen Schulung zum Thema Nahe-Distanz &
Gewaltpravention und wird im Rahmen der Absolvierung dieser Schulung unterschrieben.
Diese erweiterte Verpflichtungserklarung wird vom Erhalter unterschrieben und dann im
Personalakt als Kopie abgelegt. Eine (digitale) Kopie wird an die Fachstelle fir kirchliche
KBBE geschickt.

Personen, die ein Praktikum absolvieren sowie externe Systempartner*innen, die direkt
oder indirekt in einer KBBE eines kirchlichen Tragers tatig sind und Kontakt mit den
Kindern haben (Vorlesepat*innen, Zahngesundheitserzieher*innen etc.) unterschreiben
die Verpflichtungserklarung fir Externe. (Anhang A13)

Bei externen Systempartnerinnen werden im Vorfeld mit den jeweiligen
Dienstgeber*innen externer Anbieter*innen die Erfordernisse fur den Einsatz geklart. Ein
fur uns ausschlaggebendes Kriterium einer etwaigen Zusammenarbeit mit einer
externen Organisation ist, dass diese von allen ihren Mitarbeiter*innen, die im
Kinderkontakt stehen, eine »otrafregisterbescheinigung fiir Kinder- und
Jugendfiirsorge* einholen. (Anhdange E6b, P37)

Eine Ubersicht, welche Dokumente die jeweiligen Mitarbeiter*innen vorlegen missen, findet sich in
Anhang A14.

2.3 Partizipation, Beratungs- und Beschwerdemanagement

2.3.1 Partizipation

Wenn Kinder und deren Angehdrige taglich gehoért und ernstgenommen werden, steigen
die Chancen, dass sie bei Gewaltvorfallen den Mut aufbringen, sich zu beschweren und
diese zu melden.

Transparenz, positive Fehlerkultur sowie alltagliche Partizipationsmdglichkeiten von
Kindern, Erziehungsberechtigten ebenso wie von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern
sind eine Voraussetzung fir ein funktionierendes Beschwerdewesen.
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2.3.2 Beratungs- und Beschwerdemanagement

Es ist uns wichtig zu erfahren, wenn etwas in unserer Einrichtung nicht in Ordnung ist.
Daher haben wir ein niederschwelliges Beschwerdewesen, bei dem wir in strukturierter
Art und Weise auf Beschwerden eingehen und reagieren.

Folgende Mdglichkeiten haben Kinder, Erziehungsberechtigte, haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeitern sowie alle sonstigen Personen, uns Winsche, Anregungen und
Beschwerden mitzuteilen:

Zentrale Ansprechpersonen fur diese Anliegen sind die Leitung und die Stellvertretung der KBBE
sowie in schwerwiegenden Fallen der Rechtstrager. Vorwiegend gehen die Beschwerden der
Erziehungsberechtigten zuallererst an die fir sie verantwortliche Fachkraft. Bei Beschwerden Gber
die Leitung sind die Ansprechstellen die*der Rechtstrager*in bzw. die
Gewaltpraventionsbeauftragten.

Eltern:
e bei Elterngesprachen (jederzeit nach Vereinbarung)
e bei der Elternvertretung
e 1x jahrlich bei der Elternversammlung
e bei der wochentlichen Sprechstunde der Leitung/Padagogin
o Abschluss-Fragebogen fir Schulanfangereltern / austretende KS - Eltern
o ,Sag's- uns!” Kasten
Mitarbeiter:
o bei regelmaRigen Dienstbesprechungen
e bei jahrlichem Mitarbeitergesprach
e bei Sprechstunde der Leitung & Padagoginnen

e jederzeit bei der Leitung im vier Augengesprach

Das Leitbild der Einrichtung wird den Eltern am Anfang des Kindergartenstarts des Kindes anhand
einer Informationsmappe vorgelegt. Nach eigenverantwortlichem Lesen der Informationen holen wir
uns daflr eine Unterschrift zur Bestatigung. Weiters ist die Konzeption und das
Gewaltschutzkonzept jederzeit auf der Homepage einsehbar.

Das Leitbild wird fir die Mitarbeiter in der Dokumentationsmappe, welche in jeder Gruppe aufliegt,
abgeheftet. Zusatzlich liegt jeweils ein Exemplar des Leitbildes im Personalraum, sowie im Biro auf.

Das gesamte Kindergartenpersonal ist im Eingangsbereich des Kindergartens anhand von Fotos mit
der dazugehdrigen Funktion im Haus ausgehangt.

Dokumentation und Riickmeldung

Wie erfolgt die Dokumentation von Beschwerden und Vorféllen?

Es gibt zwei Dokumentationsformulare. Zum Einem den ,Vorfallbericht’, zum Anderem ein
,Dokumentationsformular zur Kind-Beobachtung®.

Wer ist dafiir verantwortlich, wer unterzeichnet dieses?
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Hauptverantwortlich dafir ist vor allem das betroffene Gruppenpersonal. Je nach Beschwerde oder
Vorfall wird die Leitung mit ins Boot geholt.

Wie/wo werden diese gespeichert?

Eine Kopie wird in der Dokumentationsmappe unter Beobachtungen des Kindes eingeheftet und
eine Kopie im Akt des Kindes im Biro abgelegt.

Wem wird diese Dokumentation zur Verfiigung gestellt? Wer hat Einsicht?

Leitung, Kindergartenpersonal, Betriebsfihrung, auf Wunsch Einsicht fir Eltern
Wie erfolgt die Riickmeldung an die beschwerende Person?
Mdindlich

Wird auf jede Anrequng/Beschwerde reagiert?

Die Beschwerden werden ernst genommen und dementsprechend bearbeitet. Nach ausfihrlicher
Prifung der Beschwerde wird eine Rickmeldung an die Eltern mit einem Lésungsvorschlag oder
einer ausfuhrlichen Erklarung erbracht.

Werden die betroffenen Personen aufqeklért, dass das pddagogische Fachpersonal die Pflicht zur
Meldung hat?

Ja, bei der jahrlichen Elternversammlung und anhand der Informationsmappe, welche ihnen bei der
Eingewdhnung zur Verfligung gestellt wird.

Kinder

Den Kindern wird im Rahmen der padagogischen Arbeit vermittelt, welches Verhalten im sozialen
Umgang miteinander angemessen bzw. nicht angemessen ist. Sie werden ermutigt, sich bei
Grenzverletzungen, Ubergriffen oder Gewalt rasch Hilfe durch das padagogische Fachpersonal oder
die padagogischen Assistenzkrafte in der Gruppe zu holen. Grundsatzlich kdnnen sie sich an alle
Personen wenden, denen sie vertrauen. Kinder auftern ihre Beschwerden vor allem im Alltag. Auch
korpersprachliche AuBerungen von Kindern kdénnen eine Unzufriedenheit im Sinne einer
Beschwerde ausdricken. Ebenso sind anwaltliche Beschwerden von Kindern (z. B.: wenn sich ein
Kind darlber beschwert, dass einem anderen Kind Unrecht geschieht) méglich.

Methoden fiir Anregungen oder Beschwerden von Kindern:

e Die individuellen Gruppenregeln werden gemeinsam mit den Kindern erstellt, im
Gruppenraum verbildlicht und regelmafig wiederholt.

e Esfinden in den einzelnen Gruppen regelmafig Kinderparlamente statt.

o In der Gruppe liegt ein “Beschwerdestein” auf, welchen sich die Kinder jederzeit holen
kénnen. Manche Gruppen verwenden andere Symbole (Herz, Wolke, Stern, Regenbogen,
Sonne) die unterschiedlichen Handlungen darstellen (Kompliment, Arger, Wunsch,
Entschuldigungen...)

e Die Kinder kénnen sich bei einem Stimmungsbarometer im Kindergarten einordnen.
(Geflhlemonster)

e Eltern kénnen natrlich die Beschwerden und Anregungen fiir die Kinder ansprechen.

e Zur Verfugung stellen eines Mittelungsformulars, welches die Kinder mithilfe der Eltern
ausfullen kdnnen. (siehe Vorlage)

Dieses kann in den Briefkasten, neben der Krabbelstubeneingangstiire, eingeworfen
werden. (“Sag’s uns!“ Kasten fir Kinder)

e 1x Jahrlich werden die Kinder Uber ihre Rechte aufgeklart
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o Weitere Moglichkeiten finden sich im Anhang A16.
Methoden fur Anregungen oder Beschwerde von U3- Kindern:
e Spielmaterial auch ein zweites Mal anbieten (wenn moglich) vor allem bei langer Wartedauer

o Wickeln nach Bedurfnis —> ,Wer soll mit dir wickeln gehen?*
o Jause ist bedirfnisorientiert gestaltet — Kinder missen nicht sitzen bleiben

e Mitteilung von Beschwerden, Bedrfnissen und Wiinschen brauchen viel Feinflhligkeit und
gute Beobachtung von Mimik, Gestik und Sprache

Erziehungsberechtigte
e Sprechstunden/Elternzeit der PAdagoginnen sowie der Leitung
e Elterngesprache ersuchen
o Beschwerdeformular fir Erziehungsberechtige

e Ein Fragebogen, welcher beim Austritt des Kindes aus dem Kindergarten mitgegeben wird,
um ein Feedback fir die padagogische Arbeit im Haus einzuholen.

o Es gibt die Moglichkeit zur Hospitation in den Gruppen

Die Eltern sind grundsatzlich tiber die Besprechungszeit der gruppenflinrenden Padagogin sowie
der Leitung informiert. Neben personlichen Gesprachen kénnen die Eltern sich auch jederzeit
uber die Elternapp oder telefonisch, wenn es sich nur um kurze Gesprache handelt, melden.

Naturlich haben Eltern auch jederzeit das Recht, das Gruppengeschehen zu hospitieren. Dies
mochten wir ihnen allgemein mehr ermoglichen, anhand von gemeinsamen Projekten.

Personal, Zivildienstleistende und Praktikant*innen

e Die Leitung fuhrt einmal im Jahr mit allen Bediensteten des Kindergartens und der
Krabbelstube ein Mitarbeitergesprach durch

¢ Reflexionsrunden am Beginn der Dienstbesprechungen
e Sprechstundenzeiten der Leitung, sowie der Padagoglnnen

o Jeder Mitarbeiter*in steht zu, als Gruppenteam oder als Einzelperson eine Supervision in
Anspruch zu nehmen.

¢ Die Padagoglnnen kdnnen bei der padagogischen Fachberatung um ein Coaching ansuchen

¢ Die Leitung steht fir Hospitationen in den Gruppen zeitnah bereit

Systempartner*innen

Allen AuRenstehenden wird sobald sie in unsere Einrichtung kommen, ein Kkurzes
Informationsschreiben  fur das  Schutzkonzept, durch die Leitung, ausgeteilt.
Auf diesem ist das Schutzkonzept, mittels QR-Codes auf unserer Homepage, verlinkt.

Im Falle eines Kindesmissbrauchs oder einer Kindeswohlgefahrdung wird zuallererst die Leitung
informiert, dann die Betriebsfuhrung und schliellich die Kinder und Jugendhilfe.
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2.4 Leitlinien und MalRnahmen fir den Kommunikationsbereich

Unsere Kommunikation nach Innen und Aulen, insbesondere die Darstellung von Kindern in Bild
und Text, beruht auf den Werten von Respekt, Gleichheit und der Wahrung der persdnlichen Wirde.

Kommunikation und Medienverwendung bringen Gewaltrisiken mit sich. Den Mitarbeitern der
kirchlichen KBBEs wird daher empfohlen, hinsichtlich der Weitergabe und Verdéffentlichung von
Fotos fur die Dokumentation von Festen oder Aktivitaten in KBBE auferst sensibel vorzugehen. Die
Bildungsdirektion Oberdsterreich empfiehlt folgende Vorgehensweisen (Anhang A27).

Das Personal des Pfarrcaritas Kindergartens und der Krabbelstube Prambachkirchen verpflichtet
sich bei jeder Veroéffentlichung (Homepage, Pfarrblatt, etc.) folgende Kommunikationsstandards zu
beachten:

Die Kommunikation mit Kindern und Jugendlichen orientiert sich an geltenden
Datenschutzbestimmungen. Der Schutz der Wurde, der Privatsphare sowie der
Kinderrechte — insbesondere am eigenen Bild — hat oberste Prioritat.

Fir den Umgang mit Fotos und Social Media gelten klare Richtlinien:

o Private Mobiltelefone dirfen nicht fir Fotoaufnahmen genutzt werden —
ausschlief3lich hausinterne Kameras oder Diensthandys sind zulassig.

e Fotos von Kindern dirfen nicht in sozialen Netzwerken verdoffentlicht werden.

o Eine Veroffentlichung auf der Homepage erfolgt nur mit schriftlicher
Zustimmung der Eltern.

o Die Weitergabe von Fotos an Eltern erfolgt ausschlieRlich mit Zustimmung aller betroffenen
Personen.

o Vor Einzelfotografien werden die Kinder gefragt, ob sie fotografiert werden méchten, um
ihre Selbstbestimmung zu wahren.

« Bei Offentlichen Veranstaltungen die vom Kindergarten mitgestaltet werden, werden die
Besucher mit den Einladungen bereits darauf hingewiesen, dass sie mit der Teilnahme an
dem Fest gleichzeitig das Einverstandnis fur die Veroffentlichung von Fotos geben.

Diese Mallhahmen gewahrleisten einen verantwortungsvollen und respektvollen Umgang mit dem
Bildmaterial der Kinder.

Die Einverstandniserklarung zum Datenschutz, die von den Erziehungsberechtigten beim Eintritt
ihres Kindes in die KBBE unterschrieben wird, befindet sich im Anhang K22.3.

Fotos von Schiiler*innen der BAfEP

Fir Fotos, die von Schilersinnen der BAfEP im Rahmen ihrer Hospitation fir
Dokumentationszwecke angefertigt werden, ist die Unterschrift der Schiler*innen einzuholen, dass
die Fotos ausschlielich fur Dokumentationszwecke fur die Schule verwendet werden durfen und
jegliche anderweitige Verwendung und Veréffentlichung untersagt ist (Siehe Anhang A15).
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2.5 Meldepflicht und Fachstellen

Die Meldepflicht ist sowohl im § 14 Abs. 2 OO Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz
(00. KBBG) (Anhang A23) als auch im § 37 Bundes-Kinder- und Jugendhilfegesetz 2013
(B-KJHG 2013) (Anhang A23) geregelt. Die Mitteilungspflicht trifft unmittelbar — also
persoénlich — das jeweilige Fachpersonal, dem die Verantwortung fir ein Kind in der
Gruppe zukommt, um das man sich Sorgen macht. Die unverzlgliche Mitteilung ist von
der Leitung und dem Rechtstrager zu erstatten.

Meldepflicht besteht, wenn

e ein begrindeter Verdacht vorliegt, dass ein konkretes Kind misshandelt, sexuell
missbraucht, vernachlassigt wird oder wurde, oder sonst erheblich gefahrdet ist,

¢ die Gefahrdung nicht durch eigenes fachliches Tatigwerden abgewendet werden kann
und

e die Wahrnehmung der Gefahrdung im Rahmen der beruflichen Tatigkeit erfolgt.

Der Verdacht muss sich auf eine aktuell vorliegende Gefahrdung beziehen bzw. mussen
in der Vergangenheit liegende Ereignisse eine gefahrdende Auswirkung auf die
Gegenwart haben.

Ein begrindeter Verdacht liegt vor, wenn konkrete - Gber Vermutungen hinausgehende -
Anhaltspunkte fir die Gefahrdung vorliegen und sich die Anhaltspunkte auf ein konkretes,
namentlich bekanntes Kind beziehen. Anhaltspunkte ergeben sich aus eigenen
Wahrnehmungen, Erzahlungen des Kindes und fachlichen Schlussfolgerungen. Uber den
eigenen Aufgabenbereich hinausgehende Nachforschungen sind nicht notwendig,
einfache Nachfragen hingegen schon.

Erhartet sich ein Verdacht durch Aussagen des Kindes, dokumentierten Gesprachen mit
den Erziehungsberechtigten, als auch von Mitarbeiter*innen, besteht eine Meldepflicht
an die KJH. Die Bildungsdirektion kann bei Bedarf informiert werden.

Die Mitteilung ist an den 6rtlich zustéandigen Kinder- und Jugendhilfetrager zu tbermitteln.
Die ortliche Zustéandigkeit richtet sich nach Wohnsitz des Kindes, nicht nach dem
Standort der meldepflichtigen Einrichtung. Die Meldung kann entweder mittels Formular
des Bundeskanzleramts (Anhang A24) oder anhand des Online-Formulars der
oberdsterreichischen Kinder- und Jugendhilfe (automatische Zustellung an zustandige
Behdrde) erfolgen. (Anhang A25)

Instrumente zur Feststellung der Meldepflicht sind die Bundner Standards (Anhang
A8) sowie die KVJS-KiWo Skala des Kommunalverbandes fir Jugend und Soziales aus
Baden-Wirttemberg (Anhange A9 und A10).

Die Leitung unterzeichnet die Mitteilung im Namen der Einrichtung, sodass nicht eine
einzelne Mitarbeiter*in als ,Melder*in® angefuhrt ist. Die*der Rechtstrager*in wird von
Seiten der Leitung Uber die Meldung informiert.

Die Erziehungsberechtigten sollen vor einer Mitteilung an die Kinder- und Jugendhilfe tUber
diesen Schritt informiert werden. Auf diese Information kann nur in Ausnahmefallen (zB. Verdacht

auf sexuelle Gewalt, Gefahr in Verzug, etc.) verzichtet werden.

Hier empfiehlt sich eine telefonische Riicksprache mit der zustandigen Kinder- und Jugendhilfe, um

die Vorgehensweise abzuklaren.
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Bei der Beflllung der Mitteilung ist darauf zu achten, Formulierungen so zu wahlen, dass sie die
Erziehungsberechtigten auch lesen kdnnen. Es ist davon auszugehen, dass die Kinder- und
Jugendhilfe die schriftliche Mitteilung explizit mit den Erziehungsberechtigten bespricht.

Die Schilderungen sollen auf Beobachtungen und Wahrnehmungen, nicht auf Interpretationen,
Gerichten oder ,Bauchgefiihl“ aufbauen.

2.5.1 Gewaltpraventionsstelle der Fachstelle fur kirchliche KBBEs der
Caritas OO

Die Gewaltpréventionsstelle der Fachstelle fir kirchliche KBBE der Caritas OO soll erste
Ansprechperson  flir  Mitarbeiter*innen,  Leiter*innen und  Rechtstrager*innen  bei
gewaltschutzrelevanten Fragestellungen sein. Die Aufgaben sind unter anderem Begleitung und
Beratung betroffener Mitarbeiter*innen und Teams, Sicherstellung und Dokumentation des
Prozessverlaufes sowie der Folgemalinahmen und Unterstitzung bei der Erstellung von
einrichtungsspezifischen Schutzkonzepten.

Die Vernetzung mit Kinderschutzeinrichtungen, Evaluierung der Gewaltpraventionsmalinahmen
und Schutzkonzepte gehoren ebenso zu den Kompetenzbereichen der Gewaltpraventionsstelle.

Manuela Hiebl, MA Beate Graf
gewaltpraevention@caritas-ooe.at gewaltpraevention@caritas-ooe.at
0676 / 8776 8471 0676 / 8776 8472

2.5.2 Kinderschutzzentrum

Die Kinderschutzzentren in den verschiedenen Regionen Oberdsterreichs unterstitzen durch
folgende Angebote: (anonyme) Beratung, Krisenintervention und Psychotherapie in Fallen von
Gewalt oder Verdacht auf Gewalt gegen Kinder und Jugendliche.

Die Angebote richten sich an betroffene Kinder und Jugendliche selbst (auch als Zeugen von
Gewalt), deren Familien und Bezugspersonen, einschlieRlich der Personen von denen Gewalt
ausgeht, sowie an alle, die in ihrer beruflichen Arbeit oder privat mit dem Problem der Gewalt an
Kindern und Jugendlichen konfrontiert werden.

1. Das zustandige Kinderschutzzentrum fur unsere Einrichtung ist:
Kinderschutzzentrum "Tandem"

Dr.-Koss-Stralie 2
4600 Wels
Telefon: (+43 72 42) 67 163

info@tandem.or.at

http://www.tandem.or.at
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2.5.3 Kinder- und Jugendhilfe

Wenn sich Mitarbeiter*innen der KBBE im Rahmen ihrer beruflichen Verantwortung Sorgen um
ein Kind machen, kénnen sie sich von der (Kinder- und Jugendhilfe) KJH des jeweiligen Bezirkes
bzgl. der weiteren Vorgehensweise oder auch der Meldepflicht beraten lassen. Die Beratung ist
auch anonym moglich, also ohne Nennung der Namen der*des Falleinbringer*in bzw. der
Betroffenen. Die KJH hat kein Recht, Namen im Rahmen einer anonymen Beratung zu erfahren.

Weitere Informationen zum Thema Meldepflicht gegeniiber der KJH finden sich unter folgendem
Link: https://www.gewaltinfo.at/recht/mitteilungspflicht/

Das Formular fur die Mitteilung einer Kindeswohlgefahrdung befindet sich im Anhang A24 und
A25.

2.5.4 Kinder- und Jugendanwaltschaft 0O

Die Kinder- und Jugendanwaltschaft OO (KiJA) ist eine weisungsfreie Einrichtung des
Landes OO, die sich fur die Rechte der Kinder und Jugendlichen im gesamten Bundesland
einsetzt.

KiJA 00 www.kija-ooe.at, Energiestralie 2, 4021 Linz,
Telefon: (+43 732) 77 20-140 01, E-Mail: kija@ooe.gv.at

Weitere Kontaktstellen und Einrichtungen finden sich im Anhang A11.

Dokumentation:

Bei Verdachtsfallen oder beobachteten grenzverletzendem Verhalten, welche dazu fuhren,
(anonyme) Beratung in Anspruch zu nehmen bzw. eine Meldung zu veranlassen, muss der
gesamte Verlauf dokumentiert sein.

2.6 Bestandsaufnahme

Der Leitfaden fir die Bestandsaufnahme findet sich im Anhang A28 und richtet den Blick auf
das, was es bereits an KinderschutzmalRnahmen in der jeweiligen Einrichtung gibt. Dazu gehort
jedenfalls das padagogische Konzept bzw. auch ein sexualpadagogisches Konzept, sofern es
dieses gibt. Des Weiteren sind darin alle internen Leitlinien, Krisenplane aber auch die getbte
Praxis festzuhalten, gleichglltig, ob es sie in schrifticher Form gibt, oder nicht. Die
Bestandsaufnahme kann Anlass sein, eine bisher noch nicht festgehaltene Kinderschutzpraxis
zu verschriftlichen.

Die Bestandsaufnahme wurde durch die Leitung und Leitungsstellvertretung
durchgefiihrt. Folgende Punkte fanden im Schutzkonzept noch keinen Platz:

Digitale Welt

Wir unterstutzen die Kinder grundsatzlich im Umgang mit digitalen Medien,
greifen jedoch nicht in das private Umfeld ein. Unser Schwerpunkt liegt
vielmehr auf der Aufklarung der Eltern, damit sie sich der Chancen und Risiken
digitaler Medien bewusster werden.

Krisenplane
Derzeit existiert ein Krisenplan fur einen moglichen Blackout sowie ein Brandschutzplan, der
gerade ausgearbeitet wird. Weitere Krisenplane sind bislang nicht vorhanden.
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Qualitatsmanagementsystem
Einmal jahrlich wird das Selbstevaluierungsinstrument (SEI) ausgearbeitet. Es deckt nahezu
alle Bereiche der Qualitatstberprifung ab.

Aktivitaten zur Pravention

MafRnahmen zur Gewaltpravention unter Kindern sind fest im Kindergartenalltag verankert. Es
finden Projekte zur Wahrnehmung und Achtung von personlichen Grenzen statt. Eine
verpflichtende, standardisierte PraventionsmalRnahme existiert derzeit jedoch nicht.

2.7 Risikoanalyse

Die Risikoanalyse (s. Anhang A29) wurde im Oktober 2024 anhand eines Leitfadens unter
Beteiligung von dem Padagogischen Fachpersonal und der Leitung des Pfarrcaritas
Kindergartens Prambachkirchen durchgeflihrt. Die in der Risikoanalyse als veranderungswiurdig
identifizierten Punkte werden durch die Malknahmen dieses Schutzkonzeptes beantwortet. Sie
betreffen u. A.

A1: Bewerbungsverfahren

Es wurde festgestellt, dass bisher das Thema Gewaltschutz in Bewerbungsgesprachen noch
keinen Platz gefunden hatte. Mittlerweile wurde dieses angepasst und auch bereits
dementsprechend verwendet. Es gibt nun konkrete Fragen zu ,Nahe und Distanz® sowie zu
dem Thema Gewaltschutz und Feedbackkultur.

A5: Konkrete Vereinbarungen fiir Mitarbeitende im Umgang mit Kindern

Die padagogische Konzeption des Hauses wird bei Bedarf bzgl. padagogischem Umgang mit
Kindern, besonders in herausfordernden Situationen erganzt. Die Unterlagen der Caritas zum
Umgang mit herausfordernden pad. Situationen aus dem Formularservice sind den
Mitarbeiter*innen bekannt. Die Leitung weist die Mitarbeiter*innen auf diese Unterlagen hin.
Weiters wird im Laufe des nachsten Arbeitsjahres ein Verhaltenskodex flr unsere Einrichtung
erstellt.Dieser wird in jeder Mitarbeitermappe zu finden sein, sowie an Praktikantinnen ect.
ausgegeben.

A4/A6/E3: Feedbackkultur wurde im Arbeitsjahr 2024/2025 erarbeitet und folgende
Vereinbarungen festgelegt:

In der wochentlichen Besprechung im Kleinteam besteht die Moglichkeit sich gegenseitig
Feedback zu geben. Bei Konflikten kann jederzeit die Leitung hinzugezogen werden. Auch
Springerinnen haben die Mdglichkeit, bei den Kleinteambesprechungen teilzunehmen.

Die Leitung legt den Angestellten auch immer nahe, das Angebot einer Supervision zu nutzen.
In den jahrlichen Mitarbeitergesprachen findet ebenfalls Feedbackkultur statt.

Allgemein ist die Leitung jederzeit offen fur Anliegen der Mitarbeiter.

In den groRen DBS mit dem gesamten Team werden immer wieder Themen zu einer positiven
Teamkultur behandelt (Teamregeln, Feedbackkultur, Werte & Normen,...).

Somit kénnen heimliche Hierarchien zum Grof3teil vermieden werden.

Die Leitung flhrt jahrlich mindestes zwei Hospitationen pro Gruppe durch. Auf Wunsch oder bei
Bedarf kann dies auch von den Mitarbeiterinnen eingefordert werden.
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B3 - In welchen Situationen/Bereichen bestehen besondere Abhédngigkeits- oder
Machtverhaltnisse?

In unserer Einrichtung bestehen Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse zwischen Rechtstrager,
Leitung und Mitarbeitern, z. B. durch Dienstanweisungen oder arbeitsrechtliche MaRnahmen.
Schwerwiegende Probleme werden in einem 6-Augen-Gesprach (Leitung, Mitarbeiter,
Rechtstrager) ggf. mit padagogischer Fachberatung oder Betriebsrat geklart.

Auch im Umgang mit Kindern bestehen Machtverhaltnisse, z. B. in Pflegesituationen oder beim
Setzen von Grenzen. Hier ist ein sensibler, reflektierter Umgang besonders wichtig, um das
Kindeswohl zu bewahren.

B4 — Welche besonderen Vertrauensverhaltnisse konnten ausgenutzt werden?

Die Bildungs- und Erziehungsarbeit erfordert eine vertrauensvolle Beziehung zwischen
Mitarbeitern und Kindern. Diese enge Bindung birgt jedoch auch das Risiko, dass das
bestehende Vertrauensverhaltnis ausgenutzt werden kdnnte — bewusst oder unbewusst.
Korperkontakt soll nur dann stattfinden, wenn er dem Bedurfnis des Kindes entspricht, z. B.
beim Suchen von Trost oder Sicherheit. Alltaglicher oder unreflektierter Kérperkontakt, wie z. B.
das Tatscheln des Kopfes oder das Sitzen auf dem Schol} als MalRnahme ist kritisch zu
hinterfragen und bedarf einer bewussten, sensiblen Haltung der Fachkraft, sowie das Feedback
von Kolleginnen oder der Befragung und Beschwerde der Kinder.

B5 — Welche besonders sensiblen Situationen kénnten ausgenutzt werden?

Besonders sensible Situationen entstehen vor allem im Krabbelstuben- und Kindergartenalter,
z. B. bei der Unterstutzung von Korperhygiene, Essen oder dem Umziehen. Dabei ist es wichtig,
dass Kinder nur dort Hilfe erhalten, wo sie sie tatsachlich benétigen — mit dem Ziel, ihre
Eigenstandigkeit bestmdglichst zu fordern.

Auch Zeitdruck, die Gestaltung des Tagesablaufs, Ubergangssituationen oder unklare
Prioritaten kénnen dazu fihren, dass sensible Momente nicht ausreichend achtsam begleitet
werden. Um dem vorzubeugen, werden diese Themen zuklnftig regelmafig in Hospitationen,
Teambesprechungen sowie durch Reflexionen im Rahmen der padagogischen Planung
aufgegriffen und bearbeitet.

B6 — Wo ergeben sich aufgrund von 1:1-Situationen besondere Risiken?

1:1-Situationen, wie beim Wickeln oder der Unterstitzung beim Toilettengang, erfordern
besondere Achtsamkeit — sowohl im respektvollen Umgang mit dem Kind als auch in Bezug auf
die rdumliche Gestaltung. Diese Bereiche sollen so gestaltet sein, dass die Privatsphare des
Kindes gewabhrt bleibt, ohne dabei vollig einsehbar oder ganzlich abgeschirmt zu sein.

In unserer Einrichtung besteht in der Gruppe 3 (Wickelbereich) und in der Gruppe 5
(Sanitarraum) noch Handlungsbedarf, hinsichtlich einer angemessenen, nicht vollstandig
einsehbaren Gestaltung dieser Bereiche.

Zudem werden die Kinder in Gesprachen dafir sensibilisiert, nicht in die Toilettenbereiche
anderer hineinzuschauen, um gegenseitigen Respekt und Ricksichthahme zu férdern.

B8 — Wo liegen in den jeweiligen Angeboten Risikofaktoren?

Grenzverletzungen oder Ubergriffe kdnnen grundsétzlich in jeder Alltagssituation vorkommen.
Daher sind regelmafige Selbstreflexion und der kollegiale Austausch Uber belastende oder
herausfordernde Situationen unerlasslich — etwa durch interne Beratung oder externe
Supervision.

In paddagogisch besonders herausfordernden Fallen ziehen wir bei Bedarf externe
Unterstltzung hinzu. Auch Themen wie Geschenke von Eltern werden im Team reflektiert, um
eine professionelle Haltung zu wahren und mdégliche Abhangigkeitsverhaltnisse zu vermeiden.
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Die Supervision wird durch die Leitung organisiert und ist erwlinscht. Geplant sind fixe
regelmafige Supervisionen alle 6 Wochen. Dies sollte in den nachste ein bis zwei Jahren
umgesetzt werden.

C1 - Aus welchem Umfeld kommen die Kinder?

Bei der Aufnahme eines Kindes werden grundlegende Informationen zur familidren Situation
erhoben, z. B. zur Berufstatigkeit der Eltern, Geschwisterkonstellation und abholberechtigte
Personen. Diese Daten werden im digitalen Aufnahmeblatt erfasst, zusatzlich liegt ein
schriftliches Datenblatt mit den wichtigsten Angaben zum Kind und zu den Eltern im Kinderakt
auf.

Bei auffalligem Verhalten des Kindes finden nach ausreichender und genauer Beobachtung
Elterngesprache statt, um moégliche Ursachen zu klaren und passende
Unterstutzungsmafnahmen zu besprechen. Dem padagogischen Team und den Eltern ist
bekannt, unter welchen Umstanden eine Meldung an die Kinder- und Jugendhilfe erforderlich
ist.

Eltern werden kinftig im Rahmen der Elternversammlung Uber diese Themen informiert. Fur
das padagogische Personal gibt es einen klaren Handlungsweg, der Orientierung im Umgang
mit moglichen Kindeswohlgefahrdungen bietet.

C2 — Wie ist im Umfeld der Kinder der Umgang mit Gewalt?

In unserer Einrichtung gibt es derzeit noch kein ausgearbeitetes sexualpadagogisches Konzept.
Dennoch wird das Thema Gewalt — ebenso wie der eigene Korper und personliche Grenzen —
regelmafig im padagogischen Alltag aufgegriffen, insbesondere im Rahmen von jahrlichen
Themenschwerpunkten in den Gruppen.

Den Kindern wird in altersgerechter Form vermittelt, was Grenzverletzungen sind und dass sie
ein Recht auf kdrperliche Unversehrtheit haben. Sie lernen, ihren Gefiihlen zu vertrauen und
erfahren, an wen sie sich bei einem unguten Geflhl oder bei Problemen wenden kénnen — z. B.
durch Gesprache, Bilderblicher oder Rollenspiele.

Langfristig ist die Entwicklung eines sexualpadagogischen Konzepts geplant, um den Umgang
mit diesen sensiblen Themen noch gezielter zu verankern — sowohl fur das Team als auch fur
die Erziehungsberechtigten.

D1: Welche raumlichen Bedingungen wiirden es einem*r potenziellen Tater*in leicht
machen?

Die Eltern missen aufierhalb der Bring- und Abholzeiten bei der Gruppe lauten und das
Personal sperrt die Tire nach Erfragen der Identitat auf.

Im Garten gibt es ebenfalls einen ,Gartentlirdienst, welcher Gberwacht, wer ein und aus geht.
Sensible Themen, welche die Bring- und Abholzeiten betreffen (Alkohol, Sorgerecht, ...) werden
an das gesamte Team weitergeleitet und jeder achtet darauf.

Kinder sollten in den Bring- und Abholzeiten nicht unbeaufsichtigt den Gruppenraum verlassen.
Auch das Spielen im Gang ist in dieser Zeit unterbunden.

E1: Rollenverteilung

In Teambesprechungen und ggf. in Teamsupervisionen werden die Themen, Aufgaben,
Entscheidungsstrukturen, Kompetenzen, Vorgehensweisen in schwierigen pad. Situationen,
Umgang mit Situationen, die an die personlichen Grenzen fuhren, Beschwerdemanagement
usw. bearbeitet.
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In den Mitarbeitermappen wird das Rollenverstéandnis der Padagogischen Fachkraft und der
Padagogischen Assistenz schriftlich abgeheftet.

E2: Eltern sind Uber diverse Konzepte und Entscheidungsstrukturen noch nicht
informiert:

Bei den Elternabenden werden die Konzepte des Hauses kurz vorgestellt. (Konzeption ist in
Planung)

E6: Beschwerdemanagement

Im Zuge der Risikoanalyse wurde festgestellt, dass die Eltern bei Anliegen, Winschen und
Beschwerden kein Sprachrohr haben (wenn das Thema beispielsweise mehrere Eltern betrifft).
Somit entstand die Idee einer Elternvertretung (zwei pro Gruppe). Diese wurde im Jahr
2024/2025 erstmalig gewahlt. Jedoch braucht es noch mehr Ausreifung und Organisation, damit
die Eltern mit ihren Anliegen nicht mehr einzeln zu den Fachkraften in den Austausch gehen
mussen (schwerwiegende oder gruppenubergreifende Themen).

Weiters wurde diskutiert, wie Feedback von den Eltern eingeholt werden kann. Zum einen sollte
dies in schriftlicher Form stattfinden und zum anderen (sollte es) als Riickblick fir die gesamte
Kindergartenzeit dienen. In Folge dessen wurde im Kindergartenjahr 2024/2025 ein
Feedbackbogen erstellt. Dieser wird zukiinftig von den Eltern der austretenden Kindern
ausgefillt. In der Krabbelstube von jenen Eltern, wo die Kinder in den Kindergarten wechseln.
Darutber hinaus wurden ldeen gesammelt, wie Eltern und Kinder Beschwerden im Kindergarten
aulern kdnnen. Dies sollte anonym bzw. auch schriftlich méglich sein. Zu diesem Zweck wurde
eine ,Mitteilungsmauer am Gang gestaltet (,Sag’s uns!“ Kasten) Hier befinden sich Formulare
und ein Briefkasten, welcher von den Eltern und Kindern genutzt werden kann, um ihre
Beschwerden und Anregungen mitzuteilen.

G2: Bisher gab es keine Information zum Kinderschutz fiir externe Partner

Zukunftig findet bei allen externen Partnern, wie Praktikanti/nnen, Zivildienern, Ehrenamtlichen
etc., ein kurzes Gesprach mit der Leitung statt. In diesem wird unser Gewaltschutzkonzept
erwahnt und unsere grundlegende Haltung zum Kinderschutz schriftlich ausgehandigt, sowie
unterzeichnet.

2.8 Sexualpadagogisches Konzept als wichtiger
Praventionsbaustein

Ziel eines sexualpadagogischen Konzeptes ist es eine altersgerechte und

wertschatzende Auseinandersetzung mit den Themen Koérpergefuhl, Selbstbewusstsein,
Kdrperkontakt und Wahrnehmung zu fordern, einen Uberblick tiber die psychosoziale
Entwicklung von Kindern zu vermitteln und grundlegende Regeln fir den padagogischen

Alltag fest zu legen. Es bietet Handlungsstrategien fir verschiedene Situationen.

Derzeit gibt es in unserer Einrichtung noch kein sexualpadagogisches Konzept. In den
kommenden zwei bis drei Jahren soll ein sexualpadagogisches Konzept erarbeitet werden.
Dieses soll kontinuierlich weiterentwickelt und an die Bedurfnisse der Kinder angepasst werden.
Die Erarbeitung wird von der Gewaltpraventionsstelle begleitet. Zusatzlich werden verschiedene
Fortbildungsangebote entwickelt und bereitgestellt.
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3.Vorgehen bei Gewaltfallen oder
Verdachtsfallen

3.1 Aligemeine Prinzipien

Wir gehen jeder Grenzverletzung und jedem Verdacht auf Gewalt ausnahmslos und unmittelbar
nach. Dabei ist das Ziel, eine adaquate und schnelle Untersuchung der jeweiligen Situation zu
ermoglichen und friihzeitig einzugreifen.

Handlungsleitend ist immer das Wohl der betroffenen Kinder, Jugendlichen oder
(schutzbediirftigen) Erwachsenen. Es muss gewahrleistet sein, dass sie geschitzt werden und
Zugang zu adaquaten Hilfsangeboten bekommen, um weiteren Schaden von ihnen abzuwenden.

Die Untersuchung und Intervention erfolgt mit einem hohen Mafll an Diskretion und
Vertraulichkeit, um die Personlichkeitsrechte sowohl der betroffenen als auch der beschuldigten
Personen zu wahren.

Gerade weil bei (Verdachts-)Fallen von Gewalt meist Aufregung aufkommt und verschiedene
Meinungen dariber, was zu tun ist, heftig vertreten werden, ist es wichtig, Ruhe zu bewahren,
Beobachtungen zu dokumentieren und liberlegt zu handeln.

Insbesondere ist zu Uberlegen, welche Schritte gesetzt werden missen, um die Betroffenen und
ebenso die Beschuldigten bis zur Klarung der Vorwurfe zu schitzen.

3.2 Grundlegende Dokumente fur ALLE Falle sind:

Leitfaden fur Gesprache mit Erziehungsberechtigten
Reflexionsfragen Beschreibung herausfordernde Situationen
Zusammenarbeit mit der KJH

Gesprachsleitfaden Kinder und Eltern bei Verdacht auf Gewalt

hwN =

Leitfaden Gesprach mit Reflexionsfragen Zusammenarbeit Gesprachsleitfaden
Erziehungsberechtigte KJH Kinder und Eltern
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3.3 Ubersicht Handlungsleitfaden

Die folgenden Handlungslaufe finden sich als Anhange A01 — A07 im Formularservice und in
der OwnCloud. Sie folgen dem Schema der Blindner Standards. (Anhang A08)

Nr. Handlungsleitfaden QR Code Handlungsleitfaden

AO01 Mitarbeiter*in — Kind

A02 Leitung — Kind

A03 Erziehungsberechtigte — Kind

A04 Mitarbeiter*in — Mitarbeiter*in

A05 sexuelle Ubergriffe zwischen Kindern

AO6 grenzverletzendes Verhalten zwischen Kindern

AO7 Erziehungsberechtigte/Externe — Mitarbeiterin
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4.Monitoring & Evaluierung

Sachgerechte Dokumentation soll Transparenz schaffen und Weiterentwicklung ermaoglichen.
Ziel ist hierbei, dass wir uns intern weiter lernen oder entwickeln und den Gewaltschutz im
Pfarrcaritas Kindergarten und der Krabbelstube Prambachkirchen verbessern.

Frau Christina Hehenberger ist mit der Aufgabe betraut, die langfristige Umsetzung des
Schutzkonzeptes voranzubringen, und erhalt dabei Unterstitzung vom Padagogischen
Fachpersonal des Kindergartens und der Krabbelstube Prambachkirchen.

Sowoh| die Umsetzung der Malnahmen, als auch die Bearbeitung von Beschwerden und
Verdachtsmeldungen bzw. Fallmeldungen werden dokumentiert.

Die Dokumentation der Beschwerde- und Fallbearbeitung erfolgt durch die betreffende Fachkraft
und die Leitung der Einrichtung.

Besprochen und Analysiert die Ergebnisse der Dokumentation von dem Padagogische
Fachpersonal und der Leitung regelmaRig in den Dienstbesprechungen.

Im Rahmen der Anpassung des Schutzkonzepts — zunachst ein Jahr nach dem Inkrafttreten des
Konzepts und anschlieBend im dreijdhrigen Rhythmus — werden verschiedene konkrete
Malnahmen umgesetzt, um die Qualitat dauerhaft zu sichern und weiterzuentwickeln:

o Aktualisierung der Inhalte: Basierend auf den Ergebnissen der Evaluierung wird das
Schutzkonzept inhaltlich Uberarbeitet. Neue gesetzliche Vorgaben, fachliche
Erkenntnisse oder Veranderungen in der Praxis werden integriert.

o Aufgreifen in Teambesprechungen: Die Evaluierungsergebnisse werden in Team- und
Leitungsrunden thematisiert. Hierbei findet ein gemeinsamer Austausch zur
Umsetzbarkeit und Wirkung des Schutzkonzepts im padagogischen Alltag statt. Offene
Fragen oder Unsicherheiten kdnnen so aufgearbeitet werden.

o Priifung der Praxistauglichkeit: Es wird gezielt hinterfragt, inwieweit die beschriebenen
Malinahmen im Alltag tatsachlich greifen. Mitarbeiter geben Rickmeldung zu ihrer
Umsetzbarkeit und Wirksamkeit, was als Grundlage fur Anpassungen dient.

e Fortbildung und Sensibilisierung: Erkenntnisse aus der Evaluierung flielen in die
Planung von Schulungen und Fortbildungen ein, um das Team kontinuierlich zu starken
und weiterzubilden.

o Dokumentation qualitatsverbessernder Fortschritte:

Uberarbeitete und praxisnahere Formulierungen im Schutzkonzept

Erganzung konkreter Handlungsanweisungen fur den Alltag

Anpassung von Ablaufen, z. B. zur Beschwerdeannahme oder Krisenintervention

Verbesserte Kommunikationsstrukturen im Team

Erhdhte Sensibilitdt und Handlungssicherheit der Mitarbeitenden im Kinderschutz

Dokumentierte Rickmeldungen von Mitarbeitern und Eltern als Nachweis flr

Wirksamkeit und Akzeptanz

Diese Schritte gewahrleisten, dass das Schutzkonzept ein lebendiges, wirksames Instrument

bleibt, das kontinuierlich an die Bedurfnisse der Einrichtung und die Anforderungen des

Kinderschutzes angepasst wird.

0O O O O O O
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5.Anhange

5.1 Dokumentationsformular zur Kinderbeobachtung

ihﬂh,umhtnﬁan&fommLRr zuy Kinderbepbachtwng

1. Allgemeine Informationen

Mame dez Kindes:

Datum & Uhrzeit der Beobachtung:

Ort der Beobachtung:

Mame der begbachtenden Person:

Funktion der beobachtenden Person:

2. Anlass der Beobachtung

s Anlzss der Beobachtung [z B. Verdacht auf Vernachldssigung, Gewalt,
Kindesweohlgefahrdung):

=+  Wurde das Verhalven des Kindes durch eine bestimmte Situation ausgeldst?

O 1a O Nein

= Fallz ja, Beschreibung der Situation:

3. Beobachtungen

= FPhysische Auffalligkeiten (z. B. Verletzungen, Hygienemingel, Mangelerndhrung):

+ Emotionale und psychische Auffallizkeiten (z. B. Angste, Riickzug, Aggression, Traurigksit):

+ Sozizle Auffalligkeiten (z. B. Umeang mit anderen Kindern, Bindung zu Bezugspersonan:

=+ Sonstige Auffalligheiten:
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4, Gespriach mit dem Kind |falls durchgefiihrt)
+ Hat ein Gesprach mit dem Kind stattgefunden? O Ja O Mein

+  Falls ja, Datum/Uhrzeit des Gesprichs:

+ Inhalte und AuBerungen des Kindes:

L. Einschatzung der Lage

+ Subjektive Einschatzung des Kindeswohls:
O Unbedenklich [0 Besorgnizerrezend [ Akute Gefihrdung

+ Gibt ez frihere Auffilligkeiten oder Beobachtungen? O 12 O Nein

o Fzlls ja, wann und welche?

+  Mégliche Ursachen/Hintergriinde:

E. Eingeleitete Maknahmen
+  Wurde jemand informiert? O Ja O Mein

=+ Falls ja, Mame und Funktion:

+ Wurden Eltern/Sorgeberechtigte informiert? C Ja (] Mein

+  Weitere MzRnahmen (z. B. Jugendamt, Beratungsstellen, Zrztliche Untersuchung):

7. Weiteres Vorgehen

= Welche weiteren Schritte werden empfohlen?

+ Verantwortliche Personien) fir weitere Maknahmen:

+ Dztum der ndchsten Uberpriffung ader weiteren Beobachtung:

8. Unterschrift

Datum & Unterschrift der beocbachtenden Person:
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5.2 Feedback aber wie?

odebdn fI

WWW-' Met‘w&e

O'Ljehiv beschreiben, was man 2 Line Verinderung oder &MM fir

&o&ci\m |mt. Jie Zu‘cunrt iu&ern.

(.Miv st anera"en. Jass -] Die ergene lnwpretation 0&' (.Hn m‘m]e mic}n me, wenn Ju -)
Emotion mitteilen.

(.Mein [indrucl( War ... -)

STATE- Metho&e
v

Share tlne Fact.s: Beol)achtung mitteilen (.Mir ist aufgera"en. Jass -)
Tell your story: Wirl(ung oder |ntefpretation auerﬁcLen (.|c|1 rrage micl'n, ob “)

M@h Die Sicht des Gegenﬁl:ers erFragen

(.Kannst Ju mir er”éren, warum..?)

Talk tantatively; Luriickhaltend rormulieren, um Missverstandnisse zu vermeiden.
[ncourage testing: OFfen fir andere perspel(ﬁven bleiben

(.Vie"eicht |iege ich Falscl\. was Gbersehe ichzn)

zwei Sterne unc] ein Wunsch - Methode
v

N

y
Lwei Dmge die l)esonders 2 },

gut gemacht wurden

Eine Anregung oder ein
Verlpesserungsvorsclﬂag Fﬁr die
Zul(unft
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5.3 Legekreis Kinderrechte

Die UN-Kinderrechts-
konvgnﬁon

-

Bildmaterial: www.pixabay.com (ohne Namensnennung)

Alle Kinder haben die
gleichen Rechte.
Niemand darf
aufgrund seiner
Hautfarbe, seines
Geschlechts seiner
Herkunft oder seiner
Religion
benachteiligt
werden.

www.pixabay.com (chne Namensnennung)
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Jedes Kind hat das
Recht auf Leben.
Es soll all das
erhalten, was es zum
Leben braucht. Dafiir
mussen die Eltern
und auch der Staat
Sorge tragen.

v pixabay.com (ohne Namensnennung)

Jedes Kind hat das
Recht auf eine
kostenfreie
Schulbildung. Die
Ausbildung sollte sich
an den Bediirfnissen
und Fahigkeiten der
Kinder ausrichten.

wvew.pixabay.com (ohne Namensnennung)
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Jedes Kind hat das
Recht, seine Meinung
und seine Gedanken
frei zu @ufSern. Bei
Fragen, die Kinder
betreffen, sollen
Kinder nach
Mdglichkeit mit-
entscheiden diirfen
und Gehor finden.

Sondem (www.fotolia.com)

Jedes Kind hat das
Recht auf Gesundheit.
Es muss die
Versorgung und Hilfe
bekommen, die es
braucht, wenn es
krank ist. Kein Kind
soll in irgendeiner
Weise Not leiden
miissen.

seventyfour (www.fotolia.com)
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Jedes Kind hat das
Recht auf ein gutes
Leben. Wenn ein Kind
behindert ist, hat es
das Recht auf
besondere Hilfe und
zusatzliche
Unterstlitzung. So
kann es aktivam
Leben teilnehmen.

LIGHTFIELD STUDIO (www.fotolia.com)

Jedes Kind hat das
Recht auf elterliche
Firsorge. Es darf bei

seinen Eltern
aufwachsen und leben.

Die Eltern haben dafiir
zu sorgen, dass es

ihrem Nachwuchs gut

geht und an nichts
mangelt.

Robert Kneschke (www.fotolia.com)
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Jedes Kind hat das
Recht auf eine
gewaltfreie Erziehung.
Erziehung sollte ohne
korperliche und
seelische Gewalt
auskommen.

Marina Varmava (www.fotolia.com)

Jedes Kind hat das
Recht auf freie Zeit.
Es darf diese Zeit
nutzen, um zu spielen
und sich zu erholen.

www pixabay.com (ohne Namensnennung)
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Jedes Kind hat das
Recht auf Schutz vor
wirtschaftlicher
Ausbeutung. Kein Kind
soll fuir seinen
Lebensunterhalt
arbeiten miissen.

Digitalpress (www.fotolia.com)

Jedes Kind hat das
Recht auf Schutz im
Krieg und auf der
Flucht. Kinder sollen
nicht im Krieg
kampfen miissen.
Muss ein Kind vor
Krieg fliichten, soll es
besondere Fiirsorge

i e bekommen.
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Jedes Kind hat das
Recht auf
Privatsphdre.
Nachrichten und Briefe
diirfen nicht ohne
Zustimmung gelesen
werden. Auf3erdem ist
es in Ordnung, wenn
ein Kind eine Weile
fur sich sein will.

ixabay.com (chne

Recht auf Leben

Recht auf Gleich-

behandlung
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Recht auf Bildung

Recht auf
Gesundheit

Recht auf Spiel,
Erholung und
Freizeit

Recht auf elter-

liche Fursorge
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Recht auf
Privatsphare

Recht auf Schutz
vor Ausbeutung

Recht auf
Forderung bei
Behinderung

Recht auf freie
Meinungsaufberung
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Recht auf gewalt-
freie Erziehung

Recht auf Schutz
im Krieg und auf
der Flucht
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5.4 Beratungsstellen

Ergotherapie:

haria Erlacher 4722 Peuerbach, Rathausplatz 3
+43 508 E15 B50 94

Gudrun Mairhofer 4571 aichkirchen, Getzing 1
+43 7735 202 67

Schwarzbauer Magdalena 4070 Eferding, Stadtplatz 30
+43 664 525 70 43

Regina Helletsgruber 4730 Waizenkirchen, Marktplatz 13
+43 5§77 614 251 52

Christiana wolfram 3910 Zwettl, Rudmanns 251
+413 65041041 65

Fraxis Dogo 4452 Ternberg, Backergraben 22

+43 7258 73 67

Entwicklungsdiagnostik:

Fro Familia GmbH / Gemeinschaftspraxis fir 4500 Thalheim bei wels, Reinberghof 2
klinisch-psychologische Dizgnostik und +43 664 427 46 66

Behandlung +43 664 750 B35 33
Gemeinschaftspraxis fur klinisch-psychologische | 4400 steyr, Franklin-D.Roosevelt-5tr. 12
Diagnostik und Behandlung +43 664 750 B35 33

Kinderdizgnostik Mahumaz 4500 wels, anzengrubarstralie 5

Mag. Marion M. Humer +43 660 218 81 07

Institut fir Entwicklungsdizgnostik 4500 Wels, DurisolstraBe 7

Hilfswerk wels +43 664 BOT 632 320

Institut fir Entwicklungsdizgnostik 4020 Linz, TeuflstraBe 7

Hilfsweark Linz +43 732 80 ED 55
Meuroclogisch-Linguistische ambulanz des 4021 Linz, Seilerstatte 2

Institutes fur sinnes- und Sprachneuralogie der | +43 732 7897 237 00
Barmhzrzigen Bruder Linz

kindernsurologiz und Entwicklungsdiagnostik 4010 Linz, Seilerstatte 4

des Krankenhzuses der Barmherzigen +43 732 7RIT 7513
Schwestern Linz
Institut Hartheim gemeinnitzigs 4072 alkoven, Anton-strauch-alles 1
Betriebsgesellschaft mbH +43 T274 6536
Psychologe:
Mag. Beate Koglgruber 4020 Linz, RainerstraBe 14
+43 660 632 65 15
Kinderdizgnostik Mahuma 4500 Wels, Anzengrubarstralie 5
Mag. karion M. Humer +43 660 2138 B1 07
Dr. Baris Krenn 4500 Wels, Bahnhofplatz 3
+435 509 110 151 23
Simone Hemetsberger 4070 Eferding, Schiferplatz 243
+13 677 61§ 23 322
Gernct schauer 4020 Linz, schwayerstralie 24
+43 600 172 323 72
Mag. Beate Maria Graf 4020 Uinz, lohann-konrad-vogel-stralizs 13
+43 732770561
Invita Psychosoziale Begleitung 4090 Engelhartszell, stiftstraliz 6
+43 7717 72 400
Exit Sozial 4070 Eferding, Bahnhofstraliz 3

+43 T272 70 20
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03 Landesregierung - Abteilung
Jugendwohlfahrt

4010 Linz, altstadt 30
+43 732 77205201 & 161E

Familienhilfe:

Caritas fir Betreuung und Pflege
Mobile Familiendienste (fir Bezirke GR, 50)

4710 Grieskirchen, Hubert-Leeb-Stralis 1
+43 7248 G1E 895 25 95

Caritas fir Betreuung und Pflege
Mobile Familiendienste (flirBezirke EF, L, LL]

4020 Linz, Hafnerstralie 28
+43 7232 7610 24 20

Familiencoaching — Diakoniz Zentrum
Spattstrafie gemeinnltzige GmbH

4030 Linz, WillingerstraZe 1
+413 732 349 27 10

sozialhilfeverbande Grieskirchen und Eferding

4710 Grieskirchen, Manglburg 14
+43 7248 60 30

Logopddie:

Caritas der Didzese Linz — Abteilung
Logopadisch-phoniatrischer Dienst

4020 Linz, Bfarrplatz 4
+43 732 777 797

Monika Burgholzer

4710 Grieskirchen, Parz 114
+435 50 B0 D04 50

Gertraud Erlacher

4020 Linz, HumboldtstralBe 19
+43 550 790 35 79

Johanna Dieplingsr

4722 Peuerbach, Bruck 35
+43 650 241 21 11

Theresia Cberndorfer

4532 Geboltskirchen, Teichweg 15
+43 650 979 77 05

Laura POchirager

4070 Fraham, Erlenstrale o
+43 681 202 128 21

Christinzg Fieper

4710 Grieskirchen, BachstraBe 2
+43 §60 445 65 39

Rosmarie Schlager

4083 Haibach ob d. Donaw, Wundsamstralis 11
+45 &64 185 06 BO

Kybernetische Methode:

Karin Eberth — DLZ Pasching

4061 Pasching, Schirdingerstr. 15,1
+43 664 451 71 68

Monika Fuchs

4793 5t. Roman bei 5chirding, Razing 13
+13 664 735 027 30

Mag. Christine Hurnear

4682 Geboltskirchen, Feld 16
+43 §50 451 44 33

Irmgzard Fucher

4600 wels, Melanstrale 3
+43 §99 158 550 54

Unterstiitzte Kommunikation:

UK Werkstatt =. UL Juliz Balnar
[{Beratung for unterstltzie Kommunikation)

4770 andorf, Grofschdrgern 52
+43 664 426 70 60

Kinder-und Jugendheilkunde:

Abteilung fur Kinder- und Jugendheilkunde des
Klinikums Wels-Grieskirchen

4600 Wels, GrieskirchnerstraBe 42
+435 7242 415 23 77

Abteilung fur Kinder- und Jugendheilkunde des
LKH Stayr

4400 Steyr, Sierninger strafe 170
+43 050 554 662 243 01

Abteilung fur Kinder- und Jugendheilkunde des
Salzkammergut-klinikums vocklabruck

440 vocklabruck, Dr-wilhelm-Bock-stralis 1
+ 43 505 547 124 B50
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Facharztin fur Kinder- und Jugendheilkunde
Dr. med. univ. Elke Strauch

4E61 Scharfling am attersee, Agerstralis &
+435 7662 295 33

Sinne

Zentrum fir Hir- und s=hbildung

4020 Linz, Kapuzinarsirake 40
+435 732 77 13 660

Kinder- und Jugendhilfe

Amt der OF. Landesregierung
Direktion Sozizles und Gesundheit
Abt. Kinder- und Jugendhilfe

4021 Linz, Bahnhofsplatz 1
+413 732 772015 200
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5.5 Vorfall Dokumentation

Kindergarten-vorfallbericht

Adlgemeing infprmatiopngn

Daturmn des Vorfalls: Uhrzeit des Vorfalls:

Ort des Vorfalls:

Mame des betroffenen Kindes:

Mame der bateiligten Eltern / Erzishungsberechtigten:

MName der anwesenden Betreuungspersonien):

I des v s

Art des Vorfalls (z. B. Unfall, Konflikt, Regelverstol, anderes):

Detzillierte Beschreibung des Vorfalls:

Beteiligte Personen (weitere Kinder oder Erwachzensz):

Gab ez Zeugen? (la/Mein]

Fzlls ja, Namea(n):

Mabmahmen wad meaketipn

Sofortige Malnahmen:

Stand vom 01.09.2025
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Wurde Erstz Hilfe galeistet? [Ja/Mein)

Falls ja, durch wen?

Wurden die Eltern informiert? {Jz/Nein)

Fall=s ja, wann und durch wen?

Reaktion der Eltern:

Weitere Schritte oder Malknahmen:
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5.6 Mitteilungsblatt

Wiz L

¥ 7 < Mitteilungsblatt

z y ,‘::: FOr Kinder (mit Hilfe von Moma oder Papa)
"

Dein Mamse |'

‘wiie fihist du dich? (Kreuze an)

-~

.!.._-.-_‘_ '1_5.1;"" ..;;;r. . ;:,,-
wirlend trasurig angstlich frusirien Iufrieden

‘wias Ist possiert?
(Hier konnst du in worten von Bildern erz8hlen, wos du uns erzéhlen mochtest, oder was dich stor)

‘whas wiirdest du gerne dndern?
(Hier kannst du sogem, was du dir winscht oder was besser s=in kénnte)
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e Mitteilungsbatt

s ﬁ Fir Eltern

e,"'-‘?f“ N

Mame des Kindes:

Wwas ist passiert?
(Beschreiben des Problems oder der Beobachtung)

Habt ihr bereits mit der Padagogin cder der Leitung gesprochen?

] Ja

9] Mein

was wire eure Losung oder Vorschlag zu Verbesserung?
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5.7 Kinderschutz aus unserer Willkommensmappe

Kudonsehudry

Das Wtr|1| der Hmd Br |'|at. I!J'-Ei uns n-l‘.:erste Priuritﬁt!

Unzer Team aus pidngngiachen Fachkeraften in Hindergarten und Krabbelstube unterliegt der Eeaetzhu:l'uen MEH-EF'HiI:‘I’lL
L:-e-i 'l.llerdacht aujr‘ Hirﬂemng{Ehn:lung. [Dae |:-ac|e¢.|te-t, Jagg wWir verpﬂin:-htet aim], .I!LuFFE“igLEiten oder Himeiae, dia
auf eine rruE-E|i|:he Geﬁhr&ur{ eines Mindes hindeuten, an die zuatEnJigen Stellen weiternuleiten. Dabei handeln wir
gtets mit grﬁEter Eurg'Fah urid unter Bnhaltmg:]er geael:'i:hen IlIrDrEEIEIEH.

Ee Leateht aul:|1 dia Hﬁg|ic|1lzeit, daza die Einder- und Jugem]hilre una lannt.alma't Ln:] UMEEFEn Eirn:lrun:lc im |'|in|9|ic|1
auf einen Verdachtafall von 'U'ema-:HissiEung oder Gewalt gegeru]l‘-er ginem Kind einfordert.

U ein Eicherea uncl Hert&l:hitzerdea ”rm['eH 2u gew.ﬁhr{eisten. reﬂelnieren wir In:n:-rltimierli:h UNSEre pidagngia-:he
ﬁ.rl:-e-ir. IJI'h'.‘I |'|.5|turg. R-ege|mif:ige Fﬂrthi”urgen Ln:] Te.amgespr.ﬁ:he |'1£|Fen urg JaL-ei, aenai[:e' unq] pn:-reaainne" mit
Jieaem wi-:lﬁt'gen Tlﬁemu urruugehen.

Turn Schutz der Primgphire _',EJe-r Familie und jm]es Kindes weizen wir suberdem darauf |1in, dass Icirdap-aziFia-:he
Eenl:ac"itungen, die wihrend der angﬂ'ﬁhnun@mit oder bei Bezuchen von Eltern im Hinclagarten oder in der
Keabbelztube g-errl.acht werden, nicht nach sufen getragen werden dirfen.

Aus diesem Grund ist es auch nicht erlaubt, wihrend der [ingen'nhnung e-igenstind'g Fatos vom eigenen Kind 21 machen
~die zuat&rﬂige Pidagugin ibernimmt dies im Rahmen unserer intermen Dokumentation.

Sn"tet ||'1r .5|a Ertorn Eedenl:en ader EEEEI’MEH]EI‘I ha[:en ﬁht 88 mehrere- Mﬁdielﬁl:eiten, diege 2u .Euf:em- Hehen 2imam
pe-ra-ﬁn|ic|'ie-n Geapri-:h mit uneerem |eam ltEnnnr. i|1r au-t|1 URISEr Hittei|urhgy|:-:-n'nular niutzan un:l dieses in Jen

Briefkasten am Garg sinwerfen. Alle |ﬂ|n|iegen werden selbstverstindlich vertraulich behandekt.

Euaitz|in:-|1 haht ilwr je:lerzeit die Mﬁﬁichlce-iL &in pera'nnlin:hea Geaprﬁu:h mit der Eirrin:hl:un@'eitung nder der
EmppenFiJ'ureruJen PEJ.Eguﬁn il l.lereinlluren-

Gemeinsam vertreten wir 3o die E-BI‘.‘ITIIE, Interazzen unJ Bedilrﬁﬁisae- Jer F;irh:ler in cIieaem Sinne hal:en wir ein
Hir:lerschuulmuzept 1['ﬁr unsers Bnrichtmgerate"t. Einen ﬁ.ua:]ml:lu:lnzu Finde-t i|'|rim Elteml:erein:h i Hinderg&rten-
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