,,Billig ist doch zu teuer. Faire
Arbeitsbedingungen fur alle."

Die Aktion Familienfasttag nimmt in den nichsten beiden
Jahren unter dem Motto ,,Billig ist doch zu teuer!* die
Lebens- und Arbeitsbedingungen der Frauen in den Landern
des Sudens in den Blick.

Familienfasttag ist am Freitag, 22. Februar 2013

Am zweiten Fastensonntag, dem 24. Februar 2013, gestaltet die Kath. Frauenbewegung
beide Gottesdienste. Die Spendengelder die bei der zweiten Tafelsammlung gespendet
werden, kommen den Frauen und ihren Familien in den Landern des Stidens zu gute.

»oumangali* — ein stfRer Traum mit bitterem Erwachen

Indische Médchen wiinschen sich, eine ,,Sumangali“ zu werden — eine gliicklich verheiratete Frau. Das bleibt flr viele
ein unerreichbarer Traum, denn ohne Mitgift geht gar nichts. Diese Situation niitzen skrupellose
Baumwollfabrikantinnen aus. Sie werben junge Frauen an, die sich voller Hoffnung eine Mitgift erarbeiten wollen.
Dabei landen sie jedoch in sklavendhnlichen, ausbeuterischen Arbeitsverhaltnissen, in denen sie unter
menschenunwirdigen Bedingungen flr uns Européderinnen Kleidung herstellen.

Unschlagbare Preise! Bestpreisgarantie! Supergiinstig! Fast geschenkt! Mit solchen Schnappchen-Angeboten werden
Konsumentinnen und Konsumenten gelockt, bei Produkten und Dienstleistungen méglichst spontan zuzugreifen. Vom
Billigflug bis zur Billigkleidung, alles steht jederzeit in groRer Auswahl zur Verfligung. Manchmal wird sogar der
Eindruck vermittelt, nicht ,glinstig” einzukaufen grenze an Dummbheit. Sich diesem Trend zu entziehen fallt schwer.

Wir kaufen billig. Frauen im Suden bezahlen teuer!

»Sumangali* — ,,gluckliche Braut* — ist die zynische Bezeichnung fur ein ausbeuterisches
Arbeitsmodell: junge Inderinnen sind die Opfer davon.

Der Traum von guter Arbeit

Wagen wir einen Blick in das stidindische Tamil Nadu, das Zentrum der Baumwollindustrie. Die 15-jahrige Supitha ist eines der
ungefahr 120.000 Méadchen, das sich unter dem ,,Sumangali“-Prinzip in einer der 7.500 Textilfabriken seine Mitgift verdienen
mdochte. Nach dem Tod ihrer Mutter musste sie die Schule abbrechen. Ein ,,Anwerber* kam ins Dorf, er versprach Supitha eine
Ausbildung in einer Baumwollspinnerei, eine saubere und sichere Wohnmdglichkeit mit ausreichender Verpflegung sowie
Freizeitmoglichkeiten mit gleichaltrigen Méadchen. Das verlockendste Argument fiir die Arbeit ist die Bonuszahlung nach drei
Jahren. Die Madchen bendtigen das Geld fir ihre Mitgift, die sie in die Familie des zukiinftigen Mannes mitbringen mussen. So
zbgert der Vater von Supitha nicht, den Vertrag — auch wenn er ihn inhaltlich kaum erfassen kann — zu unterzeichnen. Die Armut
zwingt ihn dazu.

Die Realitat — Verhéhnung des Gliicks

SchlieRlich arbeitet Supitha mehr als 12 Stunden pro Tag. Untergebracht ist sie mit vielen anderen jungen Frauen in einer
schabigen Unterkunft auf dem Fabrikgeldnde. Das Essen ist von schlechter Qualitat und nicht ausreichend. Médchen, die spét aus
der Schicht kommen, gehen iiberhaupt leer aus. Uberstunden werden erzwungen, aber nicht bezahlt. Es ist kein Wunder, dass es
bei einer derartigen Arbeitsbelastung und Ubermiidung haufig zu Unfillen kommt. Als sich eines Tages Supithas Finger in einer
Maschine verfangt, wird sie trotz groler Schmerzen nur mangelhaft behandelt. Nach einer Stunde Pause wird sie zur Weiterarbeit
gezwungen. Gesundheitliche Probleme veranlassen einen Grof3teil der Madchen, die Fabrik vor Ablauf ihrer vertraglichen
Avrbeitszeit zu verlassen. Das hat die Verweigerung des versprochenen Bonusbetrages zur Folge. Auch Supitha hat diesen bis
heute nicht gesehen. Es gibt auch drastische Félle, in denen Madchen angesichts der Arbeits- und Wohnbedingungen und der
Aussichtslosigkeit der Situation in den Selbstmord getrieben werden. An weiblichen Arbeitskréften mangelt es nicht, solange
Frauen von der unfassbaren Armut so stark betroffen sind und in der indischen Gesellschaft als wertlos gelten.

"teilen macht stark' und stillt den Hunger nach Gerechtigkeit!

Spenden sind steuerlich absetzbar!
Bitte wenden Sie sich an die KFB-Teamkontaktfrau Elisabeth Leitner.



