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Seelsorgsraume - gemeinsam Zukunft gestalten

Liebe Schwestern und Bruder!

Nach dem Auszug aus Agypten schickt Mose an der Grenze zum gelobten Land Kundschafter
aus, um das neue Land auszuforschen. Nach 40 Tagen kommen die Kundschafter zuruck: Sie
bringen eine gute und eine schlechte Nachricht: Es ist wirklich ein Land, in dem Milch und
Honig flieBen. Als Beweis dafur haben sie grofe Fruichte mitgebracht. Aber im Land wohnen
Menschen, die den Kundschaftern wie Riesen vorkommen und sie selbst als Heuschrecken
erscheinen lassen. (Buch Numeri, Kapitel 13)

Liebe Christen der Diozese Innsbruck! Was wurden aufmerksame Kundschafter berichten,
wenn sie 40 Tage in unseren Dorfern und Stadten unterwegs wiaren? Sie konnten von einem
gelobten und gesegneten Land berichten, in dem viele Menschen in Frieden und mit Zuversicht
leben und in dem gelebte Solidaritat viele Fruchte hervorgebracht hat. Sie konnten von
lebendigen Pfarren und religiosen Gemeinschaften erzahlen. Sie wurden aber auch von
Belastungen und Sorgen berichten: Viele Menschen finden keinen Sinn in ithrem Leben, der
steigende Druck lahmt Einzelpersonen und Betriebe. Die Umweltbelastung weckt Angst um die
Zukunft der Kinder und der gesamten Schopfung. Auch die Kirche befindet sich in einer
Umbruchsituation mit belastenden und krisenhaften Vorgiangen. Kirche ist fur viele Menschen
unbedeutend und nebenséchlich geworden. Die bisherigen Strukturen stof3en an ihre Grenzen.
Zeichen des Umbruchs sind die hdufig nicht recht gelingende Glaubensweitergabe an die
nachste Generation und der immer starker werdende Priestermangel.

Auf diesem Hintergrund haben die Dekane unserer Didzese beschlossen, sich auf den Weg der
Bildung von Seelsorgsraumen einzulassen. Dabei geht es um eine Bewegung nach auflen — eine
Strukturreform unserer Diozese, und eine Bewegung nach innen - die stetige Erneuerung und
Starkung unseres Glaubens.

Bewegung nach auflen — Strukturreform unserer Pfarren. In den nachsten Jahren werden
mehrere Pfarren zu so genannten Seelsorgsraumen verbunden. Priester, Diakone und
hauptamtliche sowie ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden sich darin die
Aufgaben teilen. Die Leitung eines Seelsorgsraumes wird ein Priester innehaben. Vor Ort, in
den jeweiligen Pfarrgemeinden, werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am pastoralen Auftrag
der Kirche und auch an der Leitung der Pfarren hauptberuflich, nebenberuflich oder
ehrenamtlich teilhaben. Diese Teilhabe wird in vielen Fillen eine theologische Kompetenz
voraussetzen. Diese Teilhabe wird klar umschrieben werden und besteht in einer delegierten
Verantwortung. In der Berufepastoral, besonders auch in der Forderung geistlicher Berufungen,
wird es einen neuen Anlauf geben.

Bei der Bildung von Seelsorgsraumen ist und bleibt die Seelsorge in den Pfarrgemeinden
Schwerpunkt. Die Pfarren sollen soviel Selbstiandigkeit behalten wie moglich. Der konkret
gelebte, gefeierte und geteilte Glaube in den Familien und in den Gemeinden kann und darf
dabei nicht auf andere Ebenen delegiert werden. Dazu wird es aber ein hohes Maf} an
Zusammenarbeit brauchen. Das Teilen zwischen den Pfarren, das Teilen des Glaubens, der Zeit,
des Personals und auch des Geldes ist Konsequenz der katholischen Sicht von Kirche und der
veranderten gesellschaftlichen Rahmenbedingungen, die eine vielféltige Vernetzung in den
Bereichen des Sozialen, der Gesundheit, der Altenpflege, der Schule, des Tourismus, der Kultur
und der Wirtschaft aufweisen. Gerade die Identitat der Pfarren und Gemeinden fordert aber eine
vielfache Beziehungsfahigkeit. Orte des Glaubens sind in Hinkunft auch verstérkt die Kloster,
die Wallfahrtsorte, die Bildungshéuser, die theologische Fakultét, Einrichtungen der Caritas oder
geistliche Gemeinschaften und Familien.

Bei den Uberlegungen werden viele konkrete Fragen auftauchen. Wie viel Eigenstandigkeit
muss erhalten bleiben und wie viel Einheit ist notig? Wie konnen Pfarren zusammenarbeiten?
Wie konnen wir Pfarrgemeindepastoral und kategoriale Seelsorge mehr miteinander vernetzen?



Wie sollen sich Orden, geistliche Gemeinschaften und Bewegungen einbringen? Wie konnen
Pfarrer administrativ so entlastet werden, damit sie Seelsorger sein und bleiben konnen? Wie
missen die verschiedenen pastoralen Dienste ihr Profil neu bestimmen?

Bewegung nach innen — stetige Erneuerung und Starkung unseres Glaubens. Eine blof3
aufere Strukturerneuerung unserer Pfarren und Diozese wire eine reine Symptombehandlung.
Es braucht genauso die Bewegung nach innen, die stetige Erneuerung und Starkung unseres
Glaubens als einzelne und als Gemeinschaft. Diese Erneuerung hat in einer lebendigen
Beziehung zu Jesus Christus ihre Quelle und ihre Wurzeln. Wir begegnen Jesus Christus, wenn
wir tief eintauchen in die Heilige Schrift, in das Gebet und in die Feier der Liturgie. Es gilt das
Beten neu zu lernen und zu lehren. Unsere Pfarrgemeinden und Gemeinschaften sollen noch
mehr Schulen des Gebetes werden.

Zur Erneuerung des Glaubens gehort das Glaubenswissen. Inmitten einer Bildungsgesellschaft
ist es notwendig, dass Christen die groBartige Gesamtgestalt des christlichen Glaubens gut
kennen, damit sie in der Begegnung mit anderen Religionen und Lebensmodellen ernst
genommen werden und bestehen konnen.

Es geht um ein Leben aus den Sakramenten, um das Gewinnen der Herzen fur das Werk Gottes.
Es gilt Biotope des Glaubens zu schaffen und Lebensraume fur Menschen auf der Suche nach
Sinn. Kirche soll in ihren Grundvollziigen mit der Verkuindigung und mit dem Zeugnis des
Evangeliums, mit der Feier der Sakramente, vor allem mit der Eucharistie, und mit der konkret
gelebten Nachstenliebe, mit der Caritas vor Ort gegenwirtig sein. Gott will die Menschen nicht
einzeln retten, sondern sie zu einer Gemeinschaft sammeln, bekannte das Zweite Vatikanische
Konzil (Lumen gentium 9). Kirche ist nur Kirche, wenn sie Zeichen und Werkzeug der
Gemeinschaft mit Gott und der Menschen untereinander ist (LG 1). Und Kirche ist nur Kirche
im Sinne Jesu, wenn sie seine Sendung in der Gegenwart lebt, wenn sie missionarisch ist.

Wie erreichen wir junge Menschen und (so genannte) fern Stehende? Konnen wir als Christen
sagen, dass ,,die Freude an Gott unsere Starke* ist (Nehemia 8,10)? Sind wir zusammen Boten
der Auferstehung (Apostelgeschichte 1)? Auf einem Weg in die Zukunft gilt es das Bewusstsein
der je eigenen Berufung aller Getauften zu wecken. Pfarrgemeinden sollen ihre seelsorgliche,
geistliche und priesterliche Verantwortung entdecken. Es wird auch ein neues Verstandnis von
Amt und Leitung brauchen. Damit Kirche in Zukunft lebt, brauchen wir Priester, Diakone,
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Seelsorge, Religionslehrerinnen und
Religionslehrer und auch Hauptberufliche in der Caritas. Das ehrenamtliche Engagement der
Gléaubigen darf dabei nicht als Notlosung zum Ausgleich fur fehlendes hauptberufliches
Personal gesehen werden. Es ist Ausdruck des gemeinsamen Priestertums aller Glaubigen.
Wichtig wird ein Leitungs- und Arbeitsstil sein, der von gegenseitiger Anerkennung gepragt sein
soll und in einer Kultur der Wertschatzung seinen Ausdruck findet. Kein Segen wird auf
unserem Weg liegen, wenn wir uns von Neid, Rivalitit, Konkurrenzdenken oder Frustration
dominieren lassen, wenn wir meinen, dass wir mit Druck etwas erpressen konnen und wenn die
Probleme auf die Machtfrage und auf das Durchsetzungsvermogen reduziert werden.

Miteinander Zukunft gestalten. Welche Haltung, welche ,,Spiritualitit* brauchen wir, um
miteinander die Zukunft unserer Kirche zu gestalten?

,, Gott hat uns nicht einen Geist der Verzagtheit gegeben, sondern den Geist der Kraft, der Liebe
und der Besonnenheit.“ (2 Tim 1,7) Im Glauben sind wir nicht fixiert auf die Vergangenheit, wir
kleben nicht am Gewohnten. Das Evangelium orientiert sich nicht an den Mangeln und am
Mangel, nicht nur an den Defiziten, sondern an Gottes Moglichkeiten mit uns Menschen, an der
vorhandenen Fille, an den Gnadengaben und Fahigkeiten. ,,Nur wenige Menschen ahnen, was
Gott aus ihnen machen kann, wenn sie sich ihm vorbehaltlos anvertrauen. “ (Ignatius von
Loyola)

Wir werden in den kommenden Jahren nicht einfach die Vergangenheit kopieren konnen. Es gilt
Neuland zu betreten: ,,Nehmt Neuland unter den Pflug.“ (Jer 4,3) Auch in Phasen der Not
braucht es den Blick nach vorne. Ich mochte unsere Veranderungen und Krisen als
Herausforderung und Chance verstehen. Sie stellen uns in die Entscheidung, uns neu im



Evangelium und im lebendigen Glauben an Jesus Christus zu verankern und uns auf die Mitte
des Glaubens an den dreieinen Gott zu besinnen. Umbruchszeiten sind Gnadenzeiten. Was
bedeuten die gegenwartigen kirchlichen Verhéltnisse im Kontext von Heilsgeschichte? Wir
durfen darauf vertrauen, dass Gott bei denen, die ihn lieben, alles zum Guten wendet. Gott selbst
ist es, der unsere Verhiltnisse griindlich aufmischt, um uns in die Zukunft zu fuhren.

Dass der Aufbruch auch mit Abschied verbunden sein wird und ist, soll nicht verschwiegen
werden. Die Umstellung der Seelsorge ist mit Trauerarbeit verbunden, die uns zukunftsfahig
machen soll. Die Wertschiatzung gegenuiber der Tradition, die Wurdigung der Glaubensweisen
bisheriger Generationen ist nur dann echt, wenn der Glaube nicht ins Museum gestellt wird,
sondern von den Kindern und Jugendlichen in der je ithnen eigenen Form angenommen und
gelebt wird. Die Treue zum Evangelium ermoglicht es uns, neue Bedingungen und
Herausforderungen schopferisch und nicht blo defensiv anzugehen. ,,Nur die Feinde der
Kirche wollen, dass sie bleibt, wie sie ist.“ (Henri de Lubac) Es geht um die lebendige
Verbindung der Menschen in unserer Diozese zu Gott in Jesus Christus, es geht um den Dienst
Jesu an den Armen und Kleinen, um Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung.

Und es braucht die Hand die aussat. Im biblischen Bild vom Samann (Mk 4) zeigt sich eine
Haltung, die bereit ist, alles einzusetzen, im Vertrauen auf eine gesunde Erde und den Segen von
oben, der die Saat wie von selbst wachsen lasst. Gottes Handeln entspricht ganz dem biblischen
Bild von der Aussaat: Er gibt Jesus (und mit ihm der Kirche) den missionarischen Auftrag die
Menschen aufzusuchen und ihnen mitzuteilen, dass sie von ihm geliebt und in sein Reich
berufen sind. Die Kirche darf der Raum sein, in dem das geheimnisvolle Wachsen der Saat, des
Wortes Gottes, fur die Menschen sichtbar wird.

Wir durfen das Ganze des Glaubens im Fragment leben. Jetzt in der 0sterlichen Buf3zeit wird
uns in Leben, Tod und Auferstehung Jesu geschenkt und gezeigt, dass die Bruchstiicke des
Lebens auf Ostern hin verwandelt werden. In der Eucharistie ist die ganze Liebe Gottes im
Stuckwerk gegenwirtig.

Ich bitte Sie, liebe Mitbruder, liebe pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, liebe Glaubige,
diese neue pastorale Herausforderung anzunehmen und konstruktiv mitzugestalten. Dieses
Anliegen erfordert ein hohes MaB3 an vertrauensvollem Miteinander unter den Verantwortlichen
in den Pfarren, Dekanaten und der Diozese. Als Christen durfen wir darauf vertrauen, dass uns
in den néchsten Jahren nicht nur Riesen entgegen kommen, sondern auch grof3e Friichte locken,
die das Leben und den Glauben schmackhaft machen.

In diesem Sinn erbitte ich uns allen fur die kommenden Aufgaben Gottes guitiges Geleit, Gottes
Geist und seinen Segen. Gott fuhre uns durch die 6sterlichen Geheimnisse hindurch zur Freude
der Auferstehung.



