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Schritte im Zukunftsweg 77

Pastorale Leitlinien 2001 fur die Di6zese Linz beschlossen
Di6zesanforum 2017 beschliel3t Zukunftsweg
Fortschreibung der pastoralen Leitlinien 2019

8 Optionsgruppen arbeiten im Rahmen des Zukunftsweges
Die Gruppe zeitgemale Strukturen entwickelt das Strukturmodell

Gebundeltes Ergebnis daraus ist die inhaltliche Ausrichtung anhand

von 3 Handlungsoptionen (Inhaltliche und praktische Vertiefung fiir die Bereiche
missionarisch Kirche sein, strukturelle Verankerung gegen Armut, Qualitat)
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in Oberosterreich

Ja, wir machen das, wir gehen gemeinsam!

Manfred Scheuer entscheidet am 1.2.2021 das Strukturmodell im Rahmen des Zukunftsweges umzusetzen
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in Oberosterreich

Inhaltliche Ausrichtung

& Spiritualitat — missionarische Kirche
@ Solidaritat — institutionelle Verankerung der Option fiir die Armen

CC? Qualitat — Qualitatsstandards fur Seelsorge, liturgische Feiern, ...
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Zlel des Strukturveranderungsprozesses

Inhaltliche Impulse fur den Glauben
Zeitgemalie, dienende Strukturen

Professionelle Verwaltung

Pfarrgemeinden vor Ort erhalten unterstutzen
Gemeinsamer pastoraler Handlungsraum
Solidaritat uber die Pfarrgemeindegrenze hinaus
Pfarrgemeinde als Tell eines gro3eren Ganzen
Grundfunktionen von Kirche sicherstellen
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I N D E N P FARRG EM E I N D E N (Pfarrgemeinde = vormals Pfarre)
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Katholische Kirche
in Oberosterreich
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PASTORALE ORTE
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Umsetzung Jahr 1 Vorbereitung
Sensibilisierungs- und Konzeptphase

Bildung Kernteam Besetzung Vorstand
Kick-off/Start/Sensibilisierung - Herstellung Infrastruktur
Grundlagenarbeit Uberfuihrung bestehendes
Situationsanalyse Personal
Festlegung Standort Pfarrbiiro* Arbeitsubereinkommen
Pfarrname Diakone

Findung SST

Erarbeitung Pastoralkonzept
Sprecherlnnenfunktion SST
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ZUKUNFTSWEG

Katholische Kirche
in Oberosterreich

Umsetzungsjahr

Arbeitsbeginn in der neuen Struktur
Uberfuhrung bestehendes Personal

Auflosung der bisherigen Pfarren und Neugrundung
Abschieds- und Grundungsfest

Begleitkurse fur Pfarrer und Vorstande

Begleitung fur die Entwicklung der Seelsorgeteams
Konkretisierung des Pastoralkonzepts
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Grundlagentexte

Fortschreibung pastorale Leitlinien 12 Leitbegriffe
Handbuch zum Strukturmodell und Rechtstexte
Inhaltliche Schwerpunktsetzung und Vertiefung

Leitfaden zur Erarbeitung des Pastoralkonzepts
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ZUKUNFTSWEG

Team und Kontakt:
Stabstelle Pfarrstruktur

Mail: pfarrstruktur@dioezese-linz.at

Herrenstrafle 19, 4021 Linz

www.dioezese-linz/zukunftsweg
/umsetzung-pfarrstruktur
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Leitung:
Mag. Martin Schachinger

0732/772676 1163
06768776 1163

Referentin:
Mag.2 Gudrun Stallinger
0732/772676 1179

Sekretarin:
Anja Jegan
0732/772676 1146
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