
 
 

   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jetzt online bewerben! 

Fachkraft (m/w/d) für Gastfamilien und Familien auf 
der Flucht  
Zur Betreuung von Gastfamilien und Familien auf der Flucht I SOS-Kinderdorf OÖ 

20-39h/Woche I ab September  

 

Seit dem Kriegsausbruch ist die Situation für die Menschen in der Ukraine völlig unberechenbar. Viele Kinder und Familien 

sind in großer Gefahr und brauchen Unterstützung! 7,5 Millionen Kinder sind in der Ukraine vom Krieg betroffen, noch ist nicht 

absehbar, wie viele nach Österreich flüchten werden. SOS-Kinderdorf triff Vorkehrungen, erweitert bestehende und eröffnet 

zusätzliche Betreuungs- und Unterstützungsangebote für Kinder, Jugendliche und Familien aus der Ukraine.  
 

Wenn du Interesse an diesem pädagogischen Setting hast, gerne Aufbauarbeit leistest und aktiv an Strukturen mitgestalten 
möchtest, ist diese Stelle genau das Richtige für dich! 

 
Deine Aufgaben  

 Hauptaufgaben & Betreuungsaufgaben im Bereich Gastfamilien & Familien nach der Flucht  

 Dokumentation und Umsetzung von Zielvereinbarungen 

 Kooperation mit den Herkunftssystemen, den Helfersystemen und Behörden 

 Administrative und organisatorische Tätigkeiten 
 

Was du mitbringst 
 eine abgeschlossene Ausbildung, die von der oberösterreichischen Landesregierung anerkannt wird  

 Berufserfahrung in den Fachbereichen Kinder, Jugend und Familie 

 Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit 

 Stabilität, Kontinuität und Ausdauer 

 Beziehungs-, Konflikt- und Teamfähigkeit 

 Bereitschaft zu regelmäßiger Fort- und Weiterbildung, Supervision und Reflexion 

 Identifikation mit den Zielen von SOS-Kinderdorf 

 Herz, Hirn und Humor 

 Führerschein B und Fahrpraxis 

 
Was dich erwartet 
SOS-Kinderdorf ist einer der größten Träger der Kinder- und Jugendhilfe in Österreich, parteipolitisch unabhängig und eine 
Spendenorganisation. Das gibt unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Sicherheit, aber auch viele Möglichkeiten: neben 
einer abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Aufgabe, regelmäßigen Supervisionen und 
Weiterbildungsmöglichkeiten, erwarten dich viele weitere Vorteile und Benefits (z.B. zusätzlich 5 Wochen bezahlte Auszeit alle 
5 Jahre, monatliche Kinderzulage, betriebliche Zukunftsvorsorge, zertifizierte betriebliche Gesundheitsförderung).  
 

Das kollektivvertragliche Monatsbruttogehalt beträgt bei 39 Wochenstunden (=Vollzeit) zwischen € 2.644,14 und € 3.205,00. 
Für eine exakte Berechnung werden die Vordienstzeiten berücksichtigt 
 

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung mit Lebenslauf und Motivationsschreiben auf unserem Karriereportal! 
 

 

Die Kontaktperson für diese Stelle 
Reinhold Kapusta, MAS | Pädagogischer Leiter SOS-Kinderdorf Rechberg 
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