Vereinsregiste

 Allgemeine Daten

Zustandigkeit BEZIRKSHAUPTMANNSCHAFT PERG
ZVR-Zah! 835141768

Vereinsdaten
Plattform Johann Gru

Name

Sitz

clo
Zustellanschrift
Land
Entstehungsdatum

statutenmaRige
Vertretungsregelung

 Organschattiiche Vertreter
\Obmann
Vertretungsbefugnis 16.01.2012 - 15.01.2016

(Funktionsperiode)

Familienname Freudenthaler

ber

Sankt Georgen an der Gusen

Keine Eintragung gespeichert

4222 St. Georgen an der Gusen, Linzerstrafle 8
Osterreich
12.01.2012

Der/die Obmannl_Obfrau ve

des Vereins bediirfen zu ik

Rechtsgeschifte zwischen Vorstandsmitgliedern u
Zustimmung eines andere

rauszug zum St

rtritt den Verein nach auBen.

n Vorstandsmitglieds.

ichtag 06.02.2013

nd Verein bediirfen der

Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Obmanns/Obfrau, des

Schriftfiihrers/der Schriftfii

innen.

Vorname Christoph

Titel‘_

| Obmann-Sty.
Vertretungsbefugnis 16.01.2012 - 15.01.201 6

(Funktionsperiode)

Familienname Wah!}
Vorame Erich

Titel Bgm. Ing.

i
§

Vertretungsbefugnis 16.01.2012 - 15.01.2016

(Funktionsperiode)

Dr.

Ob

nn-Stv,

Familienname Weilguni
Vorname Monika

Titel Keine Eintragung gespeichert

| Kassier

(Funktionsperiode)

Familienname Ré&b}

Vertretungsbefugnis 16.01.2012 - 15.01.2016

Vorname Hubert
Titel Dipl. Ing.

Vertretungsbefugnis 16.01.2042 - 15012015 -

(Funktionsperiode)

Familienname Aufreiter
Vorname Christian

Titel Keine Eintragung gespeichert

. Schriftfiihrer

Vertretungsbefugnis 16.01.2012 - 15.01.2016

(Funktionsperiode)
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hrerin oder des Kassiers/der Kassierin ihre Stelivertreter/



Familienname Gammer
Varname Hannes

Vertretungsbefugnis 16.01.2012 - 15.01.2016

Titel Keine Eintragung gespeichert
-_Schriftfithrer-Stv.

(Funktionsperiode)
Familienname Geissler
Vorname Michael

Titel Keine Eintragung gespeichert

Hinweise | ’ ]

Dieser Auszug enthalt Angaben iber jene Personen, welche als Griinder oder
Abwickler auf Grund des Gesetzes (8§ 2 Abs 2 bzw 30 Abs 1 VerG) oder als
organschaftliche Vertreter nach den Vereinsstatuten zur Vertretung des Vereins nach
auBien befugt sind.

Mit Ausnahme der Vertretung durch einen behérdlich bestellten Abwickler stiitzt sich
diese Auskunft auch auf Angaben der betreffenden Personen bzw des Vereins iiber
seine Vertretungsverhiltnisse und auf die Vertretungsregelung in den vorliegenden
Vereinsstatuten,

Insofern wird damit weder mit verbindlicher Wirkung festgestellt noch bestitigt, dass
die genannten Personen auch tatsichlich diese Funktionen rechtsgiiltig innehaben
oder hatten.

Das Vertrauen auf die Richtigkeit dieser Auskunft ist sowelt geschiitzt, als nicht
jemand ihre Unrichtigkelt kennt oder kennen muss (§ 17 Abs 8 VerG),
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Statuten des Vereins ,,Platiform Johann Gruber” .

§ 1: Name, Sitz und Titigkeitsbereich
(1) Der gemeinniitzige Verein fithrt den Namen ,,Plattform Johann Gruber®

(2) Er hat seinen Sitz in St. Georgen an der Gusen und erstreckt seine Tatigkeit auf die ganze
Welt.

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.
§ 2: Zweck
Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt

o das Gedenken an die Opfer der Konzentrationslager auf dem Gebiet der Pfarre St.
Georgen an der Gusen,

o das Gedenken an die vielfiltige und von Hoffnung, Toleranz und Zivilcourage
gepragten Personlichkeit Dr. Johann Grubers (als 6sterreichischer Patriot, Priester und
Pidagoge am 7. April 1944 in Gusen grausam ermordet),

e dem Verdringen und Vergessen durch eine 6ffentliche Erinnerungskultur Widerstand
zu leisten und somit Rechtsextremismus in der Gegenwart und Zukunft aktiv
entgegenzuwirken,

® konkrete Orte und Personen und die Erinnerung an ihr beispielgebendes Handeln ins
Bewusstsein zu rufen und auch heute als Handlungsoption anzubieten,

o im Sinne Papa Grubers eine zukunftsgerichtete Bewusstseinsbildung fiir die Haltungen
von Zivilcourage, Toleranz und Menschlichkeit iiber die Grenzen von
Religionszugehorigkeit und etwaigen weltanschaulichen Lagern zu fordern..

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen
Mittel erreicht werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen

a) Ehrenamtliche Arbeit

b) Bildungsaktivititen z.B. in der Lehrer/innen Fortbildung

¢) Einbeziehung des Vereinszwecks in den Unterricht an Schulen

d) Erwachsenenbildung und Jugendarbeit

¢) Bildungsreisen

f) Die Initiierung von Veranstaltungen und Anléssen fiir Diskussion und Gespriach, um
durch die Einbindung der Bevélkerung mit der ortlichen Geschichte aktiv, offen und
sensibel umzugehen

g) Die Auseinandersetzung mit dem Nationalsozialismus mit den Mitteln der Musik und der
bildenden Kiinste

h) Gedenkfeiern

i) Liturgische Feiern

j) Literatur



k) Schaffung von Denkmilern

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch

a) Subventionen, Spenden
b) Mitgliedsbeitrage
c¢) Veranstaltungsertriige

d) Verduflerung von Broschiiren und Druckwerken
e) Verkauf der Papa-Gruber Suppe

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche Mitglieder, fordernde Mitglieder
und Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen. Férdernde
Mitglieder sind Personen, die den Verein mit ideelen und materiellen Mitteln unterstiitzen.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kdnnen alle physischen Personen sowie juristische Personen und
rechtsfahige Personengesellschaften werden, die sich dem Vereinszweck verbunden
fithlen.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und fordernden Mitgliedern entscheidet der
Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

(3) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die
Generalversammlung.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfihigen
Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt
und durch Ausschiuss.

(2) Der Austritt kann nur zum Jahresende am 31.12. erfolgen. Er muss dem Vorstand
mindestens ein Monat vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspitet,
so ist sie erst zum néchsten Austrittstermin wirksam. Fiir die Rechtzeitigkeit ist das Datum
der Postaufgabe mafigeblich.

(3) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober

Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt
werden.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und
die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der
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Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen
Mitgliedern und den Ehrenmitgliedern zu.

(2) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

(3) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

(4) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand tiber die Tatigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der
Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden
Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

(5) Der Vorstand ist iiber den gepriiften Rechnungsabschluss jéhrlich zu informieren,

(6) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréften zu fdrdern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Yereins Abbruch erleiden
konnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§ 9 und 10), der Vorstand (§§ 11 bis 13),
die Rechnungspriifer (§ 14) und das Schiedsgericht (§ 15).

§ 9: Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die ,,Mitgliederversammlung” im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet alle vier Jahre statt.

(2) Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf

Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,

schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,

Verlangen der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),

Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 11 Abs. 2
dritter Satz dieser Statuten),

e. Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 11 Abs. 2 letzter Satz dieser Statuten)

e o

binnen vier Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auferordentlichen Generalversammlungen
sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels Telefax
oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekanntgegebene Fax-Nummer oder E-
Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe
der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1 und
Abs. 2 lit. a — ¢), durch die/einen Rechnungspriifer (Abs. 2 lit. d) oder durch einen
gerichtlich bestellten Kurator (Abs. 2 lit. e).



(4) Antrige zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail
einzureichen.

(5) Giiltige Beschliisse — ausgenommen solche {iber einen Antrag auf Einberufung einer
auferordentlichen Generalversammiung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(7) Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfihig.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse, mit denen
das Statut des Vereins geidndert oder der Verein aufgelést werden soll, bediirfen jedoch
einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen gliltigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fithrt der/die Obmann/Obfrau, in dessen/deren
Verhinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/innen. Sind auch diese verhindert ist, so fithrt das
an Jahren &lteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspriifer;
b) Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer;

¢) Genehmigung von Rechtsgeschiften zwischen Rechnungspriifern und Verein;
d) Entlastung des Vorstands;

e) Beschlussfassung tiber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins;
f) Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11: Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus Obmann/Obfrau und Stellvertreter/innen, Schriftfiihrer/in und
Stellvertreter/in sowie Kassier/in und Stellvertreter/in sowie weiteren von der
Generalversammlung zu wihlenden Beiréten.

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewhlt. Der Vorstand hat bei
Ausscheiden eines gewihlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wihlbares
Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtrigliche Genehmigung in der nichstfolgenden
Generalversammlung einzuholen ist, Fallt der Vorstand ohne Selbsterginzung durch
Kooptierung tiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder
Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich eine auBerordentliche Generalversammlung
zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriifer
handlungsunfihig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt,



unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim zustindigen Gericht zu beantragen, der
umgehend eine auferordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsperiode des Vorstands betrigt vier Jahre; Wiederwahl ist moglich. Jede
Funktion im Vorstand ist personlich auszuiiben.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bei Verhinderung von seinen
Stellvertreter/innen, schriftlich oder miindlich einberufen. Sind auch diese auf

unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand
einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit.

(7) Den Vorsitz fiihrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung seine Stellvertreter/innen.
Sind auch diese verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren #ltesten anwesenden
Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die tibrigen Vorstandsmitglieder
mehrheitlich dazu bestimmen.

(8) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion
eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Riickiritt (Abs. 10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw
Vorstandsmitglieds in Kraft.

(10) Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkldren. Die
Riicktrittserkliirung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands
an die Generalversammlung zu richten. Der Rilcktritt wird erst mit Wahl bzw.
Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ., Leitungsorgan® im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002, Thm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere
folgende Angelegenheiten:

(1) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit
laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fiihrung eines
Vermogensverzeichnisses als Mindesterfordernis;

(2) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses;

(3) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Féllen des § 9 Abs. 1 und
Abs. 2 lit. a — ¢ dieser Statuten;

(4) Information der Vereinsmitglieder tiber die Vereinstitigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepriiften Rechnungsabschluss;

(5) Verwaltung des Vereinsvermdgens;



(6) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und frdernden Mitgliedern;
(7) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der/die Obmann/Obfrau fihrt die laufenden Geschiifte des Vereins. Der/die
Schriftfithrer/in unterstiitzt den/die Obmann/Obfrau bei der Fithrung der Vereinsgeschéfte.

(2) Der/die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach auBen. Schriftliche Ausfertigungen des

Vereins bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften des/der Obmanns/Obfrau und des
Schriftfithrers/der Schriftfiihrerin, in Geldangelegenheiten (vermdgenswerte

Dispositionen) des/der Obmanns/Obfrau und des Kassiers/der Kassierin. Rechtsgeschéfte
zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bediirfen der Zustimmung eines anderen
Vorstandsmitglieds.

(3) Rechtsgeschiiftliche Bevollmichtigungen, den Verein nach auflen zu vertreten bzw. fiir
ihn zu zeichnen, kénnen ausschlieBlich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern
erteilt werden.

(4) Bei Gefahr im Verzug ist der/dic Obmann/Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten,
die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter
eigener Verantwortung selbstindig Anordnungen zu treffen; im Innenverhiltnis bediirfen
diese jedoch der nachtriglichen Genehmigung durch das zustindige Vereinsorgan.

(5) Der/die Obmann/Obfrau flihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.
(6) Der/die Schriftfithrer/in fiihrt die Protokolle der Generalversammlung und des Yorstands.
(7) Der/die Kassier/in ist fiir die ordnungsgeméBe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

(8) Iin Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Obmanns/Obfrau, des
Schriftfihrers/der Schriftfiihrerin oder des Kassiers/der Kassiererin, ihre
Stellvertreter/innen.

§ 14: Rechnungspriifer

(1) Zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von vier
Jahren gewihlt. Wiederwahl ist mdglich. Die Rechnungspriifer diirfen keinem Organ -
mit Ausnahme der Generalversammlung — angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der
Priifung ist.

(2) Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschaftskontrolle sowie die Priifung der
Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsméBigkeit der
Rechnungslegung und die statutengeméfie Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den
Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriifer haben dem Vorstand {iber das Ergebnis der
Priifung zu berichten.



(3) Rechtsgeschiifte zwischen Rechnungspriifern und Verein bediirfen der Genehmigung
durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die
Bestimmungen des § 11 Abs. 8 bis 10 sinngemB.

§ 15: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,,Schlichtungseinrichtung® im Sinne des

Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es
wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter
schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen

macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des
Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstdndigung durch den Vorstand innerhalb von sieben

Tagen wihlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes
ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit
entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts
diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehdren, dessen
Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidung nach Gewihrung beiderseitigen Gehérs bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§ 16: Freiwillige Auflésung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermégen vorhanden ist — iiber die
Abwicklung zu beschlieflen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss
dariiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende
Vereinsvermdgen zu {ibertragen hat. Dieses Vermdgen soll dem gemeinniitzigen Verein des
Gedenkdienstkomitees Gusen oder einemn gemeinniitzigen Verein, der die verbleibenden
Mittel im Sinne des Vereinszweckes verwendet, {ibertragen werden.



