Den Wandel gemeinsam gestalten!

Der Weg vom Dekanat zur ,Pfarre NEU“ M onda 1'5 b l a 1'1'

Startveranstaltung — Altes Rathaus Pfarre Linz-HIl. Familie
SamStag, 14. Oktober 2023 — 9-15 Uhr Adresse: BiirgerstraBe 58 4020 Linz
Website: dioezese-linz.at/linz-heiligefamilie
Das Dekanat Linz-Mitte umfasst folgende acht Pfarrgemeinden: E-Mail:  office@hlfamilie.at  Telefon: 0732 / 66 18 06
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Seelsorgerinnen

in Krankenhdusern und Seniorenheimen und
mehreren Ordensgemeinschaften, bilden die
Pfarrgemeinden ein vielfaltiges Netzwerk von Kirche.

Der Bogen pastoraler Themen spannt sich von der Arbeitswelt im Treff-
punkt ,,Mensch & Arbeit” Gber zahlreiche Bildungseinrichtungen (Schu-
len, Kindergérten ...). Besondere Akzente gesetzt werden durch die
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Projekte ,,Obdachlosenseelsorge”, ,Katechumenat fiir Erwachsene” O Kirche in Linz gemei nsam gesta Iten
und ,,Sozialpastoral im Franckviertel”.

O neue Strukturen fir die Seelsorge
rocktioncionme " biamrer chrition 201, pfartmitarbeiter chriotian Keller, O Der Weg vom Dekanat zur Pfarre
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Pfarrgemeinde = Kalender OKTOBER 2023

Sonntag 01.10. 26. Sonntag im Jahreskreis

09:15 | Gottesdienst — im Anschluss Friihschoppen
mit der Don-Bosco-Blasmusik zum
»20-Jahr-Jubildum neuer Pfarrsaal“

Freitag 06.10. Herz-Jesu-Freitag
08:00 | Gottesdienst und Eucharistische Anbetung
19:30 Orgelkonzert mit Ivan Ronda (Brescia)

Samstag 07.10. Do6rnbach — Pfarrwallfahrt

14:30 | Andacht in der Wallfahrtskirche

im Anschluss Einkehrméglichkeit
Sonntag 08.10. Erntedankfest — 27. Sonntag im JKR
09:15 | Gottesdienst — mit dem Kindergarten

Mittwoch 11.10. | 18:00 | Frauenrunde-Gottesdienst im Anschluss
Treffen im Pfarrsaal mit KI. Schwester Resi

Samstag 14.10. Start-Veranstaltung — Pfarrstruktur ,NEU“
Vom Dekanat zur Pfarre KlRCHE WE” DENKEN
09:00 | Altes Rathaus — Festsaal (bis 15 Uhr)

Sonntag 15.10. 28. Sonntag im Jahreskreis

09:15 | Gottesdienst — im Anschluss Matinée mit
M. Gesswanger (Sopran), Th. Schatzdorfer
(Trompete) u. Th. Dinbéck (Orgel)

Mittwoch 18.10. \ \ HI. Lukas, Evangelist — Festtag \ 2

Sonntag 22.10. 29. Sonntag im Jahreskreis

09:15 | Ehejubildumsmesse

Feier der runden Hochzeitstage, zum Thema:
,Schlissel der Liebe” - mit musikalischer
Gestaltung vom ehemaligen Chor InTakt

ZUKUNFTSWEG

im Anschluss Verkauf von Marmeladen fiir
Missionsprojekte von Sr. Hildegard Enzenhofer [

Impulsabend der Fokolarbewegung \

| Mittwoch | 25.10. | 19:00
| Donnerstag | 26.10. ‘ Ehejubildumsmesse:
Sonntag 22.0ktober 2023

Samstag 28.10. HI. Simon und Hl. Judas, Apostel — Festtag e RN
ENDE DER SOMMERZEIT - ZEITUMSTELLUNG

Sonntag 29.10. 30. Sonntag im Jahreskreis
09:15| Gottesdienst
Sammlung fiir die Weltmission (missio)

Mittwoch 01.11. Allerheiligen
09:15 | Gottesdienst

14:30 | st. Barbara Friedhof — Andacht, Prozession und
Grdbersegnung mit Bischof Dr. Manfred Scheuer

Nationalfeiertag ‘

Donnerstag | 02.11. Allerseelen
08:00 | Gottesdienst fiir Verstorbene unserer Pfarre

Wanderclub Jeden zweiten Dienstag (siehe auch im Schaukasten)
Treffpunkt Gymnastik mit Musik  Jeden Dienstag — 17:30-18:15 Uhr — im Pfarrsaal
Handarbeitsrunde Jeden Mittwoch — 8:30-11:00 Uhr — im Pfarrhof

GRUPPEN

Legion Mariens Jeden Donnerstag — 9:30 — im Pfarrhof




[ Etappen der Pfarrwerdung ]

Der Erhalt der Selbstandigkeit der Pfarrgemein-
den und pastoralen Orte ist das Herzstlick der
neuen Struktur. Keine Pfarrgemeinde muss um
ihren Weiterbestand in Sorge sein.

Neu ist, dass klnftig ehrenamtliche Seelsorge-
teams, begleitet von hauptamtlichen Seelsorger-
Innen, die Leitung der Pfarrgemeinde und des
Pfarrgemeinderates innehaben. Neu ist auch, dass
hauptamtliche Mitarbeiterinnen in Seelsorge und
Verwaltung auf der Ebene der ,neuen Pfarre”
(bisher Dekanat) ein Team bilden.

Ein Pfarrer nimmt in Zusammenarbeit mit zwei
Vorstanden fir pastorale und wirtschaftliche An-
gelegenheiten die Verantwortung fir die neu ge-
griindete Pfarre wahr. Sie arbeiten mit den Pries-
tern, hauptamtlichen Seelsorgerinnen und ehren-
amtlichen Seelsorgeteams in Pfarr(teil)gemeinden
zusammen.

Ein Kernteam, dem die Dekanatsleitung angehort
und je ein/e Vertreter/in der bisherigen Pfarren und
pastoralen Knotenpunkte, steuert und koordiniert
den Prozess zusammen mit den Prozessbegleiter-
Innen Mag.? Susanne Lammer und Sebastian Rappl
von der Gemeindeberatung organisatorisch und
von Dr. Franz Gruber als inhaltlichem Berater.

Die Schritte der Umsetzung:

Das Hearing der Bewerberlnnen ist bereits fir
1. Dezember 2023 anberaumt. Die Entscheidung
Uber den neuen zukilnftigen Pfarrer, sowie die
Pastoral- und Verwaltungsvorstande wird Ende
Janner 2024 bekanntgegeben.

Etappe 2
Ein Bild der gemeinsamen Zukunft
entwickeln — Visionsklausur

Samstag, 27. Jinner 2024 - 9-15 Uhr

Getragen von den inhaltlichen Schwerpunkten
Spiritualitat, Solidaritat und Qualitat sollen in
der Klausur ein tragfahiges Bild von Kirche und
Seelsorge, ein gemeinsames Profil und Schwer-
punkte in der neuen Pfarre entwickelt werden.

Etappe 3
Gemeinsames Pastoralkonzept erarbeiten
Konzeptklausur — SA. 15. Juni — 9-15 Uhr

Etappe 1
Gemeinsam losgehen — Startveranstaltung
Samstag, 14. Oktober 2023

9-15 Uhr im Alten Rathaus
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Im Dreierschritt ,Sehen — Urteilen — Handeln
wird an inhaltlichen Schwerpunkten weitergear-
beitet und ein Grobentwurf fir ein gemeinsames
Pastoralkonzept entwickelt. GemaR den Charis-
men der jeweiligen Pfarrgemeinden und pasto-
ralen Orten werden Ziele und Schwerpunkte
far kiinftiges pastorales Handeln vereinbart.

Im Foyer des Alten Rathauses ist das Linzer Stadt-
gebiet als begehbarer Stadtplan abgebildet. Am
Beginn des Prozesses wollen wir dort unseren
Blick auf die Stadt aus einer anderen Perspektive
wagen.

Gemeinsam mit der Didzesanleitung schauen wir
bei dieser Veranstaltung auf inhaltliche Schwer-
punkte, Besonderheiten unseres Dekanats und
den Prozessverlauf.

Die Stellenausschreibungen fiir die Pastoral- und
Verwaltungsvorstiande erfolgten bereits Ende
September.

Etappe 4

Neue Gremien entstehen,

Seelsorgeteam-Ausbildung startet
September bis Weihnachten 2024

Etappe 5
Formale Griindung der neuen Pfarre
1. Janner 2025
Feierliche Amtseinfiihrung von Pfarrer und
Pastoral- und Verwaltungsvorstand.

Etappe 6

Pfarrgriindungsfest

Arbeitsbeginn im neuen Pastoralkonzept.
1. Halbjahr 2025




