
 

Ergebnisse Interner Fragebogen 
Die Kommentare in den einzelnen Bereichen stammen von den Personen, die die 
Fragebögen ausgefüllt haben und werden so wiedergegeben.  
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Meine Pfarrgemeinde 
Jeweils in Prozent der Personen, die die Fragen beantwortet haben. 

Ich fühle mich, so wie ich bin, in der Pfarrgemeinschaft wohl. 

 

 

Ich erfahre Halt und Stärkung in der Gemeinschaft. 
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Meine Pfarrgemeinde ist vielfältig 

 

 

Das zeichnet meine Pfarrgemeinde besonders aus: 
Die häufigsten Antworten auf diese Frage: 
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Das fehlt mir/würde ich mir für meine Pfarrgemeinde wünschen: 
Die häufigsten Antworten auf diese Frage: 

 

 

Weitere Themen aus dem Bereich Pfarrgemeinde 
Die folgenden Themenbereiche haben sich aus den Kommentaren im Fragebogen ergeben. 

Pfarrleben 

Das zeichnet unser Pfarrleben aus: 

• Sehr lebendig (5) 
• In allem nahe an den Menschen 
• Feste im Kirchenjahr (9) 
• Gemeinsames Tun (7) 
• Sprengelhelfersystem (8) 
• Breit aufgestellt (2) 
• Gemeinsames Feiern (2) 
• Gespräche (10) 
• Begegnungen (11) 
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Ehrenamt 
Jeweils in Prozent der Personen, die die Fragen beantwortet haben. 

Ich kann mich mit meinen Talenten und Ideen einbringen 

 

 

Ich erlebe mein Mittun als sinnstiftend 
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Ich erfahre Unterstützung 

 

 

In meiner Pfarrgemeinde fühlen wir uns füreinander verantwortlich. 
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Weitere Themen aus dem Bereich Ehrenamt 
Die folgenden Themenbereiche haben sich aus den Kommentaren im Fragebogen ergeben. 

So sind unsere Ehrenamtlichen: 

 

 

Das läuft gut: 
Die Zahl in der Klammer gibt jeweils an, wie oft etwas genannt wurde. 

• Unsere Ehrenamtlichen sind unser Potential (17) 
• Einzelne Ehrenamtliche sind zentral (6) 
• Es gibt projektweises Ehrenamt 
• Jede/r darf mitmachen und es gibt keine Erwartungen (5) 
• Der Großteil der Arbeit in unserer Pfarre passiert im Ehrenamt 
• Es gibt viele Gruppierungen und Arbeitskreise (7) 
• Man bekommt etwas zurück (3) 
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Das fehlt uns: 

• Unterstützung für EA 
• Mehr Ehrenamtliche (23) 
• Mehr junge Ehrenamtlich (12) 
• Selbstbewusstsein bei Ehrenamtlichen 
• Dass Projekte auch umgesetzt werden 
• Zusammenarbeit der Gruppierungen 
• Wertschätzung 
• Mehr Aufgaben für Laien 

 

Das ist herausfordernd: 

• Immer mehr Verantwortung und Aufgaben für immer weniger Menschen (4) 
• Engagement geht verloren 
• Vieles machen dieselben Personen 
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Solidarität 

Diese gesellschaftspolitischen Themen liegen mir besonders am Herzen 

 

Sonstiges:  

• miteinander das Wohlbefinden fördern 
• Vermittlung christlicher Werte 
• Stehen zu Grundsätzen 
• Ein Bewusstsein dafür, dass jede und jeder einen Beitrag für das Funktionieren 

des Miteinanders in Kirche und Staat zu leisten hat → Verantwortung 
übernehmen! 

• KFB 
• Werte-Vermittlung 
• Arbeitswelt 
• Der Gesellschaft den Wert des chrstlichen Glaubens näherbringen 
• Laienarbeit 
• Frauenordination 
• Geschlechtergerechtigkeit 
• Bildung 
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Wie und wodurch ist meine Pfarre nahe bei den Menschen und ihren 
Anliegen? 
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Spiritualität 

In meiner Pfarrgemeinde werden Gottesdienste gefeiert, die mich 
ansprechen. 

 

 

Es gibt in meiner Pfarrgemeinde innovative/zeitgemäße Angebote. 
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Diese Angebote in meiner Pfarrgemeinde schätze ich sehr 
Hier nur die Angebote, die am häufigsten genannt wurden 

 

 

Weitere Themen aus dem Bereich Spiritualität 
Die folgenden Themenbereiche haben sich aus den Kommentaren im Fragebogen ergeben. 

Liturgie - Das läuft gut: 
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Liturgie - Das fehlt:  

• Modern, zeitgemäß (3) 
• Ökumene 
• Mehr Musik (9) 
• Aktuelle Predigten (4) 
• Rhythmusmessen (5) 
• Für mehr Zielgruppen (2) 
• Mehr Abwechslung (3) 
• Freude & Zuversicht (3) 
• Wortgottesfeier-Ausbildung (3) 

 

Liturgie - Diese Feierformen & Elemente werden besonders geschätzt: 
Hier nur die Angebote, die am häufigsten genannt wurden 

 

 

Maiandachten

Anbetung

Wortgottes-
feiern

Bearbeiten von 
AnliegenRhythmus-

messen
Roraten

Jubelmessen

Weihnachten

Ostern

Palmbuschen
-segnung

Fronleichnam



 14 

Qualität 

In diesen Bereichen meiner Pfarrgemeinde ist mir Qualität wichtig 

 

Sonstiges:  
• Gemeinschaft – jede/r ist wichtig 
• Wertschätzender, respektvoller Umgang mit Jesus in der Kirche 
• Stille 
• Priester!!! (und weitere geweihte/hauptamtliche Personen) 
• Eucharistiefeier 
• IT Infrastruktur 
• Offene Kirchen zum individuellen Besuch 
• Orte der Begegnung, Gemeinschaftsorte 
• Zeitgemäße Theologie 

 

Weitere Themen aus dem Bereich Qualität 
Die folgenden Themenbereiche haben sich aus den Kommentaren im Fragebogen ergeben. 

Organisation – das läuft: 

• Pfarrbüro (13) 
• Öffentlicher Auftritt (6) 
• Platz für Veranstaltungen (15) 

Organisation – das fehlt: 

• Platz für Veranstaltungen (3) 
• Öffentlicher Auftritt (5) 
• Neue Technologien  

Gottesdienste

Erreichbarkeit im 
Notfall

wertschätzender 
Umgang

Bearbeiten von 
Anliegen

professioneller 
Auftritt nach 

außen

achtsamer 
Umgang mit 
Ressourcen

Musik im 
Gottesdienst

Kommunikation 
zwischen 
einzelnen 
Gruppen

Kirchengebäude

Sakramenten-
vorbereitung

Sitzungskultur
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Weitere Themen 
Diese Themen haben sich aus den Kommentaren in den Fragebögen ergeben. 

Umfeld 

Das läuft: 

• Kontakt zu Kindergarten und Schulen (4) 
• Zusammenarbeit mit Vereinen (11) 

o Mitgestaltung von Gottesdiensten 
• Spes (2) 
• Zusammenarbeit mit Organisationen 

 

Personen 

Das läuft: 

• Es gibt ein engagiertes Stammteam (2) 
• Viele Frauen (2) 
• PGR (2) 
• Hauptamtliche sind ansprechbar 
• Offenes Ohr 
• Anfragen werden erledigt oder weitergeleitet 
• Pfarrer  

o ist zentrale Figur (26) 
o Pfarrer ist nahe bei den Menschen (24) 

 

Das fehlt / ist herausfordernd: 

• Noch sehr priesterzentiert (3) 

• Stärkung der Frauen (2) 

• Größere Gruppe (6) 

• motivierende Personen, die andere Projekte anstoßen 

• Überalterung (2) 

• Priestermangel (6) 
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Innovation & Tradition 

• Tradition, die weitergegeben wird, trägt (7) 
o Bsp. Gelebtes Brauchtum (3) 

• Vielfalt ist erfrischend (6) 
• Innovation heißt, eigene Lösungen finden und Neues wagen (5) 

o Weltoffen, nach vorne gewandt (4) 
o Reformbereit 
o Anpassen an die moderne Welt 

• Konstanz gibt Sicherheit 
• Balance: Tradition & Neues (5) 

o Gutes bewahren, wenig Hilfreiches beenden, Neues wagen  
o Bestehende Personengruppen erhalten und neue dazugewinnen (2) 

• Meinungen zulassen, eigene Meinungen überdenken 

 

Generationen & Familie 

Das zeichnet uns aus: 

• Angebote für alle Altersgruppen (3) 
• Kinder & Jugendliche werden einbezogen (5) 
• Viele Angebote (7) 
• Platz für Kinder (4) 
• Viele Kinder, Jugendliche, Ministrant*innen & junge Familien (13) 
• Zusammenarbeit mit dem Religionsunterricht (3) 
• Kontakt zu Familien 

 

Konkrete Angebote: 

Für Männer & Frauen 

- Männer- und Frauenkurse 
- kfb & KMB (3) 
- Mütterrunde (2) 
- Frauenrunden-Nachmittage (2) 
- Angebote für Senior*innen (4) 
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Für Kinder, Jugendliche und junge Familien 
Hier nur die Angebote, die am häufigsten genannt wurden. 

 

 

Das ist herausfordernd: 

• Zusammenhalt zwischen den Generationen (2) 
o Gemeinsame Angebote 

• Ansprechen der Jugend (13) 
• Angebote werden nicht geschätzt/genutzt (2) 
• Glaube & Gebet vorleben (4) 
• Kinder, Jugendliche & junge Familien einbinden (5) 
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Das fehlt: 
Hier nur die Bereiche, die am häufigsten genannt wurden. 

 

 

Angebote der Pfarrgemeinden 

Das gibt es: 

• Traditionelle und moderne Angebote (3) 
• Angebote für alle (4) 
• Vielfalt (22) 
• Angebote, die die Gemeinschaft stärken (4) 
• Etablierte Veranstaltungen (3) 
• Man kann gar nicht alles aufzählen! (3) 

 

Nachwuchs

Angebote junge 
Erwachsene

Kinder- & 
Jugendliturgie

Jugendarbeit

Jungschar

Kontakt Schule

Platz für Kinder

Angebote für 
Familien

kfb/KMB Seniorenarbeit
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Konkrete Angebote: 

 

 

Das fehlt: 
Nur Mehrfachnennungen 

• Vielfalt (4) 
• Mehr außerhalb der Gottesdienste (3) 
• Alle erreichen (4) 
• Bibelrunden & Gebetskreise (6) 
• Glaubenskurse/-gespräche (3) 
• Vorträge (2) 
• Missionstätigkeit (2) 
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Erntedankfest
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Einkehrabende
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Zukunft 

Herausforderungen 

• Pfarrgemeinde soll bleiben, wie sie ist (7) 
• Menschen überzeugen, dass kirchliche Angebote gut sind 
• Kirchenaustritte (6) 
• Wenig Menschen in den Gottesdiensten 
• Pfarre neu in die Bevölkerung tragen 
• Wir sind unterschiedlich (8) 
• Bildung von Seelsorgeteams (7) 
• Einige sind gegen die Umstellung  
• Solidarität untereinander 
• Bisher wenig Praxis miteinander (3) 
• Langgestrecktes Dekanat 
• Priestermangel 
• Kommunikation 
• Gesellschaftlicher Umbruch (2) 
• Wird der Priester und die Heiligen Messen zurückgedrängt? 
• Zugang zu den Menschen 

 

Wünsche 
Nur Mehrfach-Nennungen 

• Regelmäßige Eucharistiefeiern in der eigenen Pfarre (2) 
• Inhalte, Werte & Glauben vermitteln (8) 
• Liturgische Aufgaben für Frauen & Laien (4) 
• Offenheit & Toleranz (2) 
• Jesus im Zentrum gibt Kraft (2) 
• (Vertrauen in) eigene Pfarrgemeinde festigen (7) 
• Füreinander Beten (2) 
• Unterschiede aushalten und akzeptieren (2) 
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Ausblick 

• Angebote in der neuen Pfarre wechseln den Ort 
• Zusammenarbeit (14) 

o Nicht alles überall haben müssen (auch wenn es weh tut) 
▪ Gerade für kleine Pfarrgemeinden entlastend 

o Ressourcen schonen 
o Geimeinsam Ideen finden 

• Miteinander (5) 
o Kinder & Jugendliche lernen sich kennen 

• Informationen über Angebote im Dekanat 
• Ideen austauschen (6) 
• Bereitschaft zur Vernetzung (4) 
• Verschiedene Orte für verschiedene Spiritualitäten (2) 
• Wunderschöne Region mit vielen unterschiedlichen Pfarrgemeinden 
• Erfahrungen im Miteinander mit anderen Pfarren 
• Erfahrungen mit Liturgien ohne Pfarrer 
• Gegenseitig motivieren 
• Neue Impulse (2) 
• Einander besser verstehen lernen 
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