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Rundenmodell/2008

Thema ,prekar”

Materialien:

Leseheft 4 (Fair statt Prekar: Atypische Beschaftigungsformen — prekare Arbeits- und
Lebensbedingungen) fir alle Teilnehmerinnen.

Ein Plakat mit den tiblichen Beschéaftigungsformen bzw. mit den Themen der einzelnen Kapitel des
Leseheftes (Vollzeit, Teilzeit, geringfligige Beschaftigung, Leih-bzw. Zeitarbeit, Freier Dienstvertrag,
Neue Selbstindige und Ein-Personen-Unternehmen, Praktikum, Migrant/innen), um sich leichter
orientieren zu kdnnen — seihe Seite 2.

Eingangsrunde:
e In welcher Beschaftigungsform bin ich derzeit und wie geht es mir damit?

Einstieg ins Thema ,,prekar” und Analyse

e Warich schon einmal in einer Beschaftigungsform, die ich ,prekar” erlebt habe oder kenne
ich jemand der/die atypisch/prekar beschaftigt ist?

e Wie habe ich das erlebt? / Was weil ich dariber?

e Was sind (personliche und strukturelle) Hintergriinde und Ursachen? (Personlich z.B.: Keine
Vollanstellung gewiinscht, wegen der Kinder. Strukturell: wegen fehlender
Kinderbetreuungsplatze keine Vollanstellung moglich).

Dazu ev.: was ist prekar? Leseheft S. 2 u.3 besonders die 4 Faktoren der Prekaritat: Zeit, Geld,
Sicherheit, Mitbestimmung.

Fokussierung und Vertiefung
o Welche Beschaftigungsformen wurden jetzt hier in der Runde besonders besprochen, die
durch prekare Arbeits- und Lebensbedingungen gekennzeichnet sind, bzw. sein kdnnen?
e Welche Unterschiede stellen wir bei diesen Beschaftigungsformen zum idealtypischen
Vollzeit-Arbeitsvertrag fest, in den Bereichen Arbeitsrecht, Sozialrecht, Betrieb?
Dazu: Vergleich mittels Allonge des Leseheftes.
e Welche Informationen zu diesen Beschaftigungsformen moéchten wir?
Dazu: was steht darliber im jeweiligen Kapitel des Leseheftes?

Losungsschritte suchen

e Was misste geschehen, damit sich die Situation fiir die Personen mit den besprochenen
Beschéaftigungsformen verbessert?

e Welche Arbeitsformen / Rahmenbedingungen brauchen wir?

e Was wirde das an arbeitsrechtlichen, sozialrechtlichen, betrieblichen und sonstigen
Veranderungen bedeuten? (ev. Vorschlage u. Diskussionspunkte auf Plakat festhalten).

e Wer sollte / kdnnte da etwas tun?

e Was kdnnen wir tun?

Schlussrunde:
e Wie war die heutige Gesprachsrunde fir mich?
e Was mochte ich abschliefend noch sagen?
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Vorlage fir Plakat zum Rundenmodell : Thema ,prekar”

Atypische Beschaftigungsformen — prekare Arbeits- und Lebensbedingungen

Teilzeit

Geringfligige Beschaftigung
Leih- bzw. Zeitarbeit

Freier Dienstvertrag

Neue Selbstdndige und Ein-Personen-Unternehmen
Praktikum

Migrant/innen



