Die Ressourcen des Pflegepersonals sind vollig erschopft ...

es braucht Handlungen - jetzt!“

,Menschenwirdiges Arbeiten”, dieser Slogan macht nachdenklich besonders fiir das
Personal in der Pflege und Betreuung, das weit (iber ihre Grenzen hinaus belastet ist.

Die Anforderungen an die Mitarbeiter*innen in den Alten- und Pflegeheimen steigen seit
vielen Jahren. Auf Grund des hohen Pflegebedarfs und des massiven Personalmangels
gelingt es nicht mehr alle Bediirfnisse abzudecken. Jeder Pflegeperson ist es ein groRes
Anliegen, ganzheitlich zu pflegen und achtsame, wertschiatzende Betreuung zu leisten.
Leider ist der Zeitrahmen flir Gesprache und Aktivierungen sehr knapp geworden. Pflege-
und Betreuungskrafte haben oftmals nicht mehr die Zeit, sich langer mit Bewohner*innen zu
unterhalten, da ansonsten andere Bewohner*innen auf die tagliche Korperpflege oder die
Abdeckung der Grundbedirfnisse warten miissen. Die Mitarbeiter*innen sind oftmals sehr
hin und her gerissen, den Anspriichen und Erwartungen gerecht zu werden. Es fehlt an allen
Ecken und Enden. Wir wissen oft nicht mehr wo wir als Erstes anfangen soll, ein Umstand
der zu Uberlastungen fiihrt. Die Ressourcen des Pflegepersonals sind véllig erschépft, da
braucht es ganz dringend bessere Rahmenbedienungen und fir die psychische und
physische Belastung eine entsprechende Entlohnung.

Wir sind als Gesellschaft mit diesem Thema konfrontiert und herausgefordert so schnell wie
moglich Losungen zu finden um das Personal zu entlasten. Es stellt sich die Frage, wie wir
gualitatsvolle Pflege und Betreuung fiir jeden der diese braucht auch in Zukunft sichern
kénnen?

Es genigt nicht, dass betont wird, dass die Altenpflege so wichtig sei und mit lobenden
Worten und einem Handedruck bedankt werden.
Es braucht Handlungen — Jetzt!

Es muss auRerdem berticksichtigt werden, dass dieser Beruf (Berufung) zumeist nicht
Vollzeit ausgelibt werden kann, da die Belastung zu grof3 ist. Darliber hinaus soll bedacht
werden, dass der Pflegebereich im Altenheim zum Grofteil von Frauen abgedeckt wird.
Die sich oftmals neben dem Berufsalltag auch um Familie, Haushalt oder zu pflegende
Angehorige kimmern.

Es macht Angst, dass in Zukunft die Anforderungen in der Pflege und Betreuung in den
Altenheimen mit den zur Verfligung stehenden Ressourcen nicht mehr erfiillbar sind.
Des Weiteren, bereitet es mir Kopfzerbrechen wenn ich mitbekomme, dass Kolleg'innen
immer wieder dufRern, diesen Beruf nicht bis zur Pension austiben zu kénnen, da die
korperlichen und psychischen Belastungen zu groR sind.
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