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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser!

,Wir wissen in vielen Einzelfragen noch
nicht, wohin die Entwicklung gehen

wird und wie lange manche Uberginge
dauern werden. Wir spiiren aber mit
Freude und Hoffnung, dass ein neues
Miteinander im Wachsen ist, sodass wir
im Vertrauen auf Gottes Beistand ... ohne
jede Angstlichkeit in eine spannende
Zukunft aufbrechen kénnen.” Diese
ermutigenden Zeilen formulierte Bischof
em. Maximilian Aichern unlangst fiir
eine Ordensgemeinschaft. Sie treffen aber
auch den Kern unserer Strukturprozesse
in der DiGzese.

Am 24. Janner konnten nach intensiver
Vorbereitung wesentliche Inhalte auch
der Strukturreform auf Diézesanebene
prasentiert werden. Nun gilt es, vieles
noch gemeinsam zu konkretisieren und
aufeinander abzustimmen. Hier bitte ich
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um
konstruktives Mitdenken und Mitwirken,
damit wir zuversichtlich ,in eine
spannende Zukunft aufbrechen kénnen.

Severin J. Lederhilger
Generalvikar

SCHATZE
UND TIPPS
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Checkliste
Himmel

Claube em Aushdlien

Checkliste Himmel -
Glaube zum Ausfiillen

Q Vier-Turme-Verlag
12,40 Euro

Wenn jemand fragt: ,Was glaubst du?”,

ist eine Antwort oft gar nicht so einfach.
Das Buch ladt dazu ein, sich Uber Gott und
die Welt Gedanken zu machen und dem
eigenen Glauben auf die Spur zu kommen.
www.behelfsdienst.at

JFive minutes left”: noch funf Minuten — und
dann? Die Frage auf der Granittafel von
Bildhauer Arnold Reinthaler in der Kirchengruft
von St. Thomas am Blasenstein regt jedenfalls
zum Innehalten an.

Das Heilige Grab der Basilika Mondsee - ein
Andachtsort der Grabesruhe. Seine bunten
Lichter lassen erahnen, dass es nicht beim
dusteren Tod bleiben wird. Da darf auch einmal
etwas Kitsch dabei sein, um zu verzaubern.

Fotos: Cover: Robert Maybach; Maria Appenzeller, Judith Wimmer, Herbert Riesner, Michael Kraml

EINE ARBEITSPLATZGESCHICHTE

Verkiindigung
via Bildschirm

Liturgiereferent Michael Zugmann organisiert

Rundfunkgottesdienste mit.

eit zwei Jahren begleite ich

Pfarren bei der Gestaltung

von Fernsehgottesdiensten.
Die Vorbereitungen fiir so einen
Gottesdienst sind umfangreich.
Unser Team - aus den Bereichen
Liturgie, Kirchenmusik, Kommu-
nikation und Technik - sucht
bereits eineinhalb Jahre im Voraus
nach Pfarren, die sich eine Live-
ubertragung eines Sonn- oder
Feiertagsgottesdienstes vorstellen
konnten. Danach koordinieren
wir die Termine mit den anderen
Di6zesen sowie dem ORF und Ser-
vusTV. Etwa sechs Wochen vor der
Ubertragung findet eine Begehung
des Kirchenraumes mit allen Betei-
ligten statt, wo wir die Ablaufe und

die gegebene , Infrastruktur” be-
sprechen. Eine Durchlaufprobe am
Tag vor der Sendung soll sicher-
stellen, dass die vorgegebene Zeit
von einer Stunde auch eingehalten
werden kann. Als Liturgiereferent
unterstiitze ich die Zelebranten
und SeelsorgerInnen bei der
inhaltlichen Ausrichtung. Unser
Ziel ist es, den Gottesdienst so zu
gestalten, dass er den Glaubigen
Orientierung und Lebenshilfe bie-
tet. Die Verkiindigung des Wortes
Gottes soll authentisch, einladend
und ansprechend sein. Wenn dabei
auch noch Anregungen und neue
Ideen fiir kiinftige Liturgien entste-
hen, ist der Gottesdienst in meinen
Augen gelungen.
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Gabriele Eder-Cakl und Ela
Klein Uber die Osterreichweite
Kampagne ,Denk dich neu”

Was mich nahrt: Angebote
flr Kérper, Geist und Seele

Was mich tragt: Michael
Rosenberger sieht die
Fastenzeit als Einladung, die
eigene Begrenztheit in Demut
anzunehmen.

Erneuerungsprozess gestartet:
«Didzesane Dienste"” I16sen
Amter ab.
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Im Blick: Ehrenamtliche -
ein Schatz fur die Kirche

Hingehort: Was Mitarbeiterinnen
bewegt

Initiative: Carlo Neuhuber
setzt sich flr die Aufnahme
anerkannter GeflUchteter in
Osterreich ein.

sUrnengang"”: Die Vorbereitungen
flr die Pfarrgemeinderatswahl
gehenins Finale.

Ruckblick: Veranstaltungen,
Neuerungen, Positionen

Berufswechsel: Magdalena
Froschauer-Schwarz

Uber ihre Entscheidung,
Pastoralassistentin zu werden

Kirchenvogel Matthaus Fellinger
Uber die Wiederkehr der
Schwalben

Suchratsel:

Wo befindet sich Reinhold Dessl,
Abt des Zisterzienserstiftes
Wilhering?



IM GESPRACH

Von Festivalseelsorge
bis Escape Room

Mit der dsterreichweiten Kampagne ,Denk dich neu soll die Kirchenbeziehung
junger Erwachsener gestirkt werden. Pastoralamtsdirektorin Gabriele
Eder-Cakl und Jugendreferentin Ela Klein tiber Ansatzpunkte, Ziele und
warum der SpafS nicht auf der Strecke bleiben darf

TEXT: RENATE STOCKINGER

s hat immer wieder Kampagnen

gegeben, um auf die Kirche aufmerksam

zu machen. Was ist das Besondere an
,Denk dich neu“?
Eder-Cakl: Dass wirklich hingehort wird,
was Menschen im Alter von 18 bis 25 Jahren
bewegt. Das entspricht meiner Meinung
nach auch den Anliegen des Papstes im
weltweiten synodalen Weg: hinhoren auf
die Jugend, auf Frauen und Laien. Neu und
schon ist, dass dieses Projekt 6sterreichweit
auf allen Ebenen der Didzesen und
Einrichtungen gemeinsam umgesetzt wird.
Und dass man auch verstanden hat, dass
es nicht nur um eine Kampagne geht, die
wunderbar gemacht ist. Dass es einerseits
um das Hingehen, Wertschdtzen und Sehen
der jungen Menschen geht und auf der
anderen Seite auch darum, attraktive und
fur sie stimmige Berithrungspunkte — wir
nennen sie Touchpoints — zu schaffen.

Klein: Ich finde cool, dass es mit
Jugendlichen und der Zielgruppe, den

,Kirchenneutralen“, entwickelt worden ist.
Das erinnert mich ans Markusevangelium:
,Was willst du, dass ich dir tue?“ Es ist nicht
erdacht worden und wird tibergestiilpt,

weil wir es cool finden und denken, sie
brauchen das - sondern wir haben gefragt,
was es braucht und was interessant ware.
Eine zentrale Aussage der Aktion ist: Du bist
uns wichtig, du bist wertvoll in den Augen
dieser katholischen Kirche, wir nehmen dich
dort, wo du stehst, mit deiner Lebenswelt,
deinem Alltag wahr. Das ist ein Punkt, der
mir irrsinnig gut gefallt. Ich glaube, manche
haben ein Kirchenbild, das wahrscheinlich
sehr alt und verstaubt ist. Ich hoffe, dass

es gelingt, zu zeigen, wie Kirche auch ist:
bunt und vielfiltig. Was mir auflerdem

gut gefallt, ist der Slogan ,,Denk dich neu®
Anfangs habe ich damit gehadert, welchen
Auftrag wir da an junge Menschen geben:
Denk du dich neu, damit du zu uns passt.
Aber nein, es ist genau andersherum. Auch
die Kirche denkt sich neu. Und Touchpoints
sind Berithrungspunkte. Das heifit, ich will

Fotos: Robert Maybach

GABRIELE EDER-CAKL
Gabriele Eder-Cakl (52), Pastoralamtsdirektorin, Linz

Jugend: FUr mich Seismograf der Gesellschaft, Sie zeigt auf,
was momentan Sache ist.

Glaube: Wird bei mir genahrt davon, wo ich in meinem Leben
Gott erfahren habe. Das liegt auch ein bisschen in meinem
Namen, Erzengel Gabriel - es ist mir immer wichtig, Erfahrenes
weiterzusagen.

Jugend und Glaube: Ist fUr mich eine Freude, weil die
Jugendlichen den Finger immer auf das Wesentliche legen.
Sie stellen in ihrem Leben permanent wichtige religiose
Fragen. Das wahrzunehmen, ist eine unserer gréf3ten
Aufgaben als Kirche.

UNSERE WERTE



da nicht schon wieder jemanden verzwecken
und die nachsten Pfarrgemeinderdtinnen
und -rate stellen, sondern es geht darum, die
jungen Menschen wahrzunehmen. Und sie
koénnen sich nehmen, was und wie viel sie
brauchen.

Eder-Cakl: Diese Begegnungsmoglichkeit zu
schaffen, gute Erfahrungen zu erméglichen,
ist ein wichtiger Punkt. Darum geht es — dass
ich gute Erfahrungen habe und merke, es
geht um mich und wie ich in dieser Welt
lebe. Ich merke, da gibt es noch etwas, das
weiter ist, ich habe nicht alles in der Hand

in meinem Leben. Ich merke, dass ich
Gemeinschaft brauche. Diese Erfahrungen
koénnen wir geben in der DiGzese, in der
Kirche und aufgrund unseres Christseins.
Und die wollen wir auch geben.

Wie sieht eine solche Aktion konkret aus?
Eder-Cakl: Ab April startet Gsterreichweit
eine Kampagne mit Plakaten, Sujets und
Social-Media-Auftritten, und dann wird es
diese Touchpoints geben. In ganz Osterreich,
aber auch heruntergebrochen auf Didzese,
Dekanat, Pfarrgemeinde. Da haben wir
schon Ideen in Richtung Festivalseelsorge,
Marathongottesdienst. Es geht um die
Kirchenbeziehung junger Erwachsener.

ELA KLEIN

Ela Klein (44), Referentin der Katholischen Jugend OO0,
Pastoralassistentin in Ausbildung | Wallern an der Trattnach

Jugend: Ist die Zukunft, auch der Kirche. Mir ist wichtig, sie mit
ihrer Meinung und Einzigartigkeit wahr- und ernst zu nehmen.

Glaube: Ist etwas Zentrales in meinem Leben, das mir

so wertvoll und wichtig ist, dass ich mein Leben danach
ausrichte. Dies mo6chte ich in einer verstandlichen Sprache den
Menschen, mit denen ich arbeite, weitergeben.

Jugend und Glaube: Eine total spannende Mischung, die es
wert ist, einen Blick darauf zu werfen, hinzuhéren und danach
zu handeln - gerade auch als Kirche.

Alles wurde deshalb immer wieder bei der
Zielgruppe riickgefragt.

Klein: Es wird auch einen richtig tollen
Escape Room im Linzer Dom geben,

eine ,Walk on water“-Challenge, ein
Mysterydinner bis hin zum gemeinsamen
Garteln. Da ist ganz viel dabei, was aus dem
Glauben heraus gut trag- und lebbar ist und
sicher auch zu tiefen Gesprachen anrithren
kann. Was aber auch passt: wenn es einfach

einmal nur Spafl macht und Kirche in einem

anderen Licht gesehen wird.

Was ist das Ziel?

Eder-Cakl: Zum einen, den jungen
Erwachsenen Beziehung anzubieten,

und zum anderen, auch die Relevanz

des kirchlichen Lebens, des Glaubens zu
erhohen. Und dass man aktiv etwas erleben
kann. Aus Sicht der Diézese geht es auch
darum, Zusammenarbeit zu lernen und
Neues zulassen zu konnen. Auch als Kirche
heute zu leben in einer zeitgemafien Form.

Klein: Aufzuzeigen, dass Kirche vielféltig
und bunt ist. Bei den anderen Zielen bin ich
zu 100 Prozent bei Gabi. Wonach ich von
dieser Zielgruppe immer gefragt werde, ist
die Gleichberechtigung der Frau ... Wenn
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Fotos: Robert Maybach

ich rein vom Kirchenrecht her als Frau in
dieser Kirche wire, wire ich nicht mehr hier.
Ich mache das aus einer anderen Berufung
heraus. Ich lebe meinen Glauben und stehe
dazu. Und ich weif? schon, dass manche nicht
damit kénnen, wenn ich in meiner zweiten
Funktion als pastorale Mitarbeiterin vorne
stehe. Daher glaube ich, geht es auch darum,
Toleranz aufzuzeigen. Und: Menschen sind
uns einfach mit ihrer Lebenswelt wichtig.

Es ist keine Ehrenamtlichenfindungsaktion
der katholischen Kirche. Das darf nicht in
unserem Kopf sein.

Eder-Cakl: Das Thema Frauen ist bei

den jungen Leuten ein Riesenthema. Sie
verstehen iberhaupt nicht, warum die
Kirche einen Unterschied macht. Es ware
unbedingt notwendig, da Veranderung und
Gleichberechtigung herzustellen. Zudem: der
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Kirche kann auch

SpafR machen - das
soll mit der Aktion
+Denk dich neu”
(www.denkdichneu.at)
vermittelt werden.

synodale Weg. Bis Anfang Marz gibt es die
Moglichkeit, unter zukunftsweg@dioezese-
linz.at mitzureden. Wir versuchen wirklich,
die anstehenden Themen einzubringen. Mir
ist auch wichtig, dass der Bericht nach Rom
dann gut aufbereitet wird, unter anderem
mit Podcasts und Videos zum Beispiel. Das
ist ja auch ein Ziel der Touchpoints: eine
gewisse Leichtigkeit und Freude. Kirche ist
nicht immer nur anstrengend.

Klein: Denn auch Jesus hatte Spafd im
Leben.

Im Gesprach: Mit der Reihe ,Im Gesprach”
wollen wir den Dialog zwischen unterschied-
lichen Abteilungen und Persdnlichkeiten
fordern. Wir freuen uns Uber Vorschlage,
Gesprachsthemen und Eindrlcke unter
kommunikationsbuero@dioezese-linz.at.



WAS MICH NAHRT

2022 ist ein ,kirchliches Wahljahr":
Am 20. Marz haben bei der

Pfarrgemeinderatswabhl alle
wahlberechtigten Katholikinnen in ‘

Korper,
Geist &
Seele

SPIRITUELLE
ANGEBOTE
VOM TUN INS SEIN KOMMEN

LACHT GOTT?

Der Religionswissenschaftler Harald-Alexander Korp
|adt am 8. April 2022 online oder in Prasenz von

19 bis 21 Uhr zu einer amUsanten Entdeckungsreise
in die Welt des Humors der Weltreligionen ein -
Lachibungen inklusive.

www.schloss-puchberg.at

OASENTAGE FUR FRAUEN

Eine Oasenzeit fur Korper, Geist und Seele begleitet
Lydia Neunhauserer von 25. bis 27. April 2022: Bei
Spaziergangen, im Austausch, in der Stille, beim
Singen und Schreiben kdnnen Frauen durchatmen und
auftanken.

www.greisinghof.at

+WER DURST HAT, KOMME ZU MIR" (JOH 7,37b)

Bei Kurzexerzitien zwischen Christi Himmelfahrt
und Pfingsten (26.-29. Mai 2022) mit Sr. Stefana
Hormanseder wird im Schweigen dem Geist Gottes
Raum gegeben.

www.franziskanerinnen.at

Oberdésterreich zum elften Mal die
Moglichkeit, ihre Stimme abzugeben
und ihre pfarrlichen Vertreterinnen
mitzubestimmen.
www.dioezese-linz.at/pgr/wahl2022

WEIL WIR
HIER KIRCHE
GESTALTEN

Bestimme mit und
wahle den néchsten
Pfarrgemeinderat.

TERMINE MIT DIOZESANER
BEDEUTUNG
KALENDER

FREITAG, 11. MARZ 2022 /
SONNTAG, 13. MARZ 2022

Aktion Familienfasttag der Katholischen
Frauenbewegung & thematischer Radio- und
TV-Gottesdienst aus Gallneukirchen (10 Uhr)

FREITAG, 8. APRIL 2022

Die sechste Ausgabe des ,GruR Gott!"-Magazins
erscheint.

MONTAG, 16. MAI 2022

Verleihung des 28. Solidaritatspreises der Didzese
Linz im Steinernen Saal des Linzer Landhauses

Achtung:
Veranstaltungen kénnen coronabedingt
kurzfristig abgesagt werden.

Aktuelle Informationen:
www.dioezese-linz.at/spirit

Fotos: Didzese Linz, www.pfarrgemeinderat.at, Suzy Stdckl

WAS MICH TRAGT

Was heilt,
entlastet und
befreit

Eine Einladung’ Is Priester und Moraltheologe mit
die eigene Schwerpunkt Umweltethik engagiere
Be gren stheit ich mich an zwei ,,Fronten®, die der-
. zeit nicht gerade mit Erfolgen gesegnet sind.
in Demut - . . . .
Die Kirche erlebt einen massiven Sakularisie-
anzunehme’? und rungsschub, dem sie kaum etwas entgegen-
dadurch f reier zusetzen vermag. Und die Umwelt wird von
zu werden: Das Jahr zu Jahr mehr zerstdrt, obwohl wir seit
ist fiir Michael Jahrzehnten vom Schutz des Klimas und der
Rosenberger die Biodiversitit reden.
Fastenzeit. Die Fastenzeit ist in diesem Zusammen-

hang fiir mich eine wichtige Zeit der ,,Ex-
niichterung®, des Trostes und der Starkung.
Sie 1adt mich ein, die engen Grenzen meines
Lebens und meines Engagements demiitig
anzunehmen. Sie macht mir bewusst, dass
die ganze Schopfung und ebenso die Kirche
seufzend und st6hnend unter dem Kreuz
Christi stehen. Und sie erinnert mich daran,
dass Jesus uns nicht in eine Gemeinschaft
der ,GewinnerInnen® gerufen hat — jedenfalls
nicht im Sinne dieser Welt. Das schmerzt
und ist fiir mich manchmal schwer zu er-
tragen. Es hat aber auch eine entlastende und
befreiende Seite.

Vom Erfolgsstreben befreit, kann ich viel
klarer und begliickter erkennen, was mich
wirklich tragt. Da ist zuallererst das grofie
Geschenk, mich gehend und wandernd be-
wegen zu konnen - eine so heilsame Aktivitat
fiir Leib und Seele. Da sind Flecken wunder-
schoner Natur, die wieder heil werden diir-
fen, weil der Mensch sich zuriickzieht. Ich
denke etwa an den Nationalpark Kalkalpen.

Fir Michael Rosenberger, Professor fiir
Moraltheologie an der Katholischen Privat-
Universitdt Linz und Umweltsprecher der Di6zese
Linz, ist es heilsam, sich in der Natur zu bewegen.

Wenn ich dort heute unterwegs bin und
den Zustand der Natur mit jenem zur Zeit
der Nationalparkgriindung 2001 vergleiche,
dann staune ich, wie viel mehr Leben und
Vielfalt dort gewachsen sind.

Ich denke aber auch an viele Menschen,
die mit einer dhnlichen Wertorientierung
und einem dhnlichen Engagement unterwegs
sind wie ich. Die eine tiefe Spiritualitat leben
und ihr Gespiir fiir das Geheimnis des Lebens
ausdriicken kénnen. Die sich selbstlos und
mit grofler Leidenschaft fiir notleidende
Menschen, Geschopfe und Lebensraume ein-
setzen. Die sich auf den Weg gemacht haben,
einfacher zu leben und weniger zu konsumie-
ren. In Wissenschaft und Forschung, Pastoral
und Umweltbewegung erlebe ich solche
Menschen - oft weit entfernt von der Kirche.
Fiir sie bin ich sehr dankbar.

Und noch etwas tragt mich: Wenn ich
am Ostermorgen bei Sonnenaufgang in der
Kirche das Halleluja anstimme, dann drin-
gen von draufien die Stimmen zahlreicher
Vogel herein. Mit uns gemeinsam singen sie
das Lob dessen, der sie zur Fiille des Lebens
berufen hat.




UNSER THEMA

,Di0zesane

Iosen Amter ab

Nach der Pfarrstrukturreform hat im Jinner 2022 auch der Erneuerungsprozess
der diézesanen Amter und Einrichtungen begonnen. Ziel ist es, Seelsorge und
kirchliches Engagement in klaren Strukturen zu unterstiitzen. Die Grundidee:
Anstelle von einzelnen ,,Amtern® wird es kiinftig ein Miteinander von sieben
Bereichen der ,,Diézesanen Dienste” geben.

TEXT: BARBARA ECKERSTORFER / HEINZ NIEDERLEITNER

ach einer zweijdhrigen Analyse- und

Konzeptionsphase fiel am 21. Janner

2022 die Grundsatzentscheidung
im Erweiterten Konsistorium. Am 24. Janner
2022 wurden die Grundziige der Struktur-
reform auf Di6zesanebene in Anwesenheit
von 70 Bereichs- und AbteilungsleiterInnen
im Bildungshaus Schloss Puchberg in Wels
prasentiert, wahrend alle di6zesanen Mitarbei-
terInnen via Livestream teilnehmen konnten.

Bischof Manfred Scheuer in seinen einlei-

tenden Worten: ,In den letzten Jahren sind wir
schon viele gemeinsame Wege gegangen, die
im Wahr- und Ernstnehmen der Veranderun-
gen in Gesellschaft und Kirche eine bewusste
veranderte Ausrichtung der katholischen
Kirche verlangen. Dieser Wandel bedeutet eine
Chance und einen Auftrag. Bei unseren Refor-
men und Prozessen geht es um ein synodales
Miteinander-unterwegs-Sein. Mit einer neuen
Struktur muss deutlich werden, dass wir bereit
sind, gemeinsam Verantwortung zu tiber-
nehmen fiir alle Aufgaben: mit den Menschen
unterwegs zu sein, aus der Botschaft Jesu zu
leben und den Himmel offen zu halten. Ich bit-
te um den Segen iiber die Vergangenheit — und
ich bitte um Segen fiir die Zukunft und um das
Vertrauen, dass Gott unsere Wege mitgeht.”
Generalvikar Severin Lederhilger stellte die
zukiinftige Struktur der Amter und Einrich-

tungen vor, die von einer Kerngruppe unter
seiner Leitung erarbeitet wurde. Er betonte,
dieses Konzept sei ein ,,Zwischenschritt®, und
bat um das Mitdenken und Mitwirken der
di6zesanen MitarbeiterInnen bei der Konkre-
tisierung der einzelnen Bereiche.

Ziel der Reform ist es, die diGzesanen
Stellen in ihrer Struktur, ihren Aufgaben
und ihrer Zusammenarbeit bestmoglich an
die neuen Pfarrstrukturen anzupassen. Die
MitarbeiterInnen in der Seelsorge und die
Menschen in Oberosterreich sollen durch die
diozesanen Stellen optimale Unterstiitzung
erfahren - in eindeutigen, moglichst selbster-
klarenden Strukturen und mit klaren Zustdn-
digkeiten. Die Vision: In Wahrnehmung des
Sendungsauftrags aus dem Evangelium sorgen
die Diozesanen Dienste dafiir, dass der Leitsatz
,,Nah bei den Menschen —wirksam in der Ge-
sellschaft® erfolgreich umgesetzt werden kann.

Dienste*

Die neuen
Bereichsleiterinnen
mit der
Di6ézesanspitze
(von links):

Daniel Neubdck,
Generalvikar
Severin Lederhilger,
Reinhold Prinz,
Gabriele Eder-Cakl,
Bischof Manfred
Scheuer, Edeltraud
Addy-Papelitzky,
Franz Kehrer und
Martin Flreder

Fotos: Michael Kraml, Maria Appenzeller, Privat

Handlungsleitend sind dabei auch die drei
Themen Spiritualitat, Solidaritdt und Qualitat.
Alle Bereiche sind Kklar, transparent und nach-
vollziehbar aufgestellt und arbeiten vernetzt
zusammen.

Daraus ergibt sich ein Perspektivenwechsel:
Anstelle von einzelnen Amtern wird es kiinftig
ein Miteinander von sieben thematisch ge-
gliederten Bereichen mit einer gemeinsamen
Verantwortung als ,,Diézesane Dienste“ geben.
Die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit
wird durch eine Leitungskonferenz sicherge-
stellt. Diese besteht aus dem Generalvikar und
den sieben BereichsleiterInnen, die zunachst
fiir drei Jahre bestellt werden; natiirlich wird
auch der Bischof mit einbezogen. Im Zuge der
Reform, so die Zusicherung der Diézesanlei-
tung, werden alle MitarbeiterInnen gebraucht
und behalten ihre Anstellung in der Di6zese,
wobei sich bei Einzelnen Aufgaben oder Zu-
ordnungen jedoch andern kénnen.

| i Bereichsleiter

o\ Martin
\ Fiireder
= b
BEREICH 1:
PFARRE & GEMEINSCHAFT

Dieser Bereich betrifft zunachst die pfarrlichen
Agenden inklusive Einsatz von Personal in
den Pfarren und Pfarrteilgemeinden sowie die
Dienst- und Fachaufsicht tiber Seelsorge- und
Verwaltungstatigkeiten. Auch die Seelsorge
in Altenheimen und fiir Jugendliche féllt in
diesen Bereich. Unter dem Begriff Pfarrent-
wicklung und Pfarrenservice kommen auch
Aufgaben aus der bisherigen Dibzesanfinanz-
kammer (zum Beispiel Kirchenrechnung
und Matrikenfithrung) neu in diesen Bereich.
Dariiber hinaus gehort die Férderung und
Unterstiitzung des Ehrenamtes dazu, worunter
auch die Férderung der Verbandstatigkeit der
Katholischen Aktion fallt. Die Leitung dieses
Bereichs ibernimmt Martin Fiireder, derzeit
Leiter der Abteilung Priester und Diakone im
Generalvikariat.

Wir wollen den Anspruch von ,Servant Leader-
ship (,Dienende Fiihrung“) auf allen Ebenen

umsetzen: von den Didzesanen Diensten tiber die
neue Pfarrebene bis hin zur kleinsten Pfarrge-
meinde. Das erfordert die Bereitschaft aller sowohl
zur Verdnderung und Verstindigung als auch
einen héheren Grad an Verldsslichkeit und Ver-
bindlichkeit. Wir beschiftigen uns zwar vorder-
griindig mit Strukturverdinderungen, wollen dabei
aber den gemeinsamen Auftrag zu einer offen-
herzigen und zeitgemdfSen Seelsorge in Beachtung
der vier Grundfunktionen im Blick behalten und
umsetzen.“

-Q Bereichsleiter
o S, Daniel

X Y Neubock
A

BEREICH 2:
SEELSORGE & LITURGIE

Dieser Bereich biindelt unter anderem
fachliche Expertise und Service fiir die Seel-
sorge (besonders in der Sakramentenpastoral),
ist zustandig fiir die Seelsorge auflerhalb des
pfarrlichen Netzes und beobachtet gesell-
schaftliche Entwicklungen, um seelsorglich
darauf reagieren zu kénnen. Zugeordnet sind
zum Beispiel die Themen Sakramente, Liturgie
und Kirchenmusik, dazu kommt die spezielle
Zielgruppenpastoral wie fiir Kinder/Jugend-
liche, Familien, Frauen, Mdnner, SeniorInnen,
Menschen mit besonderen Bediirfnissen
oder im urbanen bzw. landlichen Raum usw.
Weiterer Bestandteil sind die tiberregionalen
Angebote wie die Betriebsseelsorge, die Kran-
kenhausseelsorge, die Hochschulseelsorge
oder die Telefon- und Notfallseelsorge mit
Dienst- und Fachaufsicht. In diesem umfang-
reichen Feld werden also zahlreiche Aufgaben
der Fachabteilungen des bisherigen Pastoral-
amts angesiedelt sein. Die Leitung iibernimmt
Daniel Neubdck, derzeit Leiter der Didzesan-
jugendstelle.

»Menschen begleiten: im Leben, im Glauben,
in ihren Beziehungen — das ist die wesentliche
Herausforderung fiir die Kirche und im Speziellen
fiir alle SeelsorgerInnen in den Pfarren und
dariiber hinaus in den wohnortunabhdngigen
Feldern. Kirche muss sich dabei weiterentwickeln,
um in ansprechender, dsthetischer, glaubwiirdiger



und befreiender Art und Weise mit den
Menschen in dieser Zeit weiter am Weg sein
zu kénnen.“

Bereichsleiter
Franz
Kehrer
BEREICH 3:
SOZIALES & CARITAS

Ein wesentlicher Teil dieses Bereichs ist

die Caritas Oberdsterreich mit all ihren
Diensten — auch im pfarrlichen Bereich -
und ihren Einrichtungen. Zur Sozialbera-
tung kommen aber unter anderem auch die
Zustandigkeit fiir die Arbeitslosenstiftung,
die Ehe- und Familienberatung und die ge-
sellschaftspolitische Grundlagenarbeit in
Weltkirche, Entwicklungszusammenarbeit
sowie Umwelt- und Schépfungsverantwor-
tung. Als Leiter dieses Bereichs tritt Caritas-
Direktor Franz Kehrer an.

,Unsere Didzese hat eine starke Tradition so-
wohl in der institutionellen Hilfe durch die Caritas
als auch in vielen Initiativen im pfarrlichen oder
tiberregionalen Kontext. Es gilt, diesen wertvollen
Schatz der Kirche von Oberdsterreich auch in Zu-
kunft verantwortungsvoll und wirkungsvoll fiir die
Menschen zu gestalten.”

Bereichsleiterin
Gabriele
Eder-Cakl

BEREICH 4:

KOMMUNIKATION & VERKUNDIGUNG
Hier geht es um die Vermittlung der Bot-
schaft der Kirche und um Kommunikation
mit den OberdsterreicherInnen, Kirchen-
mitgliedern sowie kirchlichen Mitarbei-
terInnen. Teilbereiche sind Glaubenskom-
munikation (Glaube, Bibel, Spiritualitat),
Glaube im Dialog (6kumenischer und
interreligioser Bereich), Presse und Medien
sowie Marketing und koordinierte Offent-
lichkeitsarbeit. Auch die KirchenZeitung

wird inhaltlich diesem Dienst zugerechnet.
Ebenso fallt der Support fiir Kommunika-
tion und Offentlichkeitsarbeit in diesen
Bereich. Geplant ist auch ein BiirgerInnen-
service als Erstanlaufstelle fiir interne und
externe Anfragen. Pastoralamtsdirektorin
Gabriele Eder-Cakl wird die Leitung dieses
Bereichs tibernehmen.

»Es geht mir um glaubwiirdiges ChristIn-Sein
heute — also darum, ,,Herzland“ zu erreichen und
Dialog anzustofien. Religionen sind in unserer
Gesellschaft wichtige Stimmen fiir Gerechtigkeit
und Frieden. Das soll wirksam werden.“

Kommissarische
Bereichsleiterin
Gabriele Eder-Cakl

BEREICH 5:

BILDUNG & KULTUR

Kirche ist eine wesentliche Tragerin von
Bildung und Kultur. Religionsunterricht
und katholische Privatschulen geh6ren
ebenso hierher wie ein Forum fiir die ter-
tidren Bildungseinrichtungen der Didzese
(Katholische Privat-Universitat und Private
Padagogische Hochschule) sowie die Viel-
falt an Erwachsenenbildung (Katholisches
Bildungswerk, Bildungshduser, Angebote der
Katholischen Aktion ...) und das Feld Kunst
und Kultur einschlief}lich des Dialogs mit
Kunstschaffenden sowie Kunst- und Denk-
malpflege. Die Besetzungsgesprache fiir die
Leitung sind noch nicht abgeschlossen; sie
wird iibergangsweise von Gabriele Eder-Cakl
wahrgenommen.

Bereichsleiterin
Edeltraud
Addy-Papelitzky

BEREICH 6:

PERSONAL & QUALITATSSICHERUNG
Hier laufen die Personalverwaltung, die
Personalgewinnung und -qualifizierung
sowie die Personal- und Organisationsent-

Fotos: Caritas OO, Violetta Wakolbinger, Maria Appenzeller

wicklung zusammen. Auch spezielle The-
men wie Gewaltpravention fiir Kinder und
Jugendschutz, Gleichstellung, betriebliche
Gesundheitsforderung, der Sozialdienst fiir
altere Priester und die Priesterkrankenhilfe
sind hier angesiedelt. Der Bereich steht unter
der Leitung von Edeltraud Addy-Papelitzky,
derzeitige Leiterin des Di6zesanen Personal-
service und des Bereichs Administration und
Medien im Pastoralamt.

»Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Didzese sind die grifSte Ressource fiir unseren
Auftrag, die Frohe Botschaft von einem befreien-
den und liebenden Gott zu verkiinden. Ich freue
mich, wenn Menschen wachsen, sich entfalten
und sich einbringen. Dafiir braucht es klare
und faire Rahmen- und Arbeitsbedingungen,
angemessene Bezahlung, konstruktive Riickmel-
dungen und die Mdglichkeit zur Entwicklung.
Menschen zu ermutigen, in einen kirchlichen
Dienst einzusteigen, die Forderung von — ins-
besondere weiblichen — Fiihrungskriften, eine
gemeinsame Fort- und Weiterbildung, die Quali-
tit von Abldufen und Prozessen und vor allem die
Stdrkung eines wertschdtzenden Miteinanders
trotz unterschiedlicher Zugdnge sind aktuelle
Herausforderungen.”

Bereichsleiter
Reinhold
Prinz
BEREICH 7:
FINANZEN & VERWALTUNG

Zu diesem Bereich gehoren kiinftig das
di6zesane Rechnungswesen, das Service fiir
den Kirchenbeitrag, die Immobilien- und
Liegenschaftsaufgaben, die digzesane IT,

der Datenschutz, die Arbeitssicherheit und
die Zustandigkeit fiir einzelne didzesane
Wirtschaftsbetriebe. Die Leitung iibernimmt
Finanzdirektor Reinhold Prinz.

»In einer Phase des Umbruchs wollen wir fiir
Stabilitdt und Kontinuitdt in der Verwaltung
und vor allem im Finanzbereich sorgen. Wir
haben den Organisationsaufbau schon bisher an
Themen und Aufgaben orientiert, das werden wir
fortsetzen.”

OFFENE FRAGEN BEI
KATHOLISCHER AKTION
UND GREMIALSTRUKTUR

In zwei Bereichen gibt es Fragen, die noch zu diskutieren
und zu klaren sind.

Katholische Aktion (KA): Bisher waren verschiedene
thematische Bereiche der Seelsorge an die Katholische
Aktion delegiert (Kinder und Jugend, Frauen, Manner etc.)
und zugleich im Pastoralamt verankert. Nun sollen die
Agenden in Zusammenarbeit mit den Gliederungen der
KA direkt von der Didzese wahrgenommen werden. Sonst
ware die KA als Vertreterin der Laiinnen und Laien der
Leitungskonferenz zugeordnet. Zur Bewahrung des wich-
tigen Netzwerkes der Gliederungen der KA und des weiter
nétigen Basisbezuges wird eine Projektgruppe gebildet,
die Fragestellungen klaren soll.

Diozesane Gremien: Eine weitere Projektgruppe wird
Entscheidungsgrundlagen erarbeiten, wie didzesane
Gremien klnftig aussehen werden - auch mit starkerer
BerUlcksichtigung des Ehrenamts. So werden etwa durch
die neue Pfarrstruktur die Dekanate entfallen, was auch
die Frage der Nachfolge der Dechantenkonferenz nach
sich zieht.

Die ndchsten Schritte auf dem Weg zur Umsetzung
der Strukturreform auf Didzesanebene:

Marz 2022: Klausur der Leitungskonferenz: U. a. Be-
arbeitung der Rlickmeldungen der Bereichsleitungen
und der didzesanen Mitarbeiterlnnen

Marz bis Dezember 2022: Erarbeitung der Detail-
gliederung der neuen Bereiche (Teilbereiche, Teams)
durch die Bereichsleiterlnnen unter Einbeziehung der
Mitwirkenden

1. Janner 2023: Start der Arbeit in der neuen Bereichs-
struktur



PANORAMA

Ehrenamtliche
sind ein Schatz fur

die Kirche

,Ehrenamtliche mit ihren Talenten
und Fihigkeiten sind ein Schatz
unserer Kirche. Sie sind gemeinsam
mit den Hauptamtlichen als
getaufte Christinnen und Christen

dazu berufen, gemdfS ihren
Charismen am Reich Gottes
mitzubauen. Sie wirken auf ihre
spezifische Art in der Seelsorge mit
und tragen (Mit-)Verantwortung
in den verschiedenen kirchlichen
Aufgabenfeldern. Punktuelle
Mitarbeit verdient dabei genauso

wie regelmdf3iges Engagement hohe

Wertschdtzung.”

(Auszug aus der Leitlinie
,Ehrenamtliche Arbeit in der
Diozese Linz*)

elfende Hande, die sich ehrenamt-
H lich einbringen, sind ein Segen fiir

jede Einrichtung. Viele Bereiche
wiirden schlichtweg ohne ehrenamtliches
Engagement nicht funktionieren. Es ist ein
Geschenk, dass sich in der Katholischen
Kirche in Obergsterreich rund 72.000 ehren-
amtlich Tatige regelmafiig einbringen.

Die Betdtigungsfelder sind vielfaltig —
manche handeln eher im Verborgenen, sind
aber nicht weniger essenziell: Mitarbeitende
iibernehmen tragende Rollen zum Beispiel
im Pfarrgemeinderat, als Mitglieder von
Seelsorgeteams oder im Bereich Kirchen-

Jungschar
Mesnerinnen

tholische

musik und Liturgie. In diesem Bereich sind
wohl die meisten ehrenamtlichen HelferIn-
nen zu finden. In einem der Grundauftrage
der katholischen Kirche, den sonntéaglichen
Gottesdienstfeiern, unterstiitzen u. a. Mes-
nerInnen, ChorsangerInnen, ChorleiterIn-
nen, OrganistInnen, Instrumentalistinnen,
MinistrantInnen, KommunionspenderIn-
nen, Wort-Gottes-LeiterInnen, KantorInnen
und LektorInnen ehrenamtlich - insgesamt
engagieren sich rund 25.000 Ehrenamtliche
allein in diesem Bereich.
Pastoralamtsdirektorin Gabriele Eder-
Cakl ist iberzeugt: ,,Ehrenamtliche Mit-

Pfarr-

gemeinderat

Liturgie &

Kirchenm
& Katholisch

Katholische
Jugend

arbeitende sind auch Zeichen und Werkzeug
der Liebe Christi. Sie leben ihren Glauben,
ihre Hoffnung. Sie gestalten Gemeinschaft
mit. Sie helfen mit, dass Kirchen Orte des
Glaubens werden, dass Glaube auch in Ge-
bduden weitergeschrieben wird. Sie bringen
Christus und die Bibel durch Musik und
Orgelspiel zum Klingen. Sie kdnnen junge
Menschen ermutigen, den nachsten Schritt
in ihrem Leben zu tun. Sie konnen Liebe
enthiillen.

Ein herzliches DANKE und Vergelt’s Gott
allen, die sich in der Katholischen Kirche in
Oberdsterreich ehrenamtlich engagieren!

Bibliotheks-
mitarbeiterlnnen

Frauenbewegun
Katholische

eelsorger-

Innen
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Caritas

usik

Kirchenpflegerinnen

Spirituelle
Wegbegleiter

Katholisches Bildungswerk
Mannerbewegung

Die Leistungen und Talente der
ehrenamtlichen Mitarbeitenden
machen in ihrer Vielfalt Kirche
nicht nur bunt, sie sind auch so
zahlreich und vielfdltig, dass hier
nur ein Teil davon abgebildet
werden kann. Zur besseren
Darstellung ist eine Auswahl an
Bereichen in einer Wortwolke
visualisiert. Je nach der Anzahl der
ehrenamtlichen Helferlnnen fallt
der Bereich optisch groBer oder
kleiner aus.



WAS UNS BEWEGT

Hingehort

Was beschiiftigt Menschen, die tdglich fiir
die Katholische Kirche in Oberdsterreich
arbeiten, im Moment?

EDITH BURGLER-
SCHEUBMAYR
Stv. Direktorin Caritas 00O
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Die Arbeit in den Kinderbetreuungs-
einrichtungen der Pfarrcaritas hat eine direkte

BARBARA
LANZERSTORFER-HOLZNER

Referentin TelefonSeelsorge 00 - Notruf 142,
Psychotherapeutin

Mich beschéftigen die Polarisierung, die

durch die Mafinahmen zur Eindimmung

der Pandemie hervorgerufen wurde, und die
emotionale Aufgewiihltheit vieler Menschen.
Ich hoffe, dass die entstandenen Grében,
Krankungen und Kontaktabbriiche wieder
iberwunden werden konnen. Hilfreich erscheint
mir dabei, Positives bewusst wahrzunehmen,
Auszeiten von aufmerksamkeitsheischenden
und emporungssteigernden sozialen Medien,
respektvolle Kommunikation sowie die Haltung
»lch mag dich trotzdem, auch wenn wir
unterschiedliche Meinungen haben®

CLEMENS PICHLER

Dommeister Mariendom

Die Fastenzeit ist auch eine Zeit, in der der Turmeremit
im Mariendom présent ist. Fiir eine Woche ziehen sich
Menschen in die kleine Tarmerstube zuriick. Weit tiber
Linz ist dann das hell erleuchtete Fenster im Turm des
Mariendoms zu sehen. Mitten im Zentrum der Stadt und
doch irgendwie aus dem Trubel herausgehoben, halten
die TurmeremitInnen inne und ordnen ihr Leben neu -
in aller Stille und begleitet von dafiir ausgebildeten Seel-
sorgerInnen. Damit das gelingen kann, sind viele kleine
Dinge zu tun: die Verpflegung organisieren, die Mittags-
gebete gestalten und die Stube reinigen.

Auswirkung auf die Kinder und Familien.
3.100 MitarbeiterInnen gehoren dort zu den
wichtigsten Bezugspersonen der Kinder.
Strukturelle Veranderungen in den (Pfarr-)
Gemeinden, der Mangel an Fachkraften
und standig steigende gesetzliche und
gesellschaftliche Anforderungen stellen die
Pfarrcaritas vor immer grofiere Aufgaben.
Mit der regionalen Betriebsfithrung bietet die
Caritas OO ein Zukunftsmodell. Aufgaben
der operativen Fithrung, Organisation und
Verwaltung werden kiinftig durch eine
regionale Betriebsfithrung tibernommen.
Das bringt eine wertvolle Entlastung in den
Pfarrgemeinden.

GERALD
SCHUSTER

Hochschulseelsorger
Kath. Hochschulgemeinde

Viele Studierende haben aufgrund von
Corona die Universitat nie wirklich
kennengelernt, geschweige denn ein
Gemeinschaftsgefithl mit Kolleglnnen
entwickeln konnen. Corona hat somit viele
junge Menschen zu EinzelkdmpferInnen

vor dem Computer gemacht, die keine oder
nur wenige Ventile zum Ausgleich hatten.
Denn der Leistungs- und Gesellschaftsdruck
ging nicht in den Lockdown, sondern fiir

sie ungebremst weiter. Dies waren vor allem
unsere Erfahrungen in den vermehrten
Seelsorgegesprachen, die wir gefithrt

haben. Wir hoffen, dass die unbeschwerten
Momente eines Studierendenlebens nun bald
auch fiir sie wieder starker erfahrbar werden.

Fotos: Barbara Lanzerstorfer-Holzner, Caritas 00, Clemens Pichler, KHG Linz, Tom Weilguny

WOFUR SETZEN SIE SICH GERADE EIN?

~Wir wollen helfen
diirfen”

Eine iiberschaubare Zahl anerkannter
Gefliichteter soll in Osterreich aufgenommen
werden, fordert der Pastoralrat der Diizese.
Vorstandsmitglied Carlo Neuhuber ist einer der
Motoren der Initiative.

RENATE STOCKINGER Asyl ein Schritt in Richtung Selbstbe-
stimmung und Integration. Nicht so
in Griechenland. In Griechenland bedeutet
sie vielfach den Weg in die Obdachlosig-
keit. ,Einen Monat nach Anerkennung
werden samtliche Leistungen gestrichen.
Die Menschen miissen aus den Lagern aus-
ziehen, sind rechtlich den Griechen gleich-
gestellt — aber ohne Papiere, ohne Sozial-
Hier geht's zum Film versicherungsnummer, ohne Arbeit, ohne
~anerkannt_unbekannt”. Wohnung. Einige Zehntausend landen auf
= der Strafle. Manche kehren wieder zuriick
= ins Lager, weil es ihnen dort trotz trister
Verhiltnisse noch besser geht als auf den
Straflen Athens®, schildert Carlo Neuhu-

TEXT: I n Osterreich ist die Anerkennung von

Carlo mit Tochter
Juliana Neuhuber, die
mit ihrer Filmfirma
die Aufnahmen in
Athen durchfiihrte.

ber die Situation, von der er sich selbst im
vergangenen Jahr ein Bild machen konnte.
Gemeinsam mit einem Filmteam war der
Steyrtaler Regionaldiakon unterwegs, um
den Alltag anerkannter Gefliichteter festzu-
halten. Zwei der Mitarbeitenden waren seine
Tochter. Das so entstandene Video soll unter
anderem helfen, helfen zu dirfen.

Bereits seit Monaten fordern der Pasto-
ralrat der Di6zese und die Katholische Ak-
tion Oberdsterreich eine sichere, geordnete
Aufnahme anerkannter Gefliichteter im Rah-
men des UNHCR-Resettlement-Programms.
Das gehore auch zum Kern des Evangeliums,
sei unverhandelbare Christenpflicht, so der
Tenor. Doch nur fordern sei zu wenig, meint
Neuhuber. ,Wir miissen auch etwas liefern.”
Etwa, indem konkrete Angebote vorgelegt
werden. So wurde eine Umfrage gestartet.
Bereits mehr als 70 Pfarren signalisierten:
,Wir haben Platz.”

Rund 100 Familien anerkannter Ge-
fliichteter sollen aufgenommen und ent-
sprechend begleitet werden — unter anderem
mit Sprachkursen. ,Das ist gar nicht viel,
aber es ware ein humanitires Zeichen®, sagt
Carlo Neuhuber. ,Wir mochten die Regie-
rung bewegen, diese Menschen aufnehmen
zu kénnen, wie auch andere Staaten das
schon getan haben. Es geht um europdische
Solidaritat.”



WIR HABEN ES PROBIERT

SMittendrin”
inder PGR-Wahl

Die Vorbereitungen zur Pfarrgemeinderatswahl am 20. Mdrz

2022 gehen in diesen Wochen ins Finale. Dabei fdllt auf: Mehr
Pfarren als in den Jahren zuvor wihlen nach dem Urwahlmodell.

TEXT: URSULA WASELMAYR

,Wihlen zu
gehen, ist eine
Wertschdtzung
gegeniiber

denen, die sich
engagieren.”
Beate Schlager-
Stemmer, Referentin

fir Pfarrgemeinde-
rate

ach rund einem Jahr intensiver

Planung ist es am 20. Mdrz 2022

so weit: In ganz Osterreich werden
wieder Pfarrgemeinderate (PGR) gewdhlt.
»,Das meiste ist jetzt schon passiert*, sagt
Beate Schlager-Stemmer, Referentin fiir
Pfarrgemeinderdte im Pastoralamt der Di6-
zese Linz. Gemeinsam mit ihren KollegInnen
durfte sie Oberosterreichs Pfarren bei der
Organisation der PGR-Wahl unterstiitzen.

Die Pfarren konnen drei Modelle zur
Wahl heranziehen. Neben der Wahl aus einer
KandidatInnenliste sowie der Delegierten-
und KandidatInnenwahl gibt es das Urwahl-
prinzip aus Personengruppen. Letzteres
findet diesmal grofleren Anklang als in den
Jahren zuvor. ,120 Pfarren haben sich fir
das Urwahlmodell entschieden, also doppelt
so viele wie bei der Wahl 2017 betont
Schlager-Stemmer. ,,In vielen Pfarren hat das
,Standardmodell‘ - die Wahl aus einer Kandi-
datInnenliste — einfach nicht funktioniert.
Die Pfarrverantwortlichen versuchen deshalb
eine alternative Variante, in der Hoffnung,
dass sich mehr Leute an der Wahl beteiligen®,
so die Referentin.

In manchen Pfarren gebe es hinsichtlich
der Wahlbeteiligung und der KandidatInnen-
findung durchaus Spannungsmomente. Den-
noch zeigt sich Schlager-Stemmer optimis-
tisch. In ihren Beratungsgesprachen nehme
sie ,eine positive Stimmung"“ wahr. ,Der Wil-
le, iberhaupt eine PGR-Wahl durchzufiihren,
ist da. Am Ende wird es in jeder Pfarre einen

Pfarrgemeinderat geben — dessen bin ich
mir ganz sicher®, raumt Schlager-Stemmer
Zweifel aus.

Damit ein solcher auch rasch konstituiert
werden kann, wurden heuer die Wahlannah-
megesprache fiir die KandidatInnen im Rah-
men der Urwahl auf Februar vorverlegt. In
den Jahren zuvor fanden diese erst nach dem
offiziellen Wahltermin statt. Dabei hitten
allerdings manche Pfarren im Sommer noch
keinen Pfarrgemeinderat gehabt. Mit dieser

Regelung will man dieses Dilemma umgehen.

PFARRGEMEINDERAT -

EIN ZUKUNFTSMODELL?

Ob das ,,Modell Pfarrgemeinderat” iiberhaupt
noch zeitgemaf ist? ,Selbstverstandlich!®,
entgegnet Schlager-Stemmer kritischen
Stimmen. ,,Mittlerweile haben wir in der
Di6zese Linz die elfte PGR-Wahl. Der Pfarr-
gemeinderat hat sich im Laufe der Zeit stets
weiterentwickelt — und er wird es auch in
Zukunft tun Seine Relevanz ist fiir Schlager-
Stemmer unbestritten, zumal er die ,,gremia-
le Rickendeckung fiir das Seelsorgeteam®
bei Beschliissen darstellt und eine wichtige
Schnittstelle zur Pfarrbevolkerung bildet.
Damit pfarrliche Angebote auch weiterhin
durch ein tatkraftiges Team gesetzt werden
konnen, appelliert Schlager-Stemmer an die
WahlerInnen: ,Als Pfarrgemeindemitglied
wahlen zu gehen, ist eine Wertschatzung
und Ermutigung gegentiber denen, die sich
engagieren.”

Fotos: Ursula Waselmayr

PGR-WAHL IN DER DIOZESE LINZ: MEILENSTEINE

13. Mai 1972

8. April 1973

19. Marz 1987

1994

2010/2014/2021

20. Marz 2022
10. Februar 2023

Der Di6zesansynodenrat (Linzer Didzesansynode 1970-72
,Kirche um der Menschen willen”) verabschiedet Statut,
Geschafts- und Wahlordnung fur den Pfarrgemeinderat.

Erste PGR-Wahl in der Di6zese Linz

Erste gesamtosterreichische PGR-Wahl, seither in allen
Osterreichischen Diézesen zu einem gemeinsamen Termin im
Flnfjahresrhythmus

Entwicklung des Osterreichischen Rahmenleitbildes flr den
Pfarrgemeinderat und des PGR-Logos

Osterreichische PGR-Kongresse in Mariazell und (2021)
in digitaler Form

Elfte PGR-Wahl in der Di6zese Linz

Die Di6zese Linz feiert 50 Jahre Pfarrgemeinderate und 20 Jahre
Seelsorgeteam.

Weitere Infos: www.dioezese-linz.at/pgr/wahl2022

~In Beratungs-
gesprachen zur
PGR-Wahl ist
durchwegs eine
positive Stimmung
zu verspiiren”, so
die zustdndige
Referentin Beate

Schlager-Stemmer.
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POSITIONEN

,Die Versorgungsprobleme in
der Pflege und Betreuung sind
seit Jahren bekannt und durch
die Pandemie nun derart massiv,
dass die MitarbeiterInnen
vielfach seit Jahren tiberlastet
sind. Es braucht nun endlich
die Pflegereform, die eine
Ldsung fiir die Belastungen
des Personals ebenso wie

fiir pflegende Angehdrige

. «
beinhaltet.
‘;9. Franz Kehrer
C : 2 Direktor der
- ' Caritas 00, in einer
-—

Aussendung vom
5 30. November 2021

,Es ist aufbauend, dass die
Osterreichische Bischofskonferenz
in den ndchsten sieben Jahren
mindestens ein Drittel der
Leitungsfunktionen in allen
kirchlichen Bereichen mit Frauen
besetzen will. Diese Entscheidung
ist ein wichtiger Meilenstein zu
einem konsequenten Dialog in der
dsterreichischen Kirche.”

Gabriele-Eder-Cakl

Pastoralamts-
direktorin, in einer
Aussendung vom
5. Janner 2022

Dank neuer Rahmenbedingungen kann noch
besser auf die Bediirfnisse der Menschen
eingegangen werden.

Neue Struktur
Caritas OO

Mit Jinner 2022 ist die neue
Organisationsstruktur der
Caritas OO gestartet.

amit wurden die Rahmenbedin-
D gungen geschaffen, um den Grund-

auftrag der Caritas angesichts
steigender Anforderungen auch in Zukunft
gut erfiillen zu konnen. Die Bediirfnisse
der Menschen erfordern immer mehr
eine verkniipfte Leistungserbringung statt
segmentierter Einzelleistungen: Menschen
mit Beeintrachtigung, die auch Pflege
brauchen; Familien, die Familienhilfe und
Sozialberatung brauchen, etc. Ziel der Neu-
strukturierung ist es, die Kraft der Vielfalt
an Kompetenzen innerhalb der Caritas fir
die Menschen intensiver zu nutzen und zu
biindeln, um damit den komplexen Be-
dirfnissen und gesellschaftlichen Heraus-
forderungen besser gerecht zu werden.
Die bisherigen rechtlich selbststandigen
Institute wurden als sieben ,,Fachbereiche“
mit ihren MitarbeiterInnen in einer Kérper-
schaft — der ,Caritas Oberdsterreich” vereint.
Die bisherigen GeschaftsfithrerInnen der
Institute bilden mit dem Direktor nun ein
gemeinsames Vorstandsteam. Die Mitarbei-
terInnen wurden in Regionalveranstaltun-
gen, Podcasts, Videochats und in den Teams
uber die Veranderungen informiert. Im Zuge
der Umstrukturierung erhielt die Caritas 00
auch ein verandertes Erscheinungsbild und
tritt nun mit einem adaptierten Logo nach
auflen als starke Einheit auf.

Fotos: Caritas OO, Marco Prenninger, Violetta Wakolbinger, Jack Haijes, Hermann Wakolbinger, Johanna Pree, Johannes Kienberger

ALBUM

~Sternsingen - aber sicher”

Auch 2022 waren die Vorzeichen fur die
Sternsingeraktion coronabedingt nicht die besten,

die Aktion selbst stand aber unter einem guten Stern.
Dank eines ausgekllgelten Hygienekonzepts brachten
Kaspar, Melchior und Balthasar mit sicherem Abstand
den Segen zu den Menschen. Die gesammelten
Spenden unterstlUtzen indigene Volker in Amazonien in
ihrem Kampf um den Erhalt des Regenwaldes.

Krippenzeichnungen
fir Bischof Scheuer

.Schick Bischof Manfred eine Zeichnung, wie du dir die Krippe
vorstellst, in der Jesus geboren wurde!” Dieser Einladung
kamen Hunderte Kinder nach - und erfreuten mit ihren
bunten Bildern nicht nur den Bischof, sondern auch die
MitarbeiterInnen im Bischofshof und die Besucherlnnen des
Mariendoms, wo die Zeichnungen in der Weihnachtszeit
ausgestellt wurden.

Dankgottesdienst: 40 Jahre
Bischof em. Maximilian Aichern

Wir danken Gott, dass er dich vor 40 Jahren in

die Didzese Linz geschickt hat.” Mit diesen Worten
wlrdigte Bischof Manfred Scheuer das segensreiche
Wirken von Bischof em. Maximilian Aichern OSB

bei einem Dankgottesdienst am 30. Janner 2022

im Linzer Mariendom. Fast genau 40 Jahre davor,
am 17. Janner 1982, hatte die Bischofsweihe von
Maximilian Aichern bei arktischen Temperaturen
10.000 Glaubige in den Mariendom gefuhrt. ,In
caritate servire” (in Liebe dienen) lautet der
Wahlspruch des seit 2005 emeritierten Bischofs,
dem er bis heute durch seinen unermudlichen Dienst
in der Didzese treu bleibt.

Okumenischer Gottesdienst
im Linzer Mariendom

Das Forum der christlichen Kirchen in OO lud
am 17. Janner 2022 zu einem 8kumenischen
Gottesdienst in den Linzer Mariendom.
Vertreterlnnen der christlichen Kirchen in
Oberosterreich begingen gemeinsam den
Auftakt zur Weltgebetswoche flir die Einheit
der Christen, Die Predigt hielt Bischof Andrej
Cilerdzi¢ von der Serbisch-orthodoxen

Kirche (Foto).




»Man darf den Leuten \i

sehr tiefgehend \

begegnen, nicht nur
oberflichlich.”

1
Magdalena Froschauer-Schwarz iiber
ihre Tatigkeit als Pastoralassistentin

%
-

MEIN BERUFSLEBEN

,Ein total bunter Beruf”

Noch einmal einen anderen Beruf zu ergreifen, dazu hat sich

Sozialpddagogin Magdalena Froschauer-Schwarz mit Mitte 40
entschieden: Sie wurde Pastoralassistentin.

TEXT:

RENATE STOCKINGER

erithrungspunkte mit der katholi-

schen Kirche hatte es immer wieder

gegeben - sowohl wahrend ihrer Ta-
tigkeit als Sozialpddagogin als auch spater,
als sie sich jahrelang ehrenamtlich enga-
gierte. Und schliefilich: ,Ich wollte auch des-
halb etwas im kirchlichen Kontext machen,

weil ich ganz hinter der Botschaft Jesu

stehe, die die Menschen so aufrichtet und
starkt®, sagt Magdalena (Magda) Froschau-
er-Schwarz. ,Da hab ich mir gedacht: Es
lohnt sich, das auch beruflich zu machen.”
Gedacht - getan: Nach 17 Jahren, die sie zu
Hause bei ihren drei Kindern geblieben war,
absolvierte Magdalena Froschauer-Schwarz
die berufsbegleitende Ausbildung zur Pasto-
ralassistentin.

VON PFARRBLATT BIS FACEBOOK
Seit 2019 ist sie als Pastoralassistentin im
Seelsorgeraum Kirchschlag-Hellmonsodt-
Reichenau aktiv und kitmmert sich somit
um ,,alles, was anfillt, damit die Pfarre ihre
Gemeinschaft leben kann“. Unter anderem
Wortgottesdienstfeiern, Taufen und Begrab-
nisse, aber auch Offentlichkeitsarbeit und
die Kommunikation innerhalb der Pfarre -
vom Pfarrblatt bis zum Facebook-Auftritt.
Dass wenige Monate, nachdem sie ihre
Tatigkeit aufgenommen hatte, die Corona-
pandemie Kontaktbeschrankungen nach
sich zog, hat ihre Arbeit zwar erschwert, den
Tatendrang jedoch nicht gebremst. Da galt es
eben, anderweitig aktiv zu werden. Gerade
in diesen Zeiten, in denen Gemeinschaft

Fotos: Kurt Horbst, Litzlbauer, Illustration: peng

nicht oder nur eingeschrankt gelebt werden
konnte, war ihr wichtig, dass die Kirche zur
Kommunikationsdrehscheibe wird. Nicht
zuletzt gehort auch das Vernetzen zu ihren
Aufgaben. Hinzuhoren, welche Begabungen,
Anliegen und Ideen Menschen mitbringen -
und dann Raum zu schaffen und einzuladen

zur Umsetzung. ,Es ist ein total bunter Beruf.

Und es gibt einem auch viel Sinn, weil man
den Leuten so oft sehr tiefgehend begegnen
darf, nicht nur oberflachlich®, so die 51-Jahri-
ge. Einer der schonsten Aspekte ihrer Tatig-
keit? ,Wenn ich das Gefiihl habe, ich habe
etwas begleiten diirfen, und die Menschen
hatten das Gefiihl, dass man sich daran auf-
richten kann. Das ist ja auch die Grundbot-
schaft des Christlichen.

Primarer Ausbildungsweg ist

ein Studium der Fachtheologie,
Religionspadagogik oder des Lehramtes
fUr Sekundarstufe mit Fach ,Katholische
Religion” (mit Auflagen) an der
Katholischen Privat-Universitat Linz
oder an einer anderen theologischen
Fakultat.

FUr Quereinsteigerinnen gibt es

die Mdglichkeit, die zweijahrige
~Berufsbegleitende Pastorale
Ausbildung Osterreich (BPAO)” zu
absolvieren, Voraussetzungen daflr
sind eine mehrjahrige ehrenamtliche
Tatigkeit in einer Pfarre und der
abgeschlossene Wiener Theologische
Fernkurs mit Erganzungen.

Ab Herbst 2022 wird ein weiterer
Weg durch das Bachelorstudium
.Grundlagen der Theologie" an der

(

Matthaus Fellinger, Theologe

KIRCHENVOGEL
... kommen die Schwalben?

Maria Verkiindigung kommen die Schwalben wiederum.
Jahrhundertelang war das gewiss: bis Maria Geburt. Da
fliegen sie ,furt“ Von unverriickbaren Tatsachen spricht
man in solchen Fillen. Eine alte Weisheit, eine Art Natur-
weisheit. Auf einmal scheint die Sache gar nicht mehr
klar. Von unverriickbar keine Spur. Die Gewissheit wird
allmahlich zur Frage: Kommen sie wiederum?

Winter, Frithling, Sommer, Herbst! Gerade, dass die
Reihenfolge noch stimmt. Frither oder spater kommen
sie, das ja. Aber ob eben frither oder spater? Wenn das der
menschliche Forschergeist nicht mehr sagen kann, wie
erst die Vogel? Da ist ja auch noch dieser andere Zusam-
menhang: Maria Geburt und Maria Verkiindigung. Der re-
ligiose Kalender, frither jedem halbwegs Christgldubigen
in Fleisch und Blut innewohnend, ist auch ins Wanken
geraten. Man frage am 25. Mdrz, welcher Tag heute ist.
,Freitag, glaube ich“ wird heuer die hdufigste Antwort lau-
ten. ,,Marid Verkiindigung”“ diirfte kaum jemand anbie-
ten, ,Verkiindigung des Herrn®, wie es kirchenoffiziell und
theologisch zutreffender heute heifdt, wohl auch nicht.

Monatelang haben wir jetzt ohne die Schwalben ge-
lebt — und ehrlich: Sie sind uns nicht abgegangen. Wir
wussten ja: Sie kommen wieder. Kommen sie wieder?

KU Linz er6ffnet. Voraussetzungen
daflr sind eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder ein anderes
Studium und die Teilnahme an
MafRnahmen der Ausbildungsbegleitung
wahrend des Studiums.

Aber mit dieser anderen Sache: Maria Verkiindigung
und so. Mehr und mehr Menschen leben lange schon
ohne die damit verbundenen Botschaften und auch Tros-
tungen. Sie denken nicht, dass etwas fehlen konnte.

Die Schwalben sind immer noch wiedergekehrt. Und

in der anderen Sache: Was kommt da wieder?
Detailinfos: www.dioezese-linz.at/

pastoraleberufe Matthaus Fellinger war Chefredakteur der KirchenZeitung,

als Pensionist ist er ehrenamtlicher Vorsitzender von ,Welthaus".



Mehr a
WO BIN ICH? W dlog e

.Mir gefallt der junge, dynamische Spirit an

diesem Ort”, sagt Reinhold Dessl, 74. Abt des
Zisterzienserstiftes Wilhering. Ein Ort, der vielen
Oberosterreicherinnen und Oberdsterreichern noch unter
einem ganz anderen Verwendungszweck bekannt ist, dem er
jahrzehntelang diente. ,Es ist sehr interessant, wie sich das
Uber die Jahre entwickelt hat. Die Verbindung von historischer
Substanz und neuer Verwendung ist spannend. Hier verbinden
sich Tradition und Innovation”, sagt der Abt, der immer wieder
gerne herkommt. Sein Stift sieht er als eine Art kontemplativen
Gegenpol zum quirligen Leben hier - eine Konstellation, von der
beide Seiten profitieren wlrden. Deshalb wurde fUr das heurige
Jahr eine Kooperation der beiden Institutionen beschlossen.

Wissen Sie, an welchem Ort sich Reinhold Dessl auf
diesem Foto befindet? Auf die Teilnehmerinnen wartet ein
Uberraschungspreis. Mehr auf www.dioezese-linz.at/spirit
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