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Visionstreffen
Dekanat Gmunden

24. Jänner 2026



         

  
design. Pastoralvorstand

Martin Mitterwallner

design. Pfarrer 

Franz Starlinger

Verwaltungsvorständ(in)

noch offen 



Spiritueller Einstieg
Miteinander unterwegs zur neuen Pfarre
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Ablauf für heute
• Begrüßung

Vorstellung designierter Vorstand

• Spiritueller Beginn

• Ablauf, Organisatorisches

• Infos zu: Pfarrname und Pfarrkirche

• Input zur Visionsarbeit

• Gruppenarbeit (Teil 1 und 2)

Pause

• Gruppenarbeit (Teil 3)

• Kreative Umsetzung

• Anregungen zur Weiterarbeit

• Abschluss

• Dank und Segen – in der Pfarrkirche



Infos zum Pfarrnamen
• muss sich klar vom Namen der Pfarrgemeinden unterscheiden

• darf nicht mehr als vier Teile bzw. 20 Buchstaben haben –

Klärung: mit Bindestrich, Leerzeichen oder großen Binnenbuchstaben

(wichtig für Website bzw. Emailadresse)

• soll eine geografische oder topografische Bezeichnung beinhalten 

o große Bekanntheit über die eigene Region hinaus 

o soll gemeinsame Identifikation ermöglichen

o eindeutig zuordenbar

o kann bereits im außerkirchlichen Bereich verwendet werden (z.B. LEADER-Region, 

Tourismusverband, regionaler Wirtschaftsverband, …) 



Infos zum Pfarrnamen
• kann ein/e zentral gelegene/r Ort / Stadt sein 

• ein Fluss / zwei Flüsse, Tal, See, Berg, Landschaftsbezeichnung, wenn diese das 

Pfarrgebiet in seiner Größe gut beschreibt und ein verbindendes Element ist

• als Präzisierung: eine Himmelsrichtung (z.B. Linz-Nord, -Süd), eine Lagebezeichnung 

(z. B. Linz-Mitte) oder ein topografischer Zusatz (z.B. am Walde, …)



Infos zur Pfarrkirche
Die Pfarre hat eine Pfarrkirche zu bestimmen,

• wird im Errichtungsdekret erwähnt

• muss nicht (!) in dem Ort sein, nach dem die Pfarre benannt wird

bzw. in dem sich das Pfarrbüro befindet bzw. der Pfarrer wohnt. 

• Es soll jene größere Kirche sein,

in der in sehr hoher Regelmäßigkeit Eucharistie

und am ehesten gemeinsame Pfarrgottesdienste

aufgrund ihrer Größe gefeiert werden können.

• Zusätzlich kann ein/e Pfarrpatron/in erwählt werden, muss aber nicht. 



Zeitplan: Pfarrname und Pfarrkirche
• Start des Diskussionsprozesses: spätestens im Jänner

im Rahmen der Visionsklausur / Vorschläge von den Pfarrgemeinden 

• Übermittlung der Vorschläge an die Stabstelle durch die Kerngruppe

bis Ende März 

• Abklärung auf diözesaner Ebene / Rücksprache mit der Kerngruppe:

Entscheidung bis Ende Juni des Vorbereitungsjahres

• Entscheidung Pfarrname und Pfarrkirche → Dekanatskonferenz im Juni



Auf den Blickwinkel kommt es an 



Wo wir stehen …
Statistische Daten 

9 politische Gemeinden
52.143 Einwohnende

        12 Pfarrgemeinden
30.575 Katholik:innen



Wo wir stehen …
Statistische Daten 

2.527 GD – Teilnehmende Fastenzeit
   2.730 GD – Teilnehmende Herbst
 12.411 GD – Teilnehmende Weihnachten



Wo wir stehen …
Statistische Daten 

239 Taufen
279 Erstkommunionen

Ca. 230 Firmungen
80 Trauungen (Gäste vs Einheimische)

430 Begräbnisse

33 Wiederaufnahmen (Reversionen)
449 Austritte



Wo wir stehen …Kirchen Mitgliedsschafts Studie 
Wie hältst du’s mit der Kirche?
Ergebnisse und Handlungsempfehlungen der 6. Kirchenmitgliedschaftsuntersuchung
Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) und Deutsche Bischofskonferenz, 2023

Hintergrund der Studie
• Ziel: Analyse von Religiosität und Kirchenbindung in Deutschland

• Zeitraum: Daten erhoben von Oktober bis Dezember 2022

• Umfang: 5.282 Befragte (Evangelische, Katholische, Konfessionslose, andere Religionen)

• Neuerungen: 
o Einbeziehung von Katholiken und Konfessionslosen.
o Nutzung innovativer Methoden zur Gewährleistung der Repräsentativität.



Wo wir stehen …Kirchen Mitgliedsschafts Studie 

• Rückgang der Kirchenbindung: 
o Nur noch 23 % evangelisch, 25 

% katholisch.
o Konfessionslose: 43 % (bis 2027 

>50 % erwartet)

• Säkularisierung: Starker Rückgang 
von Religiosität, besonders bei 
jungen Generationen

• Typologien der Religiosität: 
o Kirchlich-Religiöse (13 %)
o Religiös-Distanzierte (25 %)
o Säkulare (56 %)
o Kleinere Gruppen: 

o Esoterische (4 %)
o Hedonistisch-Heterodoxe 

(2 %)

Kernergebnisse – Religiosität und Kirchenbindung



Wo wir stehen …Kirchen Mitgliedsschafts Studie 

Unterschiede zwischen Konfessionen

• Evangelische und Katholische: 
o Ähnliche Erwartungen an die Kirche
o Höherer Reformdruck auf die katholische Kirche

• Wichtige Reformthemen: 
o Frauen in Leitungspositionen
o Aufarbeitung von Missbrauchsskandalen
o Anpassung an kulturelle und gesellschaftliche Entwicklungen



Wo wir stehen …Kirchen Mitgliedsschafts Studie 

Gesellschaftliche Rolle der Kirche

• Beitrag zur Demokratie: 
o Stärkung des sozialen Zusammenhalts und der Integration

• Ehrenamtliches Engagement: 
o Kirche bleibt ein zentraler Akteur im zivilgesellschaftlichen 

Bereich



Wo wir stehen …Kirchen Mitgliedsschafts Studie 

Herausforderungen und Chancen

• Herausforderungen: 
o Relevanzverlust bei jungen und säkularen Zielgruppen
o Demografischer Wandel

• Chancen: 
o Digitale Formate und niederschwellige Angebote
o Diversität und kulturelle Offenheit
o Kooperation mit sozialen Bewegungen und NGOs



Wo wir stehen …Kirchen Mitgliedsschafts Studie 

Digitale Transformation: 
o Entwicklung von Online-Plattformen, Podcasts und Social-Media-Inhalten

Zielgruppenspezifische Angebote: 
o Jugendgottesdienste, offene Gesprächskreise, Naturgottesdienste

Reformprojekte: 
o Stärkere Einbindung von Frauen und Laien
o Transparente Missbrauchsaufarbeitung

Stärkung der Spiritualität: 
o Meditationsangebote, Retreats, spirituelle Impulse

Flexibles Ehrenamt: 
o Kurzfristige und projektbasierte Engagement-Möglichkeiten

Konkrete Vorschläge zur Weiterarbeit



Wo wir stehen …Kirchen Mitgliedsschafts Studie 

Fazit

• Die 6. KMU bietet eine fundierte Grundlage, um Kirche 
zukunftsfähig zu gestalten

• Reformen, zielgruppenorientierte Angebote und eine Stärkung der 
gesellschaftlichen Relevanz sind entscheidend

• Die Kirche muss den Spagat zwischen Tradition und Modernität 
meistern, um attraktiv und relevant zu bleiben



Wo wir stehen …Stakeholder und Außensichten 



Wie sehen wir uns selbst? 
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Wie werden wir gesehen? 

Was brauchen die Menschen? 



Visionsarbeit 

unterwegs in unserer 
neuen Pfarre



Visionsarbeit 

unterwegs in 
unserer 

neuen Pfarre



Gemeinsam träumen … Gruppenarbeiten

"Za wos sama do?" 

Das WOZU der Kirche 
im Dekanat Gmunden/der neuen Pfarre

Was ist der Wesenskern von uns als Pfarre? 

Gemeinsam dem Sinn und Zweck auf die Spur kommen... 



Gemeinsam träumen … Gruppenarbeit

Runde 1: 20'
Was braucht die Welt? Was können wir gut? Wovon sind wir überzeugt? 

Runde 2: 20'
Schnittmengen/Gemeinsamkeiten aus jeweils zwei Fragekreisen

Begabung Leidenschaft Auftrag

Pause 30'

Runde 3: 15'
Schnittmenge aus Runde 2 - Ein Satz. Eine Phrase. Drei Begriffe

Sinn und Zweck



Vorschläge zur Weiterarbeit



Spiritueller Ausklang
Wir gehen dazu bewusst gemeinsam

in die Kirche.
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Vater unser & Segen



Danke für euer Dabei sein 
und einbringen! 
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