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WER TRAUMT, BLEIBT LEBENDIG, OFFEN
FUR DAS, WAS KOMMT

Jeder Mensch braucht Traume, Wiinsche, Sehnsiichte,
Visionen. Sie helfen uns, in Hohen zu streben, nach
Sternen zu greifen, Lebensziele zu stecken, Durststre-
cken zu iiberdauern, eingefahrene Bahnen zu verlas-
sen. Traume verandern Wirklichkeit, unterbrechen und
verwandeln unser Leben, helfen, neu mit der Realitét
umzugehen.

Wer wartet, bleibt lebendig, schrieb die Theologin Doro-
thee Solle. Warten als wesentliche Dimension des

,Die Vision des Feminismus ist
nicht eine weibliche Zukunft!
Es ist eine menschliche Zu-
kunft. Ohne Rollenzwinge,
ohne Macht- und Gewaltver-
héltnisse, ohne Mannerbiin-
delei und Weiblichkeitswahn.”

Johanna Dohnal
(Bundesministerin fiir Frauen-
angelegenheiten, 1990-1995)

Ich trdume von einer Welt, in
der die Menschen nicht mehr
dem absurden Streben nach Er-
oberung und Unterdriickung
nachgeben, um ihre eigne
Uberlegenheit zu behaupten
oder zu bestatigen. Von einer
Welt, in der die Geister von
Rassismus, Antisemitismus und
Fanatismus in ihren Gefangnis-
sen eingesperrt bleiben. Von
einer Welt, in der ein Mensch
trotz seiner erdriickenden Ver-
gangenheit im anderen mehr
Griinde findet zu hoffen als zu
weinen.

Elie Wiesel (1928-2016)

Menschseins zeigt, dass das Leben
nicht abgeschlossen ist, lasst hoffen,
dass die Realitdt, die wir erleben,
nicht das letzte Wort hat. Angesichts
der  herrschenden  Verhaltnisse

braucht es Gegenerzahlungen, ande-
re Narrative, Geschichten, die anders
ticken, Bilder einer hoffnungsvollen
Zukunft. Das, was ist, muss so nicht
sein. Es geht auch anders.

Die Waffen des Todes dieser Welt
missen bestandig entlarvt und hin-
terfragt werden. Das Denken des
Utopischen, des noch nicht, hilft da-
bei. Eine Erde ohne Tod, Gewalt und
Krieg muss denkmdglich sein trotz
der unzdhligen tagtéaglichen Kriege
und Unterdriickung weltweit, der Fe-
mizide, der Ausgrenzung und faschis-
tischen Tendenzen. Gegen die Le-
bensfeindlichkeit der Welt, braucht
es Gegenentwiirfe, lebensfreundli-

che Bilder der Solidaritdt von Menschen, die aufstehen,
aufzeigen und immer wieder sichtbar machen, dass der
Mensch ein sinnliches, bedirftiges und leidendes We-
sen ist. Heimat ist dort, wo wir einander wechselseitig
beistehen, so kann Menschsein auch gehen. Franz Hin-
kelammert, Wirtschaftswissenschafter und Theologe,
brachte es so auf den Punkt: ,,Eine Gesellschaft ist ratio-
nal, weil alle ihre Mitglieder menschenwiirdig leben
kénnen. Wie der Mensch die Welt denkt, das verandert
sowohl den Menschen als auch die Welt.” Karl Marx for-
mulierte es als kategorischen Imperativ wie folgt, ,alle
Verhéltnisse umzuwerfen, in denen der Mensch ein er-
niedrigtes, geknechtetes, ein verlassenes, ein verachtli-
ches Wesen ist.”

Wir trdumen von einem guten Leben und guter Arbeit
fur alle, einer Welt, wo alle Platz haben. Dabei starken
uns unsere Erzdahlungen von einem menschenwirdigen
Leben, von Gleichwertigkeit und Gleichwirdigkeit aller
Menschen. Der Jahreswechsel eignet sich gut fiir neue

Vorsatze. Bauen wir gemeinsam eine Welt, wo Brot und
Liebe ist, genug fiir alle, wie es Huub Oosterhuis so blu-
mig beschrieb. Stellen wir die Welt auf den Kopf im bib-
lischen Sinne, wo die Geringsten die Ersten sind, die
Machtigen nicht mehr sein werden und die Reichen leer
ausgehen, wo Menschen gleichwertig miteinander le-
ben und niemand mehr sich Gber andere erhebt. Welch
wunderbare Perspektive einer vorbehaltlosen Ge-
schwisterlichkeit, wo wir einander Nachste werden und
das Leben aller gesichert ist.

i3 Fritz KAFERBOCK-STELZER
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Fritz KAFERBOCK-STELZER

Hier d]
arbeitet ity

" MENSCH

WIE VERTEILEN WIR, WAS DA IST?

Zur Frage der Vermogensverteilung luden wir vom
Blndnis fur Arbeit und soziale Gerechtigkeit Barbara
Blaha vom Momentum Institut nach Traun ein. Mit dem
Format ,Im Dialog” wollen wir aktuellen Fragen gemein-
sam nachspiren und progressive Positionen in den Dis-
kurs einbringen, wie es Blaha formuliert, um die Welt zu
einem gerechteren Ort zu machen. Wusstest du, dass
das Leben in Osterreich um 526 Euro im Monat teurer
ist als noch 2020, oder dass die Einkommensunterschie-
de vom Durchschnitt zu den Top 20 1:81 ausmachen? Zu
aktuellen gesellschaftspolitischen Themen bist du auf
www.momentume-institut.at gut aufgehoben. Denn es
ist nicht egal, von welcher Perspektive aus man auf die
Wirtschaft und Welt schaut.

Im November begaben wir uns bei einer Treffpunkt Stu-
dienfahrtauf die Spuren des ,Roten Wien”, , wo von
1925 bis 1934 Uber 65.000 Wohnungen fiir Gber

220.000 Menschen in 382 Gemeindebauten entstan-
den. Heute wohnen ca. 500.000 Menschen in Gber 2300
Gemeindebauten. Die Stadt Wien ist die grofSte Haus-
verwaltung Europas.

Im Treffpunkt wurde der neue Lehmofen schon des
Ofteren zum Brotbacken angeheizt und es wird in Zu-
kunft immer wieder Brotbacktage geben. Fir unser
Blitzlicht sind wir aus Kostengriinden am Uberlegen, auf
zwei Ausgaben im Jahr zu reduzieren, die Subventionen
flr die Druckkosten sind zuriickgegangen. Zur Kostende-
ckung wiirden 150 Zeitungsbezieherinnen mit je 10 Euro
reichen. Falls du eine oder einer sein magst, findest du
auf der letzten Seite unsere Kontonummer. Danke.

3 Aktuelles findest du auch auf ﬁ unter:
TREFFPUNKT mensch&arbeit NETTINGSDORF.

Demokratie funktioniert im Aggres-
sionsmodus nicht. Die Losung ,,Gib
mir ein hérendes Herz“ von Kénig
Salomon erlangt also auch eine po-
litische Dimension. Friiher habe ich
immer gesagt, Demokratie funktio-
niert nur, wenn jede und jeder eine
Stimme hat, die hérbar gemacht
wird. In letzter Zeit komme ich aber
zu der Uberzeugung: Es gehdren
auch Ohren dazu. Es reicht nicht,
dass ich eine Stimme habe, die ge-
hért wird, ich brauche auch Ohren,
die die anderen Stimmen héren.

Und ich wiirde noch dariiber hin-

ausgehen und sagen, mit den Oh-

ren braucht es auch dieses hérende
Herz, das die anderen héren und ih-

nen antworten will.

HARTMUT ROSA

AUS DEM BETRIEBSSEELSORGER-TAGEBUCH

Uberstunden machen immer die gleichen
Mitarbeiterinnen. Das sorgt fir eine
schlechte Stimmung untereinander. Insge-
samt hangt das mit dem Personalschliissel
zusammen und der Personalsituation. Wir
haben standig zu wenig Leute, und es
kommt auch niemand nach. So berichte-
ten Betriebsratinnen aus den Zentren fir
Betreuung und Pflege bei einem Seminar.

Problematisch sehen sie auch die man-
gelnden Deutschkenntnisse von Pflege-
kraften, die jetzt vermehrt geholt werden.
Es ist fur die alten Menschen schwierig,

wenn sie nicht wirklich verstanden wer-
den. Ein Lacheln erwarmt zwar die un-
mittelbare Situation, ist aber fur eine not-
wendige Kommunikation und Ansprache,
die ja auch fiirs Menschsein wichtig ist, zu
wenig.

Die Pausenzeit von 15 Minuten, bisher be-
zahlt, soll den Arbeitnehmerinnen genom-
men werden. Darin sieht man ein Einspa-
rungspotential. Das bedeutet dann mehr
arbeiten zum selben Geld. Gleichzeitig
werden immer noch Boni und Sonderzah-
lungen fur Geschéftsfiihrer bezahlt.

Aufgrund der datenschutzrechtlichen Bestimmungen méchten wir Sie/Dich darauf hinweisen, dass Sie/Du die Zusendung
vom Blitzlicht jederzeit per Mail, Post oder Telefon an mensch-arbeit.nettingsdorf@dioezese-linz, TMA Nettingsdorf,
4053 Haid, NettingsdorferstraRe 58, oder T. 0676/8776-3670 beenden kdnnen/kannst.
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Tamara MOSBERGER

Nationaler Aktionsplan zur
Bekampfung von Gewalt gegen
Frauen und Madchen

NEUE ARBEITS- UND SOZIALGESETZE: WAS
FRAUEN IM NACHSTEN JAHR ERWARTET

AB 1. 1. 2026 TRETEN IN OSTERREICH VORAUSSICHTLICH MEHRERE GESETZESANDERUNGEN IN KRAFT.
VON WELCHEN ANDERUNGEN IN SOZIAL- UND ARBEITSRECHT SIND FRAUEN WESENTLICH BETROFFEN?

Die oOsterreichische Regierung hat fiir 2026 einige
Gesetzesdnderungen vorgesehen, unter anderem die
Abschaffung der Bildungskarenz und des geringfiigigen
Zuverdiensts bei Arbeitslosigkeit, die Anhebung des
Pensionsantrittsalters und eine Neuerung bei der
Schwerarbeiter:innenregelung und schlieB8lich die von
der EU vorgeschriebene Lohntransparenzrichtlinie.

WEITERBILDUNGSZEIT ERSETZT BILDUNGSKARENZ

Die Bildungskarenz wurde ja bereits im letzten Jahr an-
geprangert, weil sie als "Verldngerung" der Babykarenz
genutzt werden konnte (und auch wurde) und weil
Kurse genehmigt wurden, die (auf den ersten Blick)
kaum Mehrwert fiir den Beruf gebracht haben. Ihre
Nachfolgerin ist die Weiterbildungszeit und fir die gel-
ten strengere Regeln in Bezug auf Voraussetzungen,
Bewilligung und Umfang der Weiterbildung. Ein
Rechtsanspruch besteht keiner, sondern das AMS ent-
scheidet dartber, ob das Vorhaben fir den Arbeits-
markt relevant ist.

Verscharfte Zugangsvoraussetzungen und strengere
Durchfiihrungsbestim-
mungen schlieBen ten-
denziell eher Frauen aus:
die Hirden bevorzugen
durchgangige Vollzeitkar-
rieren, wahrend fir Men-
schen in Teilzeit oder mit
Care-Verpflichtungen

Der ressortiibergreifende Aktionsplan
2025 — 2029 umfasst tGber 100
Vorhaben um Schutz, Pravention und
Unterstltzung zu verbessern.

Fiir 2026 vorgesehen:

e FulRfesseln bzw. Armbander fiir
Hochrisiko-Gewalttater mit
einstweiliger Verfligung infolge eines
Betretungsverbots

e Entwurf zur Ausweitung der
Betretungsverbote

¢ gezielte Workshops in Schulen

und Jugendzentren

¢ flichendeckende Ausrollung

der Gewaltambulanzen

(und das sind vor allem
Frauen) der Zugang er-
schwert wird.

Es wird kinftig nicht
mehr moglich sein die
Weiterbildungszeit nach
der Elternkarenz zu nut-
zen - zwischen Elternka-
renz und Weiterbildungs-
zeit missen mindestens
26 Wochen liegen. Studi-
en des Wirtschaftsfor-
schungsinstituts  haben
dazu Ubrigens gezeigt,
dass die Bildungskarenz
besonders fiir Mitter
eine Bricke zurlck ins
Berufsleben war. Zu kurz

greift das Argument der "verldngerten Elternkarenz"
aber ohnehin, wenn es nach wie vor an Kinderbetreu-
ungsplatzen fehlt, die einen Wiedereinstieg in den Be-
ruf Gberhaupt erst moglich machen.

GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNG BEI BEZUG VON
ARBEITSLOSENGELD NICHT MEHR ERLAUBT

Frauen arbeiten lGberproportional haufig in geringfugi-
gen Beschaftigungsverhaltnissen, oft als Zuverdienst
und eben auch wahrend der Arbeitssuche. Der Wegfall
der Moglichkeit das ohnehin nicht lppige Arbeitslo-
sengeld aufzubessern, bedeutet fiir viele Frauen eine
erhebliche finanzielle Verschlechterung.

PENSIONEN: ANTRITTSALTER, TEILPENSION,
SCHWERARBEITSPENSION

Eine weitere Stufe der schrittweisen Anhebung des Re-
gelpensionsalters auf 65 Jahre bedeutet, dass flr Frau-
en im Jahr 2026 der abschlagsfreie Pensionsantritt mit
61 bzw. 61,5 Jahren moglich sein wird.

Die Teilpension ermoglicht kiinftig eine Kombination
von teilweisem Pensionsbezug bei reduzierter Arbeits-
zeit und kann mit Erreichen des Anspruchs auf eine Al-
terspension (Korridorpension, Langzeitversicherten-
pension, Schwerarbeitspension) bezogen werden.
Erfreulich ist, dass Pflegeberufe endlich als Schwerar-
beit anerkannt werden und Pflegekrafte ab 50 % Be-
schaftigungsausmaR nach 45 Versicherungsjahren mit
60 Jahren in Pension gehen kdnnen.

LOHNTRANSPARENZ ZUR VERRINGERUNG
DES GENDER PAY GAP

Die EU-Entgelttransparenzrichtlinie verpflichtet die
Mitgliedsstaaten bis 1. Juni 2026, nationale Gesetze zu
erlassen, um Lohndiskriminierung bekampfen und ge-
schlechtsneutrale Entgeltgleichheit fordern. Kinftig
haben Arbeitnehmer:innen Anspruch auf Auskunft
Uber Entgelte fir gleiche oder gleichwertige Arbeit,
Stellenausschreibungen missen Angaben zum Ein-
stiegsgehalt beinhalten und die Durchsetzung des An-
spruchs auf gleiches Entgelt wird erleichtert. Ziel ist die
Schaffung von Lohngerechtigkeit und Beseitigung von
Diskriminierung, damit Frauen ihre Rechte auf gleiche
Bezahlung effektiv durchsetzen kénnen.
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Peter HABENSCHUR

EIN TAG ALS LEHRLINGSAUSBILDNER
IM AUSBILDUNGSZENTRUM

VON ROSENBAUER

Mein Name ist Robert losa, und seit 2021 bin ich als
Ausbildner in der Lehrwerkstatt von Rosenbauer tatig.
Nach mehreren Jahren in der Arbeitswelt, in denen ich
umfangreiche Praxiserfahrungen sammeln konnte und
haufig mit Lehrlingen sowie jungen Menschen am Be-
ginn ihrer Karriere zusammenarbeitete, fiel mir die
Entscheidung, in das Lehrlingswesen einzusteigen sehr

leicht.

, *’JUthDTﬁtrr 2
CHEERS

- JILTTITG3DORT

OFFENER TREFF ,CHEERS“

Montag 14.00 - 19.00 Uhr
Freitag, 13.00 - 19.00 Uhr

1x pro Monat:
Donnerstag 14.00 - 18.00 Uhr

T. 0676/8776-3367 Peter
T. 0676/8776-5799 Tamara

Gemeinsam mit meinen Kollegen Se-
bastian Falkner und Michael Harrer
begleiten wir die gewerblichen Lehr-
linge wahrend ihrer gesamten Ausbil-
dungszeit. Unser Ziel ist es, sie best-
moglich auf die Berufsschule, die
Lehrabschlussprifung und vor allem
auf ihr zukinftiges Berufsleben vorzu-
bereiten. Dabei legen wir grofRen
Wert auf eine praxisnahe und ab-
wechslungsreiche Ausbildung, die so-
wohl theoretische Grundlagen als
auch handwerkliche Fertigkeiten ver-
mittelt.

Der Arbeitstag beginnt fir uns um 7
Uhr morgens im Rosenbauer Ausbil-
dungszentrum. Dieses umfasst eine
mechanische Werkstatt, eine
Plattform fiir elektronische und elek-
trotechnische Arbeiten sowie einen
Lehrsaal. Je nach Lehrberuf erhalten
die Lehrlinge dort ihre Aufgaben und
Tatigkeiten. Die Mechatronik Lehrlin-
ge starten in der Regel im Lehrsaal.

Hier vermitteln wir ihnen abwechselnd die Grundlagen
der Elektronik, Elektrotechnik, Mathematik und Physik.
Je nach Lehrjahr arbeiten wir auch mit speicherpro-
grammierbaren Steuerungen (SPS), um praxisnahe Ein-
blicke in die Automatisierungstechnik zu geben. Parallel
dazu sind die Maschinenbautechniker in der Werkstatt
aktiv. Dort fertigen sie Werkstlicke und tiben wichtige
Arbeitsschritte wie Bohren, Entgraten, Sagen, Schwei-
Ren oder Drehen. Diese Tatigkeiten sind wichtig, um ein
solides Fundament fiir ihre handwerklichen Fahigkeiten
zu schaffen.

Nach der Mittagspause bringen wir Abwechslung in den
Alltag: Die Gruppen wechseln ihre Bereiche. So kommen
die Mechatroniker in die Werkstatt, um den mechani-
schen Teil ihres Berufs zu erlernen, wahrend die Maschi-
nenbautechniker theoretische Inhalte im Lehrsaal ver-
tiefen. Dieser Wechsel sorgt fiir eine gute Balance
zwischen Praxis und Theorie, und macht den Tag fir alle
Beteiligten spannend und abwechslungsreich.

Etwa 15 Minuten vor dem Ende des Arbeitstages (16
Uhr) beginnen die Lehrlinge damit, die Lehrwerkstatt
und den Lehrsaal aufzurdumen, die Boden zu kehren
und alle Werkzeuge ordnungsgemaR an ihren Platz zu-
rickzubringen. Darlber hinaus legen wir groRen Wert
darauf, den Lehrlingen am Tagesende ein kurzes Feed-
back zu ihrem Arbeitstag zu geben und gegebenenfalls
offene Themen zu besprechen.

Fiir uns Ausbildner ist es eine erflillende Aufgabe, die
Entwicklung der Lehrlinge mitzuerleben. Jeder Tag
bringt neue Herausforderungen, aber auch die Gewiss-
heit, dass wir einen wichtigen Beitrag zur Zukunft unse-
rer Fachkrafte leisten.

3 Robert I0SA
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ZEIT ZUM DURCHATMEN

WER VON GERECHTIGKEIT SPRICHT, MUSS
VON REICHTUM UND ARMUT REDEN

Ungleichheit nimmt in vielen Gesellschaften weltweit
zu, mit tiefgreifenden Auswirkungen auf den sozialen
Zusammenbhalt und die Demokratie. Wachsende Ein-
kommens- und Vermégensunterschiede fiihren zu ei-
ner Polarisierung der Gesellschaft, verstirken soziale
Spannungen und untergraben das Vertrauen der Bevol-
kerung in demokratische Prozesse. Fiir die Bibel ist
Reichtum eine Frage der ungerechten Verteilung und
damit Unrecht.

2,2 Billionen US-Dollar. Um so viel Geld haben die
reichsten Menschen der G20-Staaten ihr Vermégen zwi-
schen Oktober 2024 und Oktober 2025 vermehrt. Das
hat die Hilfsorganisation Oxfam vor dem anstehenden
G20-Gipfel berechnet. Damit kdnnte man etwa alle 3,8
Milliarden armutsbetroffenen Menschen der Welt fir

dasselbe Jahr aus der Armut heben.

Reicher Mann und
armer Mann standen
da und sah’n sich an.

Und der Arme sagte
bleich: Weir ich nicht
arm, wdirst du nicht

reich.

Bertolt Brecht

Dann hatte man fast noch unvorstell-
bare 600 Milliarden Dollar Gbrig.

,Es ist der Blick von unten, der den
Blick von oben entlarvt — als einen
Blick von oben eben,” schreibt Dick
Boer. Die Mitte der ,GroRBen Erzdh-
lung”, des Alten Testaments, ldsst sich
am besten mit dem Begriff der Ge-
rechtigkeit einfangen, die Herstellung

guter, gerechter Beziehungen nach
innen und nach aulRen. Asymetrische Machtverhaltnis-
se, die Menschen schaden, ertragt Gott nach biblischem
Zeugnis nicht. Begrifflich schldgt sich das in zentralen
biblischen Begriffen nieder: Gerechtigkeit (sedaqah) als
,gemeinschaftsgemaBem Verhalten®, ,richten/schlich-
ten” (safat) als das Retten der Schwacheren in einem
Konflikt, ,,shalom“ als heiler Zustand in gerechten Bezie-
hungen. Das macht den Kern der Tora, des Gesetzes,
aus, gegen die wirtschaftlichen Zwénge eine neue Soli-
daritat wecken, den Rechtsanspruch der sozial Schwa-
chen zu schitzen und damit der Gerechtigkeit zum Sieg
zu verhelfen.
Die Gesetze in der orientalischen, in der griechischen,
der rémischen Welt waren geschrieben vom Standpunkt
der Besitzenden aus. Das biblische Gesetz ist vom Stand-
punkt des Kleinen, des Schwachen, des Bediirftigen ge-
schrieben. Die Bibel benennt und thematisiert Reich-
tum, den es immer nur in Verbindung mit Armut,
Verarmung und Ausbeutungsverhéltnisse gibt. Ernesto
Cardenal dazu: ,,Die Reichen sind die Ungerechten in der
Bibel. In der Bibel gilt die Akkumulation des Reichtums
als Raub, von daher bedeutet reich zu sein ein Unrecht.”
Das Reich Gottes wird eine gerechte Gesellschaft von
Gleichen sein, also eine klassenlose Gesellschaft.

»Alle, die glaubig geworden waren, bildeten eine Gemein-
schaft und hatten alles gemeinsam. Sie verkauften Hab
und Gut und gaben davon allen, jedem so viel, wie er n6-
tig hatte”, beschreibt die Apostelgeschichte 2,44-45.
Reichtum ist immer nur unrechtmafig zu erwerben,
ausnahmslos und prinzipiell, kann nur mit Plinderung
und Betrug erreicht werden, durch Herumtrampeln auf
der Gerechtigkeit und den Rechten der Armen, durch
Beraubung und systematische Gewalt.

,Wenn es wirkliche Freiheit und echten Sachverstand
gabe, dann wirden die Arbeiter sich weigern zu arbeiten,
wenn sie nicht denselben Lebensstandard zugesichert be-
kdmen wie die, von denen sie beschéftigt werden. Damit
wdre differenzierender Reichtum automatisch abge-
schafft”, schreibt Jose Porfirio Miranda.

Die Bibel verdammt allen Profit ausnahmslos. Samuel
8,3 beschreibt die Machenschaften seiner Zeit: Seine
S6hne gingen nicht auf seinen Wegen, sondern waren
auf ihren Vorteil aus, lieen sich bestechen und beugten
das Recht. In der Bibel wird die Hoffnung auf Verande-
rung unmittelbar an Jahwe gebunden. In Ps 35,10 heiRt
es: ,Du entreilt den Schwachen dem, der starker ist,
den Schwachen und Armen dem, der ihn ausraubt.” In
Psalm 37,11 heil’t es: ,,Doch die Armen werden das Land
besitzen, ihre Lust haben an der Fiille des Friedens.”
Was die Texte der Bibel immer wieder einmahnen und
als Utopie, als noch-nicht-Ort vor Augen fuhren, ist eine
egalitdre Gesellschaft ohne soziale Gegensatze, ein gu-
tes Leben fir alle. Es lohnt also, diese Texte immer wie-
der zu bemihen fir die heutigen Fragen.

&8 Fritz KAFERBOCK-STELZER
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Patrick BRANDSTATTER

,WICHTIG, NICHT ALLEIN DAZUSTEHEN"

Die Firma Kiefel, ein gut gefiihrtes Unternehmen in Mi-
cheldorf mit etwa 140 Beschaftigten gab im November
2024 die SchlieBung des Standortes mit Ende 2025 be-
kannt. BR-Vorsitzender Patrick Brandstatter spricht mit
uns lber das letzte Jahr.

Als du von der SchliefBung erfahren hast, was ist dir da
durch den Kopf gegangen? Wie war die Stimmung in
der Belegschaft, im Betriebsrat?

Obwohl wir wussten, dass es Teilbereichen der Firma
schon langer nicht gut ging und die deutsche Konzern-
mutter auch in finanziellen Schwierigkeiten war, war die
Benachrichtigung ein Schock, da ich und wir alle zusam-
men jahrzehntelang fir die Firma, fir Kolleginnen und
Kollegen, flr Arbeitsplatze, fir Produkte und den Stand-
ort gekdmpft haben. Noch dazu, wenn der Standort so
toll ist, fast alles wie neu, bis hin zu gerade eingefiihrtem
SAP laut Konzernvorgabe. Wir als BR wurden ca. eine
Woche vorab informiert, die Woche Stillschweigen war
sehr hart fiir uns. Bei der spateren Information der Be-
legschaft haben wir viele Tranen und Emotionen gese-
hen. Der Schock musste verdaut werden und da wir
nach Bekanntgabe fast noch teilweise bis zu einem Jahr
in Beschaftigung arbeiten mussten, ist danach teilweise
wieder Routine eingekehrt. Aber die Abschiede waren
wiederum sehr bewegend.

KIEFEL
PACKAGING

Ein aufiergewdéhnliches Jahr ...

Im ersten Schritt waren es viele emotionale Gesprache
und wichtige Sozialplanverhandlungen, die wir so gut
und auch rasch als moglich abschlieRen wollten, um fir
Klarheit sorgen zu konnen, daher hoher Druck, harte
Verhandlungsrunden mit einem zufriedenen Endergeb-
nis. Hinzu kommt ein Plan fir alle einzelnen Kolleginnen
und Kollegen, wie lange Sie noch im Unternehmen be-
schaftigt sind. Spater auch noch das implementieren ei-
ner Stiftung. RegelmalRige Gesprache Uber Fristen, Ab-
fertigungen, Pensionen usw.

Wie wichtig war die Zusammenarbeit mit Gewerk-
schaften und Arbeiterkammer?

Es war sehr wichtig, nicht allein da zu stehen und fachli-
chen Rat an der Seite zu haben. In so einer Situation
sieht man, wie wichtig die Sozialpartnerschaft ist und
auch wichtig, Gewerkschaftsmitglied zu sein. GroRartig

war auch, dass uns ihr von der Betriebsseelsorge mehr-
mals besucht habt und ein offenes Ohr fiir alle Be-
schaftigten hattet.

Ihr habt einen guten Sozialplan verhandelt. Was braucht
es an Voraussetzungen, was ist euch gelungen?
Voraussetzung ist, dass ein Betriebsrat vorhanden ist, da
ein Sozialplan in der Regel eine Betriebsvereinbarung
darstellt. Weiters ist die GroRRe des Unternehmens aus-
schlaggebend. Das Unternehmen muss dauerhaft min-
destens 20 Arbeitnehmer beschaftigen, mindestens 5 %
der Belegschaft oder 30 Mitarbeiter miissen betroffen
sein. Es muss eine Betriebsdanderung vorliegen, z. B. Still-
legung, Verlegung des Betriebs, eine Anderung der Ar-
beitsmethoden oder Fertigungsverfahren und das alles
immer im wesentlichen Nachteil der Beschaftigten.
Gelungen ist uns, ein attraktives Angebot fiir die einver-
nehmliche Auflosung aller Kolleginnen und Kollegen an-
bieten zu kénnen, sodass alle unterzeichnet haben und
die Sozialplanzahlung zur Auszahlung kommt, sozial ge-
staffelt natirlich, je langer in der Firma, mit Kindern, Al-
leinverdiener, begiinstigt Behinderte, Altere, usw...

Der Abschied erfolgte in mehreren Abschnitten. Wie
war das fiir euch?

Die Abschiede waren in mehreren Tranchen, da wir noch
einiges an Arbeit fertig machen mussten. Hinzu kommt,
dass wir Know-How und Teilbereiche nach Deutschland
weitergegeben haben. Die ersten ca. 70 Leute verliefSen
uns im Marz 2025, dann weitere im Juni, September und
nun mit Jahresende gehen die letzen 20.

Ein Erfolg war, dass ihr alle Lehrlinge untergebracht habt.
Ja, wir haben gut vermittelt. Start mit Elternabend,
Schnuppertermine bei umliegenden Betrieben bis hin zu
Bewerbungsunterstiitzungen. Es sind alle in nahen Be-
trieben untergekommen, bis auf zwei Spezialfille, einer
war in der Berufsschule nicht positiv und macht jetzt
was anders und einer ist in die Schweiz ausgewandert.

Thema Stiftung — auch da ist dir Wesentliches gelungen?
Es war eine Herzensangelegenheit flir mich nach der So-
zialplanrunde ein zusatzliches Budget verhandeln zu
kénnen. Daflir haben nun bis zu 14 langjdhrige Mitarbei-
ter die Moglichkeit zur Qualifikation, um spater am Ar-
beitsmarkt bessere Chancen zu haben. Gerade jetzt in
schwierigen Zeiten auf dem Arbeitsmarkt ist diese
Stiftung umso wichtiger.

Ein Blick zuriick: Highlights deiner Betriebsratsarbeit...
Eine tolle, schéne Zeit geht zu Ende! Wir konnten inner-
betrieblich viel mitgestalten, hatten gute Netzwerke in
den Gremien der AK, des OGB und den benachbarten
Leitbetrieben unter den Betriebsratskollegen. Wir
hatten ein groRRartiges Arbeitsklima und eine super Ka-
meradschaft.



arbeit&arheitswelt: konkret

Ferdinand PAY Sen.

DANKE FURS DAZULERNEN!

IM DIALOG: BARBARA BLAHA, veranstal-
tet vom Biindnis Arbeit und soziale Ge-
rechtigkeit, war eine doppelte Lehrstunde
iiber einen gerechten Sozialstaat und die
Vermogensverteilung in Osterreich.

Die Praxis der Verbundenheit, eine Spu-
rensuche solidarischen Denkens und Han-
delns fiir eine Welt anders: eine Welt frei-
er Menschen, geschwisterlich miteinander
verbunden, so das Motto des Abends.

Wenn man eine Zeitung aufschlagt oder
die Hauptnachrichten einschaltet, spre-
chen dort fast immer dieselben Expert:in-
nen Uber Wirtschaft. Und sie sagen fast
immer dasselbe: Der Sozialstaat sei zu teu-
er, Unternehmen brauchten dringend
Steuersenkungen, und Arbeitszeitverkir-
zung sei die diimmste Idee aller Zeiten.
Das ist kein Zufall.

Die meisten dieser Institute werden von
Unternehmen und der Industrie finanziert.
Sie betrachten die Wirtschaft aus der Per-
spektive der Chefetagen. Aber warum gibt
es kein Institut, das die Wirtschaft aus der
Sicht jener betrachtet, die sie tberhaupt
am Laufen halten, der Arbeitnehmer:in-
nen? Gleichzeitig haben die Wenigsten
Volkswirtschaft studiert. Viele Gber-
blattern den Wirtschaftsteil der Zeitung,
weil sie denken, das sei alles komplizierte
Mathematik.

"Doch wir beim Momentum Institut sind
liberzeugt: Alle sollen mitreden kénnen.
Wer weiR denn schon, und das nehme ich
niemandem Ubel, dass von 100 Euro an
Steuern fast 80 von Arbeitnehmer:innen
gezahlt werden, aber nur drei aus Vermo-
gen stammen", fihrte Blaha aus.

Barbara Blaha hat erkannt: Was man nicht
selbst anstoRt, passiert nicht. Also hat sie
2019 das Momentum Institut gegriindet.

Wenn der Anhdufung von exzessivem
Reichtum keine Grenzen gesetzt werden,
gefdhrdet das die Demokratie.

Die Schere zwischen Arm und Reich geht
immer weiter auseinander. Oben wachst
das Vermogen viel schneller, als Men-
schen, die arbeiten, mithalten kénnen.
Dem muss etwas entgegengesetzt wer-
den. GroRRes Vermogen muss endlich fair
besteuert werden, so Blaha, denn sie
mochte nicht in einer Demokratie leben, in
der sich einige wenige Reiche einfach Par-
teien oder Politiker kaufen kénnen.

Danke Barbara Blaha vom Momentum In-
stitut fur diesen lehrreichen Vortrag und
die anschlieRende Diskussion. GroRer Re-
spekt an die Veranstalter:innen vom Blind-
nis Arbeit und soziale Gerechtigkeit Linz-
Land.

Weitere Informationen auf:
www.momentum-institut.at

¥ Ferdinand PAY Sen.

»Es ist der Blick von un-
ten, der den Blick von
oben entlarvt — als einen
Blick von oben eben.”

Dick Boer

Barbara Blaha im Dialog: , Es braucht
mehr éffentliches Vermégen!"

Arbeitseinkommen wird im Gegensatz zu
Kapitaleinkommen progressiv besteuert

Lohnsteuerstufen (Unselbstandige )
Kapitalertragssteuer (Zinsen, Spar bucher)

50% Erhohte Kapitalertragssteusr (Bktien, Bnleihen, ety
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Steuerpflichtiges Jahreseinkommen

Quelle: Rechtsinfermationssystermn des Bundes

Anmerkung: Darstellung ohne Spitzensteuersatz von 55% {auf steuerpflichtige Jahreseinkormmen ab EUR 1Mio )
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IST DAS FAIR?

Wadhrend Lohnsteuerpflichtige im Schnitt
einen Steuersatz zwischen 26 und 37 Pro-
zent auf ihr Einkommen abfiihren, fallen
etwa Kursgewinne durch Aktienspekula-
tion nur 27,5 Prozent an (nur, wenn der
Gewinn auch realisiert wird).

Auf Zinsertrdge aus Ersparnissen fallt
ebenfalls ein pauschaler Steuersatz von
25 Prozent an — auch hier fehlt die pro-
gressive Besteuerung: mit 1.000 € auf
dem Sparbuch zahlen wir auf die Zinser-
trage denselben Steuersatz wie jemand
mit einem Millionenvermogen auf der
Bank.

(Quelle: Momentum Institut)



treffpunkt:vernetzt

WAS UNS WICHTIG IST

»Da kann man
nichts machen" ist
der gottloseste aller

Sditze.

(Dorothee Sélle)

BUNDNIS ARBEIT UND
SOZIALE GERECHTIGKEIT

Gegriindet von OGB Linz-Land und dem Dekanat Traun
als Reaktion auf die Sonntagséffnungsdebatte im Han-
del, macht das "Biindnis Arbeit und soziale Gerechtig-
keit" seit 1997 auf unmenschliche Wirtschaft und Poli-
tik aufmerksam. Vertreter:innen sozialer Vereine,
arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen, Interessensver-
tretungen und Kirche stehen im Austausch und organi-
sieren gemeinsam Aktionen und Veranstaltungen zu
Themen und Entwicklungen, die Sorgen bereiten.

Bei der jlingsten Veranstaltung Im Dia-
log: Barbara Blaha hat die geniale Griin-
derin des Momentum Instituts das The-
ma Verteilungsgerechtigkeit in den Blick
genommen. Jetzt wissen wir, dass wir
durch Arbeit niemals reich werden kon-
nen und dass die Reichen und Machtigen
bestimmen, welche Themen in den Me-
dien prasent sind. (z.B.: "Reichensteuern
gar nicht erwahnen und wenn, dann nur

in einem Satz mit Erbschaftssteuer und dem selber ge-
bauten Haus der GroReltern!") Als Einzelne kénnen wir
keine TV-Sender kaufen, aber wir kdnnen und diirfen die
Verhéltnisse nicht einfach resigniert hinnehmen. Wir
dirfen nicht mide werden Fragen zur Verteilungsge-
rechtigkeit zu stellen und Schieflagen aufzuzeigen.

Am Tag der Arbeitslosen am 30. April Iadt das Blindnis
in das Foyer im Haus von AK, Bfl und OGB auf Kaffee, Ge-
tranke, Snacks und Gesprache Ulber das Leben mit und
ohne (Erwerbs-)Arbeit ein.

my,  BUNDNIS ARBEIT &
SOZIALE GERECHTIGKEIT
A LINZ LAND

AK, AMS, BABSI, c'mon 17, FAB, FrauenBerufsZentrum, IAB,
itworks, OGB, Pfarre Traunerland, proaktiv, Perspektive+,
Regionalcaritas, Streetwork, Treffpunkt mensch & arbeit
Nettingsdorf, Volkshilfe Fllichtlings- und Migrantinnenbetreu-
ung, Wohnen im Dialog, X-Treff

IAB FEIERT 20 JAHRE STANDORT TRAUN

Als Mitglied des Biindnis Arbeit und als
Regionalleitung des IAB-Standorts Traun
darf ich feierlich bekanntgeben, dass wir
im Februar 2026 ein Jubilaum feiern: 20
Jahre IAB-Standort Traun!

Fur alle, die uns nicht kennen: IAB steht fir
Institut fir Ausbildungs- & Beschaftigungs-
beratung und unser Verein existiert seit
1988. Wir arbeiten unter anderem im
Auftrag des AMS OO in unterschiedlichen
Beschaftigungsfeldern. Eines davon ist die
Beratung von Kunden und Kundinnen, die
beim AMS arbeitsuchend bzw. arbeitslos
gemeldet sind.

INSTITUT FUR AUSBILDUNGS- 8
BESCHAFTIGUNGSBERATUNG

Auf 20 Jahre IAB-Standort Traun zurtickbli-
cken zu kdnnen ist nicht selbstverstandlich,
und so nutze ich dieses bevorstehende Er-
eignis auch als gute Gelegenheit, allen
Wegbegleiter.innen und ausdriicklich auch
unserem Auftraggeber, dem AMS 00 und
dem AMS Traun fiir das entgegengebrach-
te Vertrauen und die Zusammenarbeit zu
danken.

In den letzten 20 Jahren hat sich Vieles im
Bewerbungsprozess und am Arbeitsmarkt
verandert, letztendlich geht es in der Bera-
tung vorrangig aber um die Menschen, die
uns anvertraut werden und zu deren Un-
terstitzung wir da sind. Das hat sich 20
Jahre lang nicht gedndert, und wir verste-
hen uns als Ansprechstelle fiir alle Fragen
rund um die Arbeitsuche. Unser Ziel ist es,
eine individuelle Unterstiitzung mit nach-
haltigen Losungen fiir jede und jeden ein-
zelne:n Kund:in zu erreichen. Auch, wenn
es nicht immer moglich ist, in der kurzen
Beratungszeit GroRes zu verandern, so

kdnnen wir neben fachlichen Informati-
onen oder digitalen Inputs die Starken und
Fahigkeiten unserer Kund:innen erarbei-
ten und sie ermutigen, neue Wege zu ge-
hen.

Die Krisen in den vergangenen 20 Jahren
hatten immer Einfluss auf den Arbeits-
markt (2006: US-Immobilienkrise, 2007:
weltweite Bankenkrise, 2008: Lehmann-
Pleite, 2009: Globale Wirtschaftskrise,
2010/2011: Euro-Schuldenkrise ....[....]..bis
zur Pandemie 2020) und aktuell erleben
wir wieder herausfordernde Zeiten.
Dennoch erlaube ich mir einen zuversicht-
lichen Blick auf die nachsten 20 Jahre: die
vergangenen Jahre haben uns gezeigt, dass
wir mutig sind und Herausforderungen an-
nehmen. Das gelingt dank einer guten Zu-
sammenarbeit auf allen Ebenen, die sich
flr die gute Sache starkmachen.

3 Barbara SCHWARZ,
Regionalleitung IAB Traun



termine:veranstaltungen

LASS DICH INSPIRIEREN

3 DIE BIBEL INS LEBEN GEHOLT: Montag, 12. 1. 2026, 19 — 20:30 Uhr
Wir lesen biblische Texte und fiillen sie mit unserem Leben neu.

i3 SPIELEABEND IM TREFFPUNKT: Dienstag, 13. 1., 27. 1., 10. 2., 24. 2., 17 — 20 Uhr
Rummy, Skyjo, Quirkle, Brett-, Karten-, Wiirfelspiele stehen bereit, ein kurzweiliger
Abend in netter Runde: Gespielt wird, was da ist — Spiele bitte gerne auch mitbringen!

i3 SINGWERKSTATT — ,,Gemeinsam tonen und singen”
Freitag, 16. 1., 27. 3., Mittwoch, 6. 5., jeweils 19 — 21 Uhr
Offenes Singen: Du hast Spal} und Freude am gemeinsamen Singen — dann schau vorbei
und sing mit, Lieder quer durch die Zeiten von Austropop bis Arbeiterinnenlieder, Oldies,
Volksmusik, Lieder von Liebe, Hoffnung und Widerstand, ein-, mehr- und vielstimmig.

3 SCHREIBWERKSTATT NETTINGSDORF: Mittwoch, 21. 1., 18 — 19:30 Uhr
Spall am Schreiben entwickeln, das, was in uns drin steckt in Worten ausdriicken,
gemeinsam Uber die entstandenen Texte staunen.

¥3 KOCHEN & KULTUR: Montag, 26. 1., 23. 2., 23. 3., 27. 4., 18. 5.,17 — 20 Uhr
Gemeinsam schnipseln, wiirzen, schneiden, riihren — flrs eigene Kochen lernen
und dann gemeinsam essen. Angeleitet werden wir dabei von Fredl Pointner.
Bitte um Anmeldung unter mensch-arbeit.nettingsdorf@dioezese-linz.at

3 TREFF.FILM: , Konklave” — Donnerstag, 5. 2., 19 Uhr
Kino bei Tisch mit Gesprach im Anschluss: eine Papstwahl als groRartiges und bild-
gewaltiges Kino, das von menschlichen Abgriinden, Zweifeln, aber auch von der
ehrlichen Suche nach dem Willen Gottes fiir seine Kirche erzadhlt. (UK, USA 2024)

3 FRAUENTAG IN ANSFELDEN: Samstag, 7. 3., 9 — 11 Uhr
Neue Schulkiiche, SchulstraRe 8, 4053 Haid
Frauenfriihstiick mit Vortrag zum Thema Mental Load

i3 GEMEINSCHAFTSGARTEN NETTINGSDORF: ab Dienstag, 10. 3., 17 Uhr
Lust auf eigenes Gemuise? Schau vorbei, wenn wir in die neue Saison starten
und immer dienstagnachmittags gemeinsam sden, pflanzen, gieRen und ernten.

i3 PALMSAMSTAGSFEIER: Samstag, 28. 3., 17:30 Uhr
Feier mit Blick auf Ostern, Aufstehen und Auferstehen mitten im Leben. Fir die Jause
danach bitte siiRe und saure Happen mitnehmen, wir legen zu einem Buffet zusammen.

3 FRAUEN.FILM: "Ein Tag ohne Frauen"- Donnerstag, 23. 4., 19 Uhr
Island, 1975: Die Frauen streiken einen Tag lang und schreiben damit Geschichte —
humorvolle Dokumentation aus Sicht der beteiligten Frauen. (Island, USA 2024)

¥ GEHDENKEN 2026: ,Tater und Taterinnen” — Mittwoch, 22. 4., 18 Uhr, Kremsbriicke
Gedenken an die Todesmarsche der Judinnen und Juden von Mauthausen/Gusen
nach Gunskirchen bei der Kremsbriicke beim Gasthaus Stockinger

¥3 TAG DER ARBEITSLOSEN: Donnerstag, 30. 4., 7:30 - 10:30 Uhr
Foyer BFI, AK und OGB, KremstalstraRe 6, 4050 Traun
Das Bilindnis Arbeit und soziale Gerechtigkeit 1adt zu Kaffee, Getranken und Snacks ein
und informiert die Gaste Uber den Tag der Arbeitslosen und verschiedene Projekte.

3 TREFFPUNKT.BEISL: Mittwoch, 6. 5.,3. 6., 1. 7., ab 17 — 21 Uhr
Bei einem Getrdnk abschalten von der Arbeit, die Woche teilen, Zeit fiir Gesprache —
eine kurze Auszeit génnen. Bei Schonwetter auf der Terrasse im Treffpunkt.

i3 TREFFPUNKT SOMMERFEST, Donnerstag, 18.6., ab 17 Uhr: Start, 18 Uhr: Feier
Start mit Kaffee und Kuchen, gemeinsame Feier, Essen, Zusammensein

Was kann Stille

Stille macht sichtbar,
was Ldrm
verschweigt.

Max Lang

FRAUENTAG IN ANSFELDEN —
FRAUEN-INFO-FRUHSTUCK:

MENTAL LOAD: WENN DER KOPF
EINFACH ZU VOLL IST UND WAS
WIR DAGEGEN TUN KONNEN

"Mental Load" beschreibt die Last der
Verantwortung durch die unsichtbaren
Denk- und Planungsarbeiten in der un-
bezahlten Care-Arbeit. Wie wir diesem
Stress in unseren Kopfen begegnen
kdnnen, erfahren wir bei einem ge-
meinsamen Frihstiick mit anschlieRen-
dem Vortrag.

Samstag, 7. Marz 2026, 9 - 11 Uhr
Neue Schulkiiche Haid, SchulstraRe 8

Veranstaltet von: Die Griinen Frauen,
Initiative Freiheitliche Frauen, Jugend-
zentrum Echo, Katholische Frauenbewe-

gung, Katholische Jugend, OOVP Frauen,
Otelo — Offenes Technologielabor, SPO
Frauen, Treffpunkt mensch & arbeit

GEHDENKEN 2026

Gedenken an die Todesmarsche der
Judinnen und Juden von Mauthausen/
Gusen nach Gunskirchen

Mittwoch, 22. April 2026, 18 Uhr
Kremsbriicke Ansfelden
(beim Gasthaus Stockinger)

Veranstaltet von: Plattform "Wider das
Vergessen“, Mauthausenkomitee Ans-
felden-Traun, Treffpunkt mensch & ar-
beit Nettingsdorf, OGB Linz-Land, Stadt-
gemeinde Ansfelden, NMS Ansfelden,
VS Ansfelden, SPO Ansfelden, Griine
Ansfelden




kraft:quelle

AUFTANKEN

KOCHEN & KULTUR -
REZEPTE

Was sind die namen der hoffnung

Meine hoffnung heiRlt teschuwa
die umkehr

und meine miitter sagen

es gibt keinen tag und keine stunde
fiir niemanden in der welt

an dem die umkehr nicht moglich
wdre

Es gibt kein rathaus und keinen
kindergarten

keine fabrik und keine schule
keine autoindustrie und keinen
chemischen konzern

keine waffenschmiede und kein

fernsehprogramm
in dem die umkehr nicht méglich
wdre

Meine hoffnung heilt reue
meine hoffnung heiflt teschuwa
meine hoffnung heiBt freiheit
von der beihilfe zum mord

Zartlich dreht sich die erde
der kleine blaue planet
zur liebe geschaffen

auf unsere liebe wartend

Dorothee Sélle

Aussicht

Ich finde es Unsinn, jeden Tag zu
leben, als sei er der letzte.

Denn was sollte ich an so einem
letzten Tag noch tun, aufSer mich
zuriicklehnen oder in Depression
zu fallen oder in einen hektischen
Aktivismus wie an einem letzten
Urlaubstag?

Ich bin ddfiir, jeden Tag so zu le-
ben, als sei er der erste.

Was kénnte nicht alles kommen?

Susanne Niemeyer

Im gemeinsamen Kochen und Essen entsteht Gemeinschaft. Mit unseren
erprobten Rezepten aus , Kochen & Kultur“ wollen wir zum gemeinschaftlichen
Kochen anregen. Die angegebenen Mengen reichen fiir 12 Personen. Fiir weniger
Menschen einfach das Rezept runterrechnen.

KURBIS-BOHNEN-HAFERFLOCKEN-
LAIBCHEN mit SOJA-KRAUTERDIP
glutenfrei, vegan

HAFERFLOCKEN-LAIBCHEN:

o

800 g Muskatkirbis circa

300 g Indianerbohnen gekocht /
300 g Haferflocken fein @
70 g Reismehl oder Maizena

8 N

2 Zwiebeln

Mediterrane Krauter (frisch/getrocknet)
Salz, Pfeffer, Muskat gerieben
Pflanzenol

Wir schdlen und entkernen den Kirbis.
In Stiicke geschnitten schmort er circa
20 Minuten im Rohr. In der Zwischenzeit
rosten wir den klein geschnittenen
Zwiebel glasig.

Der weich geschmorte Kirbis wird in
einer groRen Schissel mit den abge-
tropften Bohnen, Zwiebeln und Hafer-
flocken vermengt. Mit Krautern und
Gewdrzen abschmecken und die Masse
mit dem Kartoffelstampfer bearbeiten.

<

In der Abkihlphase quellen die Hafer-
flocken auf und binden die Flissigkeit
vom Kirbis. Bei Bedarf zuséatzliche Hafer-
flocken einarbeiten um eine feste Masse
zu erhalten.

Ol erhitzen, Laibchen in Reismehl oder
Maizena walzen und beidseitig knusprig
braten.

Tipp: Kiirbis und Bohnen machen die
Laibchen relativ siif3. Ein pikant-séduerli-
cher Dip ist eine gute Ergénzung.

SOJA-KRAUTERDIP

750 ml Sojajoghurt
Schnittlauch

Frische Gartenkrauter
Knoblauch nach Belieben
3 EL Olivenol

Salz, Pfeffer




menschenwiirdige:arbet

...menschenwiirdiges:leben

BROT BACKEN =/
IMLEHMOFEN e

Wir haben heuer unterhalb der Treff-
punkt-Terrasse einen Lehmofen gebaut
und die ersten Brotback-Versuche darin
sind auch schon gelungen.

Mit Tipps von Brigitte Werenka, die ihr
Wissen und ihre Erfahrungen mit uns ge-
teilt hat, haben wir verschiedene Teige zu-
bereitet. Und wahrend der Teig rasten
musste, war auch genug Zeit fir Gespra-
che und Austausch.

Fiir weitere Termine bitte einfach kurz bei
uns melden!

Wusstest du?

5 MaBnahmen um das Budget zu sanieren ohne die Haushalte zu belasten

Maogliche Mehreinnahmen in Milliarden Euro In den letzten Jahren hat
Grundsteuer modernisieren 2,7Mrd. S ' Ch der Gen der P ay Gap
kaum verdindert. Schreibt
- g 5,0 Mrd. 1,0 Mrd. . o
Vermdgen- und Erbschaftssteuer einfihren \Jermég;en Erbscr:o . 6,0Mrd. man d'e En thCkIu ng de 4
letzten Jahre fort, schliefst
Kérperschaftsteuer erhdhen et AR 6,0Mrd. . . .
auf25% von 25 % ouf 34% sich die Lohnschere erst im
Jahre 2362.
Solidarbeitrag der Spitzenverdiener:innen 27Mrd.
Krisengewinner zur Kasse bitten 1,0 Mrd. (Aus: feministische Perspektiven,
NIOMENTUM Marie Jahoda — Otto Bauer Institut
Quelle: Statistik Austria. OROK. IMMOunited, Verhandlungspapier OUP-SPO-NEOS (Dezember 2024), Fiskalrat. SORESI. eigene Berechnung /NSTITUT www. jbi or at)

VE RMbG E NSSTE U E RN Mehr als die Hélfte des Sparpakets wird von Haushalten getragen

Haushalte & Unternehmen

BEVOLKERUNG DAFUR,
MEDIEN DAGEGEN

8%
Seit Jahren gibt es in der Bevodlkerung eine deutliche Untemehrz:en
er £ . 1,4 Mrd.
Mehrheit fir Vermégenssteuern, doch davon bekommen -
wir in den Medien kaum etwas mit. Taucht das Thema Haushalte
doch auf, sind die Kommentarspalten voll davon, dass 30Mrd.€ 48%
Vermogenssteuern nichts bringen wirden und sowieso
eine schlechte Idee waren. Die Argumente sind immer
die gleichen und bleiben anscheinend bei den Entschei- 55
dungstrager:innen hdangen. Das Budget Osterreichs konn-
“mlich h . d hne die H hal Gesamt: 6,3Mrd. €
te namlich auch saniert werden ohne die Haushalte zu Stteriliche Hond
belasten, die derzeit mehr als die Hilfte des Sparpakets cusiesusenansous-seoneos 14Mrd.€ /NOMENTUM
Anmerkung: Abweichung von 100 Prozent aufgrund uon Rundungsdifferenzen INSTITUT

stemmen. (Grafiken: Momentum Institut)



WIR SIND FUR DICH,
WIR SIND FUR EUCH DA.

Wir stehen fiir Gesprdche, fiir AU FSTE H E N F U R
Begleitung, einen Spazier’gang G E RECHTI G KE IT

zu zweit, ein Telefonat, ein
Treffen gerne bereit.
Seelsorge geht immer.

Sich um die Seele zu kiimmern
ist wesentlich.

"Auferstehung aus dem Tod", das ist das
Konkreteste, das man in seinem Leben
machen kann: in allen Lebensbereichen -
Arbeitswelt, Familie, Beziehung, Schule
der Kinder, aber auch in dieser Gesell-
schaft, in der wegrationalisiert wird, was
sich nicht wehren kann, mit wachsendem
Rassismus in der offentlichen Meinung,
den taglich wiederkehrenden aggressiven
Medienspektakeln - das bedeutet, nicht
zuzulassen, dass auch nur ein Mensch er-
niedrigt wird, vergessen, getreten.

DU ERREICHST UNS UNTER:

Fritz KAFERBOCK-STELZER
T. 0676/8776-3670

Peter HABENSCHUSR

T. 0676/8776-3367
Tamara MOSBERGER

T. 0676/8776-5799

(aus: Huub Oosterhuis, Ich stehe vor dir.)
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Wir san Ans.

Jenseits von richtig und Ich bin nicht frei, solange noch eine

falsch liegt ein Ort. Dort 3 Unsere aktuellen VERANSTALTUNGEN einzige Frau unfrei ist, auch wenn sie

treffen wir uns." findest du auf unserer Homepage: ganz andere Fesseln trégt als ich.
www.dioezese-linz.at/mensch-arbeit/nettingsdorf

Rumi (1207 - 1273) Oder auf der Homepage der STADTGEMEINDE Audre Lorde (1934 — 1992)
ANSFELDEN: www.ansfelden.at

Sie fiihlen sich an Ihrem
Arbeifsplatz schikanierf?

T 1o Wir sind fiir Sie da.

AN

S = Online Berafungsstelle
Raus www.mobbingfelefon.at

A £ o732 - 7610 - 3610

‘4‘\@@. j / Jeden Montag (auBer Feiertag) von 17 — 20 Uhr

Wenn du magst, kannst du unser
blitzlicht auch finanziell unterstiitzen.

Unsere Kontonummer lautet:
IBAN: AT37 5400 0000 0001 6972

Empfangerin:
Pastoralamt der Diozese Linz

Verwendungszweck:
blitzlicht Treffpunkt mensch & arbeit
Nettingsdorf 31643-4308

Wir freuen uns auch iiber Riick- i3 Du findest uns auch auf li unter:
meldungen, wie dir die Zeitung gefillt. TREFFPUNKT mensch&arbeit NETTINGSDOREF.
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