Gemeinde leben

Wie kommen Sie zu einem Seelsorgeteam?

Der Pfarrgemeinderat beschliefl3t nach entsprechender Information
und Beratung durch die Abteilung Pfarrgemeinde und Spiritualtiat

- Pastoralamt der Di6ézese Linz ein Seelsorgeteam einzurichten.

Er sucht Personen aus der Pfarrgemeinde, die bereit sind, diese
Aufgabe fiir fiinf Jahre zu Gbernehmen.

Nach den 5 Modulen der Ausbildung der Seelsorgeteam - Verant-
wortliche werden diese von einem bischéflichen Vertreter und vom
Pfarrgemeinderat im Rahmen einer 6ffentlichen Feier beauftragt.

Seelsorgeteams kénnen fur ihre Arbeit eine konstante hauptamt-
liche Seelsorgeteam-Begleitung (2 Std. wéchentlich) in Anspruch
nehmen. Nach Absprache Ubernimmt diese Klausurbegleitungen,
bietet spirituelle Impulse, gibt Feedback, unterstitzt in Unsicher-
heiten und Ubergéngen, vermittelt weiterfiihrende Kenntnisse
bezlglich Sitzungsleitung usw.

Die Seelsorgeteam-Verantwortlichen haben Anspruch auf Spesen-
ersatz. Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Pfarrgemeinden
bei der Didézesanfinanzkammer um Erstattung ansuchen.

Fur Information, Beratung und Begleitung stehen wir Ihnen zur Verfi-
gung. Wir kommen gerne zu einer Pfarrgemeinderatssitzung, um die

Méglichkeit eines Seelsorgeteams fur Ihre Pfarrgemeinde zu erortern.

Patoralamt der Di6zese Linz
Abteilung Pfarrgemeinde und Spiritualitat
KapuzinerstralRe 84, 4021 Linz

Ihre Ansprechpartnerinnen sind:

Mag. Reinhard Wimmer, Referent fiir Seelsorgeteams
reinhard.wimmer@dioezese-linz.at; 0732 7610-3148; 0676 8776-3148

Dipl. Pad. Bruno Frohlich, Referent fir Seelsorgeteams
bruno.froehlich@dioezese-linz.at; 0732 7610-3155; 0676 8776-3155

Melanie Lang, Sekretariat
seelsorgeteam@dioezese-linz.at; 0732 7610-3131
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Im Geiste Jesu

Vier Grundfunktionen von Kirche
Christlicher Glaube zeigt sich...

.. in den oft unspektakularen Erfahrungen von Gemeinschaft: Koinonia

.. in alltdglichen und besonderen Zeichen der Nachstenliebe und Solidaritat:
Diakonie

.. in den behutsam geteilten Zeugnissen von Sinn und Orientierung:
Verkiindigung und Bildung

.. im Entfalten christlicher Spiritualitat und im achtsamen Feiern des Gla-
bens: Liturgie

In der Di6zese Linz tragen seit 2001
Seelsorgeteams mit dem Pfarrge-
meinderat dafiir Sorge, dass viele
kleinere und gréRere Pfarrgemein-
den als seelsorgliche und kirch-
liche Orte erfahrbar sind. Das ist
besonders dann hilfreich, wenn der
Priester fir mehrere Pfarrgemein-
den zustandig ist. Die Teams stehen
im Dienst des Reiches Gottes und
der Menschen und richten sich am
Leben Jesu aus.

Gemeinde leben

Ein Seelsorgeteam besteht aus vier bis zehn Personen und umfasst neben
dem zustandigen Priester Frauen und Manner, die gemeinsam Gemeinde-
leitung wahrnehmen. Sie iben als Team in besonderer Weise ihre Tauf- und
Firmberufung aus. Sie geben fiir Christus Zeugnis und dienen in ihrem Tun
dem Heil der Menschen (Laiendekret 2, II. Vatikanisches Konzil):

,Es ist mir ein Anliegen, dass unsere Pfarrgemeinde lebendig ist*
Christine Nenning

slch tue das aus der Hoffnung, dass Menschen miteinander Gemeinschaft und
die eigene christliche Berufung leben und feiern kénnen.*
Christoph Denkmayr

+Es ist mir wichtig, dass Menschen christliche Werte erfahren, von denen die
Seele leben kann.*

Rosa Hérmann
»Ich mochte dazu beitragen, dass sich Freude in unserer Gemeinschaft und
Gesellschaft entwickelt.”

Klaus Ebner

,Es ist mir ein Anliegen, dass die Seelsorge in der Pfarre gewabhrleistet ist und
die Glaubensgemeinschaft am Ort erhalten bleibt.”
Ferdinand Aichinger

slch will die Verantwortung fur die Pfarre teilen und miteinander Ideen umset-
zen. Als Priester bin ich Spiritual im Team.*

Konrad Hérmanseder

Die Seelsorgeteam-Verantwortlichen sind jeweils fir eine Grundfunktion zu-
standig. Gemeinsam mit dem zusténdigen Priester und dem Pfarrgemeinderat
setzen sie sich dafiir ein, dass vor Ort miteinander Glaube gelebt und Seelsor-
ge im umfassenden Sinn gewahrleistet werden kann.

Die Ausbildung der Seelsorgeteam-Verantwortlichen umfasst flinf Wochen-
enden innerhalb eines Jahres (jeweils Fr 16.00 — Sa 18.00) zu folgenden
Themen:

»  Horen was der Geist den Gemeinden sagt

»  Einflhrung in die vier Grundfunktionen mit Fachschulungen

*  Grundlagen des seelsorglichen Handelns

»  Kirchen- und Gemeindebilder im Geist des Il Vatikanischen Konzils

»  Pfarranalyse

*  partizipative Leitung, Teamentwicklung und Sitzungsmoderation usw.

Die Ausbildungsgruppe ist in spiritueller wie inhaltlicher Hinsicht eine Gemein-
de auf Zeit. Die Teilnehmerlnnen finden hier Bestarkung, Begleitung, Anregung
und Entwicklungsmaoglichkeit fiir ihren personlichen Glauben und ihre neue
Aufgabe.

Das Jahrestreffen der Seelsorgeteams und regionale Herbsttreffen dienen
dem Austausch von Erfahrungen mit anderen Teams, der Vernetzung mit
diézesanen Verantwortlichen und der Weiterentwicklung der Pfarrgemeinden.



