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ab 14.30 |Eintreffen bei Kaffee

Begrullung
gemeinsames Lied
15.10 spiritueller Impuls
Ablauf des Treffens:

Uberblick geben vom Ablauf (inkl. Pausen)

Vorstellung von: Begleitteam
= Mag.a Brigitte Gruber-Aichberger

= Mag.a Susanne Lammer

= Mag. Johannes Mairinger

Mag.a Katharina Mayr-Jetzinger als Projektverantwortliche

Kernteam
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15.30 Input der Di6zesanleitung:
=) Mag.a Gabriele Eder-Cakl

Input der Stabstelle: Grundzlige des Modells

=) Mag. Martin Schachinger

16.10

- Pause mit Verpflegung (stufd und sauer)
16.50

- Einstieg mit gem. Lied

Katholische Kirche
in Oberosterreich
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Kennenlernen und gegenseitiges Wahrnehmen

Warm — up

Prozessdesign vorstellen Jahr 1 + Jahr 2

Inhaltlicher Teil

Ins Gesprach kommen

offene Fragen beantworten
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AbschlieRendes:

Zukunftsfragen — Homepage

(Prozedere Vorstellen: Fragen sammeln — Kernteam — Beantwortung
— auf Homepage nachzulesen)

Buddy-System — Wer fiir wen

Nachste Termine

* Visionsklausur: Freitag, 3. Februar 2023, 16:00 bis 20:00
Uhr, Stift Kremsmiinster Wintersaal

Konzeptklausur: Samstag, 15. April 2023, 14:00 bis 18:00
Uhr, Ort noch offen

Segenslied
Abschluss, Danke
19.00 Ende
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Projektverlauf und Zeitplan:
Vom Dekanat zur Ptfarre —

* Besetzung Pfarrer

Bild fir gemeinsame

und Pfarrvorstand*innen
Zukunft entwickeln

* Festlegung Standort Pfarrbiro

Ist-Analyse:

Gegenseitiges
Kennenlernen und
Wahrnehmen

Vorbereitungsphase

Kerngruppe bilden: plant — koordiniert — kommuniziert den Umstellungsprozess
Bautechnische Erhebungen (Pfarrbliro-Standort)
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Projektverlauf und Zeitplan:
Vom Dekanat zur Ptfarre —

* Festlegung Pfarrname

und Leitsatz

* Suche nach
Seelsorgeteams in den
Pfarrgemeinden

* Grobentwurf
Pastoralkonzept

(Bearbeitung der
inhaltlichen Schwerpunkte)

* Errichtung Buroinfrastruktur

. ir die Pf
Erarbeitungszeitraum bis fur die Pfarre

Juni des 2. Jahres
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Projektverlauf und Zeitplan:

Erste Schritte in der neuen Struktur:

* Entsendung von Delegationen der Pfarrgem./past. Orte in
Pfarrl. Pastoralrat und Pfarrl. Wirtschaftsrat

A

* Ubergang hauptamtl. Personal in ne

* Beginn/Fortsetzung von Ausbildunge

" Weiterarbeit am Pastoralkonzept

orbereitungen zur PfarrgrindufMg
* Arbeitsbeginn Pfarrer und Pfarrvorstand*innen
* Arbeitsbeginn der Seelsorgeteams in den Pfarrgemeinden

* Fusionierung der Pfarren auf Dekanatsebene
* Formale u. festl. Begehung der Errichtung der neuen Pfarre

* Beauftragung der Seelsorgeteams in den Pfarrgemeinden
8
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Projektverlauf und Zeitplan:

* Konstituierung Pfarrliche Gremien
* Gemeinsame Buchhaltung u. Matrikenfihrung

* Pastoralkonzept: Verschriftlichung und Veréffentlichung -
Entscheidung fir Schwerpunktsetzung

Umsetzung und Weiterentwicklung des Pastoralkonzepts
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- Bibel, Tradition, Kirche im Selbstverstandnis des Il.Vatikanums, Pastorale
Leitlinien, Schwerpunkte: Spiritualitat, Solidaritat, Qualitat

» Pastorale Orte und Pfarrgemeinden als Lernorte des Glaubens:
Missionarisches Selbstverstandnis - "mit allen Menschen"
Taufberufung, Partizipation

» Fixe Verankerung von diakonischem Handeln im pfarrlichen Tun

» Glaubwiirdiges Zeugnis durch unser Miteinander und Flireinander - WIE
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- Das motiviert mich zur Beteiligung am Prozess...

- Was braucht es, damit wir glaubwdirdig Kirche sind?

- Wo haben wir Ressourcen / Starken?

- Mit wem kdnnten wir kooperieren, um uns fur eine bessere Welt
einzusetzen?

- Welche Herausforderungen stecken in diesem Prozess?

- Was durfen wir auf keinen Fall vergessen?

- Was muss sich auf jeden Fall bei uns andern?

- Was muss auf jeden Fall bei uns bleiben? N




