
Name der neuen Pfarre
Ein besonders wichtiges Element der Pfarre Neu ist sicherlich der Name. Die Findung
gestaltet sich hier nicht so leicht, da die neue Pfarre 3 doch recht markante Teilregionen
umfasst. Es ist wichtig, dass sich so viele Menschen wie möglich in diesem Namen
wiederfinden können, daher wird hier sehr viel Sorgfalt und Bedacht an den Tag gelegt. Ein
Team beschäftigt sich mit der Findung von möglichen Vorschlägen. Über die besten
Vorschläge soll dann aber auch die Pfarrbevölkerung mittels einer Umfrage abstimmen
können.

Themen, die für uns als Pfarre wichtig sind
 Die Themengruppen werden sich im Laufe des Frühjahrs treffen, um die Themen (Kinder
& Jugend, Ältere Menschen, In Not geratene Menschen, Angebote für 15-35 Jährige,
Spirituelle Angebote, Sonntagsgottesdienste, WIR-Gefühl, Synergien nutzen) noch zu
vertiefen und für die Konzeptklausur im Juni vorzubereiten. Dort sind dann wieder die
Pfarrgemeinderäte gefragt, um den Inhalten den letzten Schliff zu geben.

Besetzung des Pfarrvorstandes
Der neue Pfarrvorstand mit Pfarrer, Pastoralvorstand und Wirtschaftsvorstand ist bereits
fix. Pfarrer wird Johann Greinegger, Pastoralvorstand Johannes Mairinger und
Wirtschaftsvorständin Daniela Riedl. Sie werden ihre Arbeit mit September aufnehmen.
Am Mai/Juni treffen sich die hauptamtlichen Mitarbeiter:innen, um die neuen
Zuständigkeiten und Aufgabenbereiche abzuklären. 

Ein weiterer wichtiger Schritt ist die Findung der Seelsorgeteams in den einzelnen
Pfarrgemeinden. In jeder Pfarrgemeinde soll es ein Seelsorgeteam aus 5-7 Personen, die
für die Umsetzung der 4 Grundfunktionen (Verkündigung, Liturgie, Caritas und
Gemeinschaft) aber auch für die Verwaltungsagenden verantwortlich sind. Sie sind das
die Leitungsgremium der Pfarre und die geschäftsführende Leitung des
Pfarrgemeinderates und werden von diesem gewählt und vom Bischof entsendet.
Unterstützt wird das Team von hauptamtlichen Seelsorger:innen (Priester, Diakon,
Seelsorger:Innen). Das Seelsorgeteam ist auch erste Ansprechstelle für die
Pfarrbevölkerung.

Findung Seelsorgeteams

Wir gehen Schritt für Schritt auf unserem Zukunftsweg und wollen auch die Pfarrbevölkerung auf dem Weg gut
mitnehmen. Nach der Visionsklausur mit den Pfarrgemeinderratsmitgliedern und den hauptamtlichen
Mitarbeiter:innen im Jänner ist es nun Aufgabe des Kernteams die Informationen aufzubereiten, zu strukturieren
und in den Themengruppen weiter zu bearbeiten.

Umfassende Infos zum Zukunftsweg gibt es unter:
https://www.dioezese-linz.at/zukunftsweg

Auf dem
Zukunftsweg


