Wir feiern Erfolge und haben
SpaRan der gemeinsamen
Arbeit. Das Zelebrieren
erreichterZieleunseren
Teamgeist.

Konflikt-
verhalten

Wir haben dasvereinbarte Ziel
unddie personliche
Aufgabenstellungimmervor
Augen, um das Ergebnis
moglichst schnell und gut
herbeizufihren.

Spal®

Ergebnis-

orientierung

Jede konstruktive Kritik ist
Chance zur Verbesserung. Wir
begreifen daherKritik nicht
als personlichen Angriff,
sondern als Lernprozess.

Konfliktewerdenvonuns
akzeptiert. Sie werden
zielgerichtet und fair
ausgetragen und nichtunter
denTisch gekehrt.

Vision

\

Wir betrachten unsere Zieleals
bedeutsam und wichtig. Nurso
entsteht ein Gefuhlder
Zusammengehorigkeit.

Gleichbe-

rechtigung

Wir kommunizieren offen,
ehrlich und fair, horen hin
undtolerierenandere
Meinungen. Wirunterlassen
abfallige oderabwertende
Bemerkungen und Gesten.

Teamarbeit

Wir alle und jeder einzelne
sind verantwortlich fireine
freundliche, sachlicheund
motivierende Atmosphare.

Wir arbeiten sorgfaltigund
haltenunsanverabschiedete

Regeln, Vereinbarungen und
Termine.

Verantwort-

lichkeit

\

Wir betrachtenunsals
gleichberechtigte, menschlich
und fachlich voll akzeptierte
Partner..

Kommuni-
kation

Atmosphare

Wir bringen unserevolle

Leistung ein und fihlenuns
stets verantwortlich fir das
Teamund die Aufgabe. Wir
tragenalle Entscheidungen
nach auBen solidarisch mit.
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