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Qualifikationsbestätigung
Die Pfarre XYZ bestätigt, dass Martina Musterfrau, geboren am 1.1.2100, seit Herbst 2000 als Gruppenleiter*in und Jungschar-/Ministrant*innen-Pfarrverantwortliche tätig ist.
Ihre Aufgaben umfassen die inhaltlich-pädagogische und organisatorische Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von wöchentlichen Gruppenstunden mit Jungschar-/Ministrantenkindern im Alter von 8 bis 14 Jahren und deren konstante Begleitung während eines Jahres.
Konkret heißt das als Gruppenleiter*in:

· Sichtung von Materialien und Handreichungen

· Auswahl von geeigneten Methoden für die entsprechende Altersgruppe

· Erstellung eines Zeitplans

· Vorbreitung, Einkauf, Verrechnung der notwendigen Materialien

· Übernahme von Leitungs- und Begleitungsfunktion während der Gruppenstunden
· Schaffung sicherer und methodengerechter Rahmenbedingungen

· Flexible Reaktion auf unerwartete Gruppendynamiken
· Teilnahme an Weiterbildungen zu einschlägigen Themen der Jungschar- bzw. Ministrant*innenarbeit

· Regelmäßige Information der Eltern von Jungscharkindern bzw. Ministranten*innen
Konkret heißt das als Teamleitung:

· Leitung monatlicher Teamtreffen der Gruppenleiter/innen der Pfarre

· Austausch und Vernetzung mit den Verantwortlichen für Kinderpastoral der Pfarre

· Verantwortung für die regelmäßige Weiterbildung der Gruppenleiter/innen

· Finanzverantwortung für die gesamte Pfarrjungschar

· Verantwortung für die Öffentlichkeitsarbeit der Pfarrjungschar

Frau Musterfrau nimmt an monatlichen Besprechungen aller Gruppenleiter*innen der Pfarrgemeinde teil, um neue Methoden und Arbeitsweisen kennen zu lernen, Veranstaltungen zu planen und zu evaluieren und das Pfarrleben aktiv mitzugestalten.
Das Team der Gruppenleiter*innen organisiert in Eigenverantwortung Veranstaltungen wie Spielefeste, Pfarrcafés, Kinder-Adventfeiern, Faschingsfeste, Kreativnachmittage und eine Lagerwoche im Sommer.
Sämtliche Tätigkeiten werden von Frau Musterfrau ehrenamtlich – das heißt freiwillig und unentgeltlich – mit großem Engagement und hoher Kompetenz durchgeführt.
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