Starke

Fairness: Die Gleichbehandlung aller Menschen ist ein zentrales Prinzip fairer
Menschen. Sie lassen sich in ihren Entscheidungen nicht durch persénliche
Geﬁi__hl? beeinflussen und geben allen eine Chance.

ﬁﬁ] r;in*ggﬁa'\ﬁi\(é-ﬁvéﬁ‘?Menschen mit ausgeprégter Fahigkeit zu Lieben und
sicherer Bindungsfahigkeit schatzen Beziehungen sehr hoch ein, die von
gegenseitigem Geben und Nehmen geprigt sind.

Soziale Intelligenz: Sozial kompetente Menschen sind sich ihrer Motive und
Gefiihle hinsichtlich anderen Menschen bewusst und wissen, wie sie sich in
unterschiedlichen sozialen Situationen verhalten miissen.

Dankbarkeit: Dankbare Menschen sind sich der guten Dinge bewusst, die sie in
ihrem Leben haben. Sie werden als dankbare Personen eingeschitzt, weil sie sich
immer Zeit nehmen, um ihre Dankbarkeit auszudriicken.

Urteilsvermégen: Menschen mit einem ausgeprigten Urteilsvermogen
durchdenken und hinterfragen gerne Gedanken und Uberzeugungen und
versuchen verschiedene Perspektiven einzunehmen. Sie ziehen keine schnellen
Schlussfolgerungen und verlassen sich bei ihren Entscheidungen auf Tatsachen.
Sollten sich die Gegebenheiten andern, sind sie durchaus in der Lage, ihre
Meinung anzupassen,

Fithrungsvermégen: Menschen mit einem ausgeprégten Flihrungsvermogen
unterstlitzen eine Gruppe bei Aufgaben und Problemlosungen und sorgen fiir ein
arbeitsforderndes Klima innerhalb der Gruppe. Sie kénnen Aktivititen
organisieren und sorgen daflir, dass sie erledigt werden.

Spiritualitiit: Religiose bzw. spirituelle Menschen haben starke und kohirente
Uberzeugungen iiber den Sinn und Zweck des Universums. Ihre religidsen
Uberzeugungen beeinflussen ihre Handlungen und sind eine Quelle des Trostes
und der Kraft.

Sinn fiir das Schéne: Menschen mit dieser Stiirke nehmen Dinge bewusst wahr
und konnen sich dariiber freuen. Sie zeigen ein ausgeprigtes Interesse an
Schonheit und Leistungen in verschiedenen Lebensbereichen (z.B. Natur, Musik,
Kunst, Wissenschaft, alltégliche Erfahrungen).

Selbstregulation: Menschen mit ausgepragter Selbstregulation sind in der Lage,
ihre Gefiihle und ihr Verhalten zu regulieren. Sie sind sehr diszipliniert und
konnen verschiedene Lebensbereiche (z.B. Appetit, Gefiihle, ...) kontrollieren.

Vergebungsbereitschaft: Menschen mit dieser Stirke zeigen eine hohere
Bereitschaft, anderen ihre Fehler zu vergeben/verzeihen. Sie geben anderen eine
zweite Chance. Thr zentrales Prinzip ist Gnade und nicht Rache.

Kreativitiit: Kreative Menschen verfiigen iiber ein ausgepragtes Denken iiber
neue Problemldsungswege und haben oft kreative und originelle Ideen. Sie
begniigen sich nicht mit konventionellen Losungswegen, wenn bessere
Moglichkeiten vorhanden sind.

Neugier: Neugierige Menschen interessieren sich fiir alle moglichen Dinge des
Alltags, stellen immer wieder Fragen und finden unterschiedliche Themen und
Inhalte sehr interessant und faszinierend. Sie erforschen und entdecken gerne die
Welt.

Teamwork: Teamfihige Menschen kénnen am besten arbeiten, wenn sie Teil
einer Gruppe sind. Sie sind loyal und betrachten die Gruppenzugehorigkeit als.
zentralen Faktor.



Authentizitit: Authentische Menschen sprechen nicht nur von der Wahrheit
sondern leben danach tind bleiben ihren Prinzipien treu. Sie stehen mit beiden
Beinen auf dem Boden und tduschen nichts vor.

Freundlichkeit: Freundliche und groBziigige Menschen tun ihren Mitmenschen
gerne Gefallen. Sie geniefen es, groBziigig und nett zu anderen Menschen zu
sein.

Vorsicht: Vorsichtige Menschen denken tiber die Konsequenzen ihrer
Entscheidungen nach, bevor sie handeln. Sie sagen oder tun keine Dinge, die sie
vielleicht spéter bereuen wiirden.

Weisheit: Weitsichtige bzw. tiefsinnige Menschen werden von ihren
Mitmenschen als weise bezeichnet und um Ratschlége bei Problemen gebeten.
Sie haben einen guten Uberblick und eine reife Sichtweise vom Leben.

Tapferkeit: Tapfere Menschen fiirchten sich nicht vor Bedrohungen,
Herausforderungen, Schwierigkeiten und Schmerzen. Sie stehen trotz
Widerstanden zu ihren Meinungen und tiberzeugungen.

Liebe zum Lernen: Wissbegierige und lernwillige Menschen lernen gerne neue
Dinge und lassen sich vom Lernen begeistern. Dabei eignen sie sich gerne neue
Fertigkeiten und Fihigkeiten an oder bauen ihr vorhandenes Wissen aus.

Bescheidenheit: Bescheidene Menschen suchen nicht den Mittelpunkt und sehen
sich nicht als etwas Spezielles. Sie lassen lieber ihre Fahigkeiten flir sich
sprechen. Von anderen Menschen werden sie als anspruchslos und bescheiden
bezeichnet.

Ausdauer: Ausdauvernde Menschen streben danach, begonnene Arbeiten zu Ende
zu fiihren, auch wenn Schwierigkeiten auftauchen. Sie lassen sich nicht durch
innere und Aussere Faktoren ablenken und erleben eine Zufriedenheit in der
Aufgabenerfiillung.

Hoffnung: Hoffnungsvolle Menschen sind positiv gegentiber der Zukunft
eingestellt. Sie denken, dass sie auf ihre Zukunft einen Einfluss haben und tun ihr
Moglichstes um ihre Ziele zu erreichen.

Enthusiasmus: Begeisterungsfihige Menschen streben mit viel Energie und
Enthusiasmus nach ihren Zielen. Sie machen keine halben Sachen. Das Leben ist
fiir solche Menschen ein Abenteuer.

Humor: Menschen mit der Stirke des Humors lieben es zu lachen, es lustig zu
haben und andere zum Lachen zu bringen. Sie versuchen verschiedene
Situationen von einer leichteren Seite her zu betrachten.



